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記入者

月
休職 ・ 停職 ・ 育児休業等 休職 停職 育児休業 疾病傷害による休暇等

支給割合決定の期          間
（月日～月日）
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コード勤務期間 コード 勤務期間 コード 勤務期間

６か月コード区       分 コード 在職期間

５か月15日～６か月未満20/100 加算 1 ６か月 9

11 ２か月15日～３か月未満 06５か月～５か月15日未満15/100 加算 2 ５か月～６か月未満 3

１か月15日～２か月未満 04

４か月15日～５か月未満 10 ２か月～２か月15日未満

09４か月～４か月15日未満

053 ３か月～５か月未満 2

  5/100 加算 4 ３か月未満 1

10/100 加算


