
女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報

項目 区分 対象
基準年度
基準年月日

数値 目標値
前年数値
（参考）

県立学校：教育職 49.2% 46.7%

教育庁等：行政職、研究職 31.3% 43.8%

市町村立学校：教育職。事務職、医療職 62.6% 62.7%

県立学校：常勤講師等 48.9% 46.9%

教育庁等：臨時事務補助員 93.0% 87.2%

市町村立学校：常勤講師等 64.6% 64.4%

県立学校 41.1% 40.9%

教育庁等 26.6% 27.2%

市町村立学校 56.4% 56.1%

男性教職員 県立学校・教育庁等・市町村立学校 1.4% 10.0 1.4%

女性教職員 県立学校・教育庁等・市町村立学校 100.0% 100.0%

教育庁等・県立学校 80.2% 80.5%

市町村立学校 83.7% 75.9%

県立学校 4.3h 3.9h

教育庁等 21.8h 20.1h

市町村立学校 7.0h 6.7h

⑩年次休暇等
取得率

教職員
（含む任期付）

教育庁等・県立学校 平成27年度 56.0% 53.0%

県立学校教育職 8.7% 9.9%

市町村立学校教育職 10.1% 10.2%

教育庁等・県立学校行政職 11.2% 9.0 8.2%
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①女性職員の
採用割合

③職員の
女性割合

⑥男女別の
育児休業取得率

⑦男性の
配偶者出産休暇等
取得率

⑧超過勤務の状況
（月平均時間）

⑪管理職の
女性割合
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教育庁等・県立学校行政職 48.5% 46.8%

市町村立学校事務職 78.3% 78.7%

県立学校教育職 9.8% 9.3%

市町村立学校教育職 7.7% 7.9%

教育庁等・県立学校行政職 23.8% 29.6%

市町村立学校事務職 70.5% 66.7%

県立学校教育職 7.0% 11.0%

市町村立学校教育職 12.6% 12.5%

課長相当職 教育庁等・県立学校行政職 平成28年4月1日 4.2% 5.1%

部局長
次長相当職

教育庁等・県立学校行政職 平成28年4月1日 0.0% 0.0%

教育委員会
独自指標

教育庁等・県立学校 34.5% 24.8%

男性教職員の
育児参加のための
休暇取得率

市町村立学校 23.1% 34.3%

校長

教職員
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平成28年4月1日

平成28年4月1日

平成28年4月1日

平成27年度 40.0

⑫各役職段階の
職員の女性割合

主査相当職

教頭

副課長相当職


