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（調査産業計、事業所規模５人以上） 

 注） （  ）内は前年同月比（％）、<  >内は前年同月差（円、日）である。 

平成２０年８月分結果の概要 

賃   金 

 
「一人平均」 

現金給与総額 
き ま っ て 

支給する給与 
所 定 内 給 与 

所 定 外 給 与   

（超過労働給与） 

特  別  に 

支払われた給与 

271,451円 (3.6) 250,386円 (1.9) 232,276円 (2.8) 18,110円 <Δ1,578> 21,065円 <4,890> 

労働時間 

 
「一人平均」 

総実労働時間 所定内労働時間 所定外労働時間 出 勤 日 数 
所定外労働時間 

（製 造 業） 

152.8時間 (Δ0.1) 142.0時間 (Δ0.1) 10.8時間 (0.0) 19.4日 <Δ0.1> 16.3時間 (Δ0.6) 

雇  用 

 

労働異動 

常 用 労 働 者 一 般 労 働 者 パートタイム労働者 入  職  率 離  職  率 

621,861人 (Δ0.1) 508,467人 113,394人 1.2％ 1.3％ 

□　賃　　金　　（調査産業計・事業所規模５人以上） 

区　　分 本県(円) 全国(円)
対全国比
（％）

現金給与総額 271,451 284,657 95.4％

 きまって支給する給与 250,386 269,325 93.0％

  所定内給与 232,276 250,355 92.8％

  所定外給与 18,110 18,970 95.5％

 特別給与 21,065 15,332 137.4％

□　労働時間　　（調査産業計・事業所規模５人以上）

区　　分 本県(時間) 全国(時間)
対全国差増減

(時間)

152.8 144.3 8.5

所定内労働時間数 142.0 134.1 7.9

所定外労働時間数 10.8 10.2 0.6

□　雇　　用　　（調査産業計・事業所規模５人以上）　

区　　分 本県 全国
対全国差増減
(ポイント)

100.2 104.7 △ 4.5

総実労働時間数

常用雇用指数

 結 果 の 概 況 

 １ 賃金 

 ・現金給与総額は、前年同月比３．６％増（３ヶ月ぶりの増加）の２７１，４５１円となった。 

 ・きまって支給する給与は、前年同月比１．９％増（２ヶ月連続の増加）の２５０，３８６円となった。 

 ・所定内給与は、前年同月比２．８％増（２ヶ月連続の増加）の２３２，２７６円となった。 

 ・所定外給与は、前年同月差１，５７８円減（１１ヶ月連続の減少）の１８，１１０円となった。 

 

 ２ 労働時間 

 ・総実労働時間は、前年同月比０．１％減（２ヶ月ぶりの減少）の１５２．８時間となった。 

 ・所定外労働時間は、前年同月比増減無しの１０．８時間となった。 

 

 ３ 雇用 

 ・常用雇用指数は、１００．２で前年同月比０．１％減（３ヶ月連続の減少）となった。 

（調査産業計、事業所規模５人以上） 
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１ 賃金の動き（調査産業計） 
 

（１）事業所規模５人以上（（２）の事業所規模３０人以上を含む） 

 

  ①現金給与総額（きまって支給する給与＋特別に支払われた給与）  
    平成２０年８月分の平均現金給与総額は前年同月比３．６％増の２７１，４５１円となった。 

 

  ②きまって支給する給与（所定内給与＋所定外給与） 

      前年同月比１．９％増の２５０，３８６円となった。 

   ○所定内給与 

     前年同月比２．８％増の２３２，２７６円となった。 

   ○所定外給与 

     前年同月差１，５７８円減の１８，１１０円となった。 

 

  ③特別に支払われた給与 

    前年同月差４，８９０円増の２１，０６５円となった。 

 

 

（２）事業所規模３０人以上 

 

  ①現金給与総額（きまって支給する給与＋特別に支払われた給与）  
    平成２０年８月分の平均現金給与総額は前年同月比０．９％減の２８８，８３０円となった。 

 

  ②きまって支給する給与（所定内給与＋所定外給与） 

      前年同月比０．３％減の２７３，６６６円となった。 

   ○所定内給与 

     前年同月比０．４％増の２４９，０４６円となった。 

   ○所定外給与 

     前年同月差２，００３円減の２４，６２０円となった。 

 

  ③特別に支払われた給与 

    前年同月差１，３６８円減の１５，１６４円となった。 
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２ 労働時間の動き（調査産業計） 
 

（１）事業所規模５人以上（（２）の事業所規模３０人以上を含む） 

  ①総実労働時間（所定内労働時間＋所定外労働時間） 

    平成２０年８月分の総実労働時間は、前年同月比０．１％減の１５２．８時間となった。 

  ②所定内労働時間 

    前年同月比０．１％減の１４２．０時間となった。 

  ③所定外労働時間 

    前年同月比増減無しの１０．８時間となった。また製造業は、前年同月比０．６％減の 

   １６．３時間となった。 

 

（２）事業所規模３０人以上 

  ①総実労働時間（所定内労働時間＋所定外労働時間） 

    平成２０年８月分の総実労働時間は、前年同月比２．２％減の１５５．３時間となった。 

  ②所定内労働時間 

    前年同月比２．６％減の１４１．７時間となった。 

  ③所定外労働時間 

    前年同月比３．０％増の１３．６時間となった。また製造業は、前年同月比４．８％減の 

   １７．６時間となった。 
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３ 雇用の動き（調査産業計） 
 

（１）事業所規模５人以上（（２）の事業所規模３０人以上を含む） 

  ①常用労働者数、常用雇用指数及び常用労働者数の増減率 

    平成２０年８月分の常用労働者数（推計）は６２１，８６１人、常用雇用指数（平成17年平均 

   ＝100）は前年同月比０．１％減の１００．２であった。 

  ②常用労働者中のパートタイム労働者比率及び増減 

    前年同月差１．１ポイント減の１８．２％となった。 

 

（２）事業所規模３０人以上 

  ①常用労働者数、常用雇用指数及び常用労働者数の増減率 

    平成２０年８月分の常用労働者数（推計）は３６０，８２５人、常用雇用指数（平成17年平均 

   ＝100）は前年同月比１．４％増の１０４．０であった。 

  ②常用労働者中のパートタイム労働者比率及び増減 

    前年同月差０．６ポイント増の１６．１％となった。 
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