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（調査産業計、事業所規模５人以上） 

 注） （  ）内は前年同月比（％）、<  >内は前年同月差（ポイントまたは日、円）である。 

平成１９年４月分結果の概要 

  

 [前年同月比でみて］ 

  

 ○ きまって支給する給与は２５１，００４円で前年同月比４．３％減 

  

 ○ 所定外労働時間は１１．６時間で前年同月比３．８％の増 

  

 ○ 常用雇用指数は９９．９で前年同月比０．２％の増 

          （平成１９年１月分より指数は平成１７年平均＝１００としている） 

   （調査産業計・事業所規模５人以上） 

  

賃   金 

 
「一人平均」 

現金給与総額 
き ま っ て 

支給する給与 
所 定 内 給 与 

所 定 外 給 与  

（超過労働給与） 

特  別  に 

支払われた給与 

258,589円 (Δ4.7) 251,004円 (Δ4.3) 230,929円 (Δ4.1) 20,075円 <Δ1,615> 7,585円 <Δ1,757> 

労働時間 

 
「一人平均」 

総実労働時間 所定内労働時間 所定外労働時間 出 勤 日 数 
所定外労働時間 

（製 造 業） 

161.5時間 (Δ1.7) 149.9時間 (Δ2.2) 11.6時間 (3.8) 20.6日 <Δ0.1> 17.4時間 (4.2) 

雇  用 

 

労働異動 

常 用 労 働 者 一 般 労 働 者 パートタイム労働者 入  職  率 離  職  率 

619,674人 (0.2) 500,260人 119,414人 5.5％ 3.6％ 

□　賃　　金　　（調査産業計・事業所規模５人以上） 

区　　分 本県(円) 全国(円)
対全国比
（％）

現金給与総額 258,589 279,395 92.6％

 きまって支給する給与 251,004 272,153 92.2％

  所定内給与 230,929 251,636 91.8％

  所定外給与 20,075 20,517 97.8％

 特別給与 7,585 7,242 104.7％

□　労働時間　　（調査産業計・事業所規模５人以上）

区　　分 本県(時間) 全国(時間)
対全国差増減

(時間)

161.5 154.6 6.9

所定内労働時間数 149.9 143.2 6.7

所定外労働時間数 11.6 11.4 0.2

(参考)

事業所規模５人以上製造業 17.4 17.1 0.3

事業所規模30人以上製造業 19.3 18.9 0.4

□　雇　　用　　（調査産業計・事業所規模５人以上）　

区　　分 本県 全国
対全国差増減
(ポイント)

99.9 102.4 △ 2.5

104.6 102.5 2.1

103.8 102.5 1.3事業所規模30人以上製造業

総実労働時間数

常用雇用指数

(参考)

事業所規模５人以上製造業

 結 果 の 概 況 

※ 平成１９年１月分より、３０人以上規模事業所の抽出替え（調査対象事業所の入れ替え）を行 

  っている。対象事業所が替わることにより生ずる調査結果の差異については、指数のギャップ修 

  正を行い、時系列比較を可能としている。ただし、実数についてはギャップ修正を行っていない 

  ため実数による時系列比較を行うことは適当ではない。 
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１ 賃金の動き（調査産業計） 
 

（１）事業所規模５人以上（（２）の事業所規模３０人以上を含む） 

 

  ①現金給与総額（きまって支給する給与＋特別に支払われた給与）  
    平成１９年４月分の平均現金給与総額は前年同月比４．７％減の２５８，５８９円となった。 

 

  ②きまって支給する給与（所定内給与＋所定外給与） 

      前年同月比４．３％減の２５１，００４円となった。 

   ○所定内給与 

     前年同月比４．１％減の２３０，９２９円となった。 

   ○所定外給与 

     前年同月差１，６１５円減の２０，０７５円となった。 

 

  ③特別に支払われた給与 

    前年同月差１，７５７円減の７，５８５円となった。 

 

 

（２）事業所規模３０人以上 

 

  ①現金給与総額（きまって支給する給与＋特別に支払われた給与）  
    平成１９年４月分の平均現金給与総額は前年同月比０．５％減の２８９，０７９円となった。 

 

  ②きまって支給する給与（所定内給与＋所定外給与） 

      前年同月比０．７％減の２７７，３２１円となった。 

   ○所定内給与 

     前年同月比増減無しの２５０，６２６円となった。 

   ○所定外給与 

     前年同月差３，２１１円減の２６，６９５円となった。 

 

  ③特別に支払われた給与 

    前年同月差３７４円増の１１，７５８円となった。 

 

賃金増減率の推移－調査産業計、事業所規模５人以上(対前年同月比)
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２ 労働時間の動き（調査産業計） 
 

（１）事業所規模５人以上（（２）の事業所規模３０人以上を含む） 

  ①総実労働時間（所定内労働時間＋所定外労働時間） 

    平成１９年４月分総実労働時間は、前年同月比１．７％減の１６１．５時間となった。 

  ②所定内労働時間 

    前年同月比２．２％減の１４９．９時間となった。 

  ③所定外労働時間 

    前年同月比３．８％増の１１．６時間となった。また製造業は、前年同月比４．２％増の 

   １７．４時間となった。 

 

（２）事業所規模３０人以上 

  ①総実労働時間（所定内労働時間＋所定外労働時間） 

    平成１９年４月分総実労働時間は、前年同月比１．１％減の１６５．２時間となった。 

  ②所定内労働時間 

    前年同月比１．２％減の１５１．４時間となった。 

  ③所定外労働時間 

    前年同月比０．５％減の１３．８時間となった。また製造業は、前年同月比８．８％増の 

   １９．３時間となった。 

所定外労働時間増減率の推移－事業所規模５人以上(対前年同月比)
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３ 雇用の動き（調査産業計） 
 

（１）事業所規模５人以上（（２）の事業所規模３０人以上を含む） 

  ①常用労働者数、常用雇用指数及び常用労働者数の増減率 

    平成１９年４月分常用労働者数（推計）は６１９，６７４人、常用雇用指数（平成17年平均 

   ＝100）は前年同月比０．２％増の９９．９であった。 

  ②常用労働者中のパートタイム労働者比率及び増減率 

    前年同月差４．５ポイント増の１９．３％となった。 

 

（２）事業所規模３０人以上 

  ①常用労働者数、常用雇用指数及び常用労働者数の増減率 

    平成１９年４月分常用労働者数（推計）は３５６，７４９人、常用雇用指数（平成17年平均 

   ＝100）は前年同月比２．６％増の１０２．８であった。 

  ②常用労働者中のパートタイム労働者比率及び増減率 

    前年同月差２．１ポイント増の１６．０％となった。 

常用雇用の増減率の推移－事業所規模５人以上(対前年同月比)
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