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（調査産業計、事業所規模５人以上） 

 注） （  ）内は前年同月比（％）、<  >内は前年同月差（ポイントまたは日、円）である。 

平成１８年 ９月分結果の概要 

  

 [前年同月比でみて］ 

  

 ○ きまって支給する給与は２６０，０５６円で前年同月比１．５％減 

  

 ○ 所定外労働時間は１１．３時間で前年同月比５．８％の減 

  

 ○ 常用雇用指数は９２．３で前年同月比１．１％の減 

  

   （調査産業計・事業所規模５人以上） 

  

賃   金 

 
「一人平均」 

現金給与総額 
き ま っ て 

支給する給与 
所 定 内 給 与 

所 定 外 給 与  

（超過労働給与） 

特  別  に 

支払われた給与 

261,001円 (Δ1.4) 260,056円 (Δ1.5) 239,739円 (Δ1.2) 20,317円 <Δ1,020> 945円 <79> 

労働時間 

 
「一人平均」 

総実労働時間 所定内労働時間 所定外労働時間 出 勤 日 数 
所定外労働時間 

（製 造 業） 

160.7時間 (Δ1.6) 149.4時間 (Δ1.4) 11.3時間 (Δ5.8) 20.4日 <Δ0.1> 18.6時間 (6.3) 

雇  用 

 

労働異動 

常 用 労 働 者 一 般 労 働 者 パートタイム労働者 入  職  率 離  職  率 

614,007人 (Δ1.1) 508,048人 105,959人 1.5％ 1.5％ 

□　賃　　金　　（調査産業計・事業所規模５人以上） 

区　　分 本県(円) 全国(円)
対全国比
（％）

現金給与総額 261,001 276,818 94.3％

 きまって支給する給与 260,056 272,297 95.5％

  所定内給与 239,739 252,988 94.8％

  所定外給与 20,317 19,309 105.2％

 特別給与 945 4,521 20.9％

□　労働時間　　（調査産業計・事業所規模５人以上）

区　　分 本県(時間) 全国(時間)
対全国差増減

(時間)

160.7 151.7 9.0

所定内労働時間数 149.4 141.2 8.2

所定外労働時間数 11.3 10.5 0.8

(参考)

事業所規模５人以上製造業 18.6 16.7 1.9

事業所規模30人以上製造業 20.1 18.3 1.8

□　雇　　用　　（調査産業計・事業所規模５人以上）　

区　　分 本県 全国
対全国差増減
(ポイント)

92.3 101.2 △ 8.9

88.4 91.6 △ 3.2

90.8 89.5 1.3事業所規模30人以上製造業

総実労働時間数

常用雇用指数

(参考)

事業所規模５人以上製造業

 結 果 の 概 況 
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１ 賃金の動き（調査産業計） 
 

（１）事業所規模５人以上（（２）の事業所規模３０人以上を含む） 

 

  ①現金給与総額（きまって支給する給与＋特別に支払われた給与）  
    平成１８年９月分の平均現金給与総額は前年同月比１．４％減の２６１，００１円となった。 

 

  ②きまって支給する給与（所定内給与＋所定外給与） 

      前年同月比１．５％減の２６０，０５６円となった。 

   ○所定内給与 

     前年同月比１．２％減の２３９，７３９円となった。 

   ○所定外給与 

     前年同月差１，０２０円減の２０，３１７円となった。 

 

  ③特別に支払われた給与 

    前年同月差７９円増の９４５円となった。 

 

 

（２）事業所規模３０人以上 

 

  ①現金給与総額（きまって支給する給与＋特別に支払われた給与）  
    平成１８年９月分の平均現金給与総額は前年同月比０．２％増の２８７，７６８円となった。 

 

  ②きまって支給する給与（所定内給与＋所定外給与） 

      前年同月比０．２％増の２８６，９３２円となった。 

   ○所定内給与 

     前年同月比０．３％増の２５８，０５７円となった。 

   ○所定外給与 

     前年同月差５４円減の２８，８７５円となった。 

 

  ③特別に支払われた給与 

    前年同月差２５６円増の８３６円となった。 

 

賃金増減率の推移－調査産業計、事業所規模５人以上(対前年同月比)
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２ 労働時間の動き（調査産業計） 
 

（１）事業所規模５人以上（（２）の事業所規模３０人以上を含む） 

  ①総実労働時間（所定内労働時間＋所定外労働時間） 

    平成１８年９月分総実労働時間は、前年同月比１．６％減の１６０．７時間となった。 

  ②所定内労働時間 

    前年同月比１．４％減の１４９．４時間となった。 

  ③所定外労働時間 

    前年同月比５．８％減の１１．３時間となった。また製造業は、前年同月比６．３％増の 

   １８．６時間となった。 

 

（２）事業所規模３０人以上 

  ①総実労働時間（所定内労働時間＋所定外労働時間） 

    平成１８年９月分総実労働時間は、前年同月比０．１％増の１６３．８時間となった。 

  ②所定内労働時間 

    前年同月比０．１％減の１４９．４時間となった。 

  ③所定外労働時間 

    前年同月比１．４％増の１４．４時間となった。また製造業は、前年同月比７．５％増の 

   ２０．１時間となった。 

所定外労働時間増減率の推移－事業所規模５人以上(対前年同月比)
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所定外労働時間指数の推移－事業所規模５人以上（H12年平均=100)
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３ 雇用の動き（調査産業計） 
 

（１）事業所規模５人以上（（２）の事業所規模３０人以上を含む） 

  ①常用労働者数、常用雇用指数及び常用労働者数の増減率 

    平成１８年９月分常用労働者数（推計）は６１４，００７人、常用雇用指数（平成12年平均＝100） 

   は前年同月比１．１％減の９２．３であった。 

  ②常用労働者中のパートタイム労働者比率及び増減率 

    前年同月差１．７ポイント増の１７．３％となった。 

 

（２）事業所規模３０人以上 

  ①常用労働者数、常用雇用指数及び常用労働者数の増減率 

    平成１８年９月分常用労働者数（推計）は３４９，６１５人、常用雇用指数（平成12年平均＝100） 

   は前年同月比０．４％増の９３．５であった。 

  ②常用労働者中のパートタイム労働者比率及び増減率 

    前年同月差０．２ポイント減の１４．０％となった。 

常用雇用の増減率の推移－事業所規模５人以上(対前年同月比)
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雇用指数の推移－事業所規模５人以上（H12年平均=100）
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