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平成１７年６月分結果の概要 

 概 況 

 
 １ 賃 金 

   所定内給与は前年比０．８％減の２４６，２６６円となった。超過労働給与は前年差 

  ６６５円増の２０，８７８円となった。きまって支給する給与は０．５％減の 

  ２６７，１４４円となった。現金給与総額は３．９％増の４３２，７１９円となった。 

 

 ２ 労 働 時 間 

   総実労働時間は、前年比２．０％増の１７０．２時間となった。このうち、所定外労 

  働時間は、前年比６．４％増の１１．７時間となった。 

   製造業の所定外労働時間は、４．２％減となった。 

 

 ３ 雇 用 

   常用雇用は、前年比３．２％減の６１９，５６１人となった。 

  

（調査産業計、事業所規模５人以上） 

注） （  ）内は前年比（％）、＜  ＞内は前年差（ポイント又は日、円）である。 

 

 ○ きまって支給する給与は２６７，１４４円で前年比０．５％の減 

 

 

 ○ 所定外労働時間は１１．７時間で前年比６．４％の増 

 

 

 ○ 常用雇用指数は９３．１で前年比３．２％の減 

 

  （調査産業計・事業所規模５人以上） 

現 金 給 与 き ま っ て 支 給 所 定 内 給 与 超 過 労 働 給 与 特 別 に 支 払 わ

賃 金 総 額 す る 給 与 れ た 給 与

「一人平均」 ４３２，７１９円（　３．９） ２６７，１４４円（Δ０．５） ２４６，２６６円（Δ０．８） ２０，８７８円<　　６６５> １６５，５７５円<１７，７５０>

総 実 労 働 時 間 所 定 内 所 定 外 出 勤 日 数 所 定 外 労 働 時 間

労働時間 労 働 時 間 労 働 時 間 （ 製 造 業 ）

「一人平均」 １７０．２時間（　２．０） １５８．５時間（　２．４） １１．７時間（　　６．４） ２１．３日<　０．２> １６．０時間（　Δ４．２）

常 用 労 働 者 一 般 パ ー ト タ イ ム 入 職 率 離 職 率

雇 用 労 働 者 労 働 者

労働異動 ６１９，５６１人（△３．２） ５２２，８８１人 　９６，６８０人 1.4% 1.3%
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１ 賃金の動き 
 

（１） 現金給与総額（きまって支給する給与＋特別に支払われた給与）  
   平成１７年６月分の平均現金給与総額は規模５人以上調査産業計で前年比３．９％増の４３２，７１９ 

  円（規模３０人以上では前年比７．０％増、５３５，２６０円）となった。 

                                         

（２） きまって支給する給与（所定内給与＋超過労働給与） 

   調査産業計で前年比０．５％減の２６７，１４４円（規模３０人以上では前年比１．０％減、 

  ２８７，７９４円）となった。 

 

   ○ 所定内給与は調査産業計で前年比０．８％減の２４６，２６６円（事業所規模３０人以上では前年 

    比１．２％減、２５９，７９１円）となった。 

 

   ○ 超過労働給与は調査産業計で前年差６６５円増の２０，８７８円（事業所規模３０人以上では前年 

    差４９０円増、２８，００３円）となった。 

 

（３） 特別に支払われた給与 

   調査産業計で、前年差１７，７５０円増の１６５，５７５円（事業所規模３０人以上では前年差 

  ３７，８１７円増、２４７，４６６円）となった。 

 

賃金の推移－調査産業計・事業所規模５人以上
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２ 労働時間の動き 
 

（１） 総実労働時間（所定内労働時間＋所定外労働時間） 

   調査産業計で、前年比２．０％増の１７０．２時間（事業所規模３０人以上で前年比０．５％増、   

  １６７．９時間）となった。 

 

 

（２） 所定内労働時間 

   調査産業計で、前年比２．４％増の１５８．５時間（事業所規模３０人以上で前年比１．０％増、 

  １５４．２時間）となった。 

 

 

（３） 所定外労働時間 

   調査産業計で、前年比６．４％増の１１．７時間（事業所規模３０人以上で前年比３．０％増、   

  １３．７時間）となった。また製造業は、前年比４．２％減の１６．０時間となった。 

 

労働時間の推移－調査産業計・事業所規模５人以上(対前年比)
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３ 雇用の動き 
 

（１） 常用労働者数、常用雇用指数及び常用労働者数の増減率 

   平成１７年６月分常用労働者数（推計）は、調査産業計で６１９，５６１人、常用雇用指数（平成12年 

  平均＝100）は９３．１、前年比３．２％減（事業所規模３０人以上で３４６，７３９人、９２．７、前年 

  比３．０％減）であった。 

 

       

（２） 常用労働者中のパートタイム労働者比率及び増減率 

   調査産業計では１５．６％、前年差２．１ポイント減（事業所規模３０人以上では１３．８％、前年差 

  １．４ポイント減）となった。 

常用雇用の増減率の推移－事業所規模５人以上(対前年比)
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□　賃　　金　　（調査産業計・事業所規模５人以上） 

区　　分 本県(円) 全国(円)
対全国比
（％）

現金給与総額 432,719 469,876 92.1％

 きまって支給する給与 267,144 273,767 97.6％

  所定内給与 246,266 254,825 96.6％

  所定外給与 20,878 18,942 110.2％

 特別給与 165,575 196,109 84.4％

□　労働時間　　（調査産業計・事業所規模５人以上）

区　　分 本県(時間) 全国(時間)
対全国差増減

(時間)
170.2 156.5 13.7

所定内労働時間数 158.5 146.3 12.2

所定外労働時間数 11.7 10.2 1.5

(参考)

事業所規模30人以上製造業 17.3 17.6 △ 0.3

□　雇　　用　　（調査産業計・事業所規模５人以上）　

区　　分 本県 全国
対全国差増減
(ポイント)

93.1 100.0 △ 6.9

86.8 90.8 △ 4.0

90.1 88.9 1.2

(参考)

事業所規模30人以上製造業

総実労働時間数

常用雇用指数

(参考)

事業所規模５人以上製造業


