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平成１６年７月結果の概要 

 概 況 

 
 １ 賃 金 

   所定内給与は前年同月比０．２％減の２４４，２６１円となった。超過労働給与は前年 

  同月差４，９１５円増加し、２１，９３０円であった。きまって支給する給与は１．６％ 

  増の２６６，１９１円となった。現金給与総額は０．１％増の３４８，７２８円となった。 

  実質賃金は０．２％減となった。 

 

 ２ 労 働 時 間 

   総実労働時間は、前年同月比１．１％増の１６６．６時間となった。このうち、所定外   

  労働時間は、前年同月比１６．４％増の１２．０時間となった。 

   製造業の所定外労働時間は、６．６％増となった。（２１か月連続で前年を上回ってい 

  る。） 

 

 ３ 雇 用 

   常用雇用は、６４２，６２５人となり前年同月比０．２％減となった。 

  

（調査産業計、事業所規模５人以上） 

注） （  ）内は前年同月比（％）、＜  ＞内は前年同月差（ポイント又は日、円）である。 

　[前年同月比でみて］

　○　きまって支給する給与は２６６，１９１円で１．６％増（２ヶ月連続で前年を上回っている。）

　○　所定外労働時間は１２．０時間で１６．４％増（２２ヶ月連続で前年を上回っている。）

　○　常用雇用指数は９６．７で０．２％減（１６ヶ月連続で前年を下回っている。）

　　　（調査産業計・事業所規模５人以上）

現 金 給 与 き ま っ て 支 給 所 定 内 給 与 超過労働給与 特別に 支払わ

賃 金 総 額 す る 給 与 れ た 給 与

「一人平均」 ３４８，７２８円（　０．１） ２６６，１９１円（　１．６） ２４４，２６１円（Δ０．２） ２１，９３０円<４，９１５> 　８２，５３７円<Δ２，１２８>

総実労働時間 所 定 内 所 定 外 出 勤 日 数 所定外労働時間

労働時間 労 働 時 間 労 働 時 間 （ 製 造 業 ）

「一人平均」 １６６．６時間（　１．１） １５４．６時間（　０．１） １２．０時間（　１６．４） ２０．９日<Δ０．１> １７．４時間（　　６．６）

常 用 労 働 者 一 般 パート タ イム 入 職 率 離 職 率

雇 用 労 働 者 労 働 者

労働異動 ６４２，６２５人（△０．２） ５３７，６３２人 １０４，９９３人 2.0% 1.6%
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１ 賃金の動き 
（１） 現金給与総額（きまって支給する給与＋特別に支払われた給与）  
   ７月の一人平均現金給与総額は規模５人以上調査産業計で前年同月比０．１％増の３４８，７２８円 

  （規模３０人以上では前年同月比２．１％増、３８５，１５３円）となった。 

    

   前年同月比  増加     運輸・通信業、サービス業         

          減少     建設業、製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、卸売・小売業，飲食店 

                      金融・保険業 

                                         

（２） きまって支給する給与（所定内給与＋超過労働給与） 

   調査産業計で前年同月比１．６％増の２６６，１９１円（規模３０人以上では前年同月比３．０％増、 

  ２８８，１０４円）となった。 

 

    前年同月比 増加   製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、運輸・通信業、金融・保険業、 

               サービス業 

          減少   建設業、卸売・小売業，飲食店 

 

   ○ 所定内給与は調査産業計で前年同月比０．２％減の２４４，２６１円（事業所規模３０人以上で 

    は前年同月比０．２％増、２５８，５５６円）となった。 

   ○ 超過労働給与は調査産業計で前年同月差４，９１５円増の２１，９３０円（事業所規模３０人以 

    上では前年同月差８，９３４円増、２９，５４８円）となった。 

 

（３） 特別に支払われた給与 

   調査産業計で、前年同月差２，１２８円減の８２，５３７円（事業所規模３０人以上では前年同月差 

  ２，９３０円増、９７，０４９円）となった。 

 

    前年同月差 増加   運輸・通信業、サービス業 

          減少   建設業、製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、卸売・小売業，飲食店 

               金融・保険業 

賃金の推移－調査産業計・事業所規模５人以上
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２ 労働時間の動き 
（１） 総実労働時間（所定内労働時間＋所定外労働時間） 

   調査産業計で、前年同月比１．１％増の１６６．６時間（事業所規模３０人以上で前年同月比１．５％ 

  増、１６６．０時間）となった。 

 

    前年同月比   増加    建設業、製造業、運輸・通信業、サービス業 

            減少    電気・ガス・熱供給・水道業、卸売・小売業，飲食店、金融・保険業 
 

（２） 所定内労働時間 

   調査産業計で、前年同月比０．１％増の１５４．６時間（事業所規模３０人以上で前年同月比０．４％ 

  増、１５２．１時間）となった。 

 

    前年同月比   増加    建設業、サービス業 

            減少    製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、運輸・通信業、 

                  卸売・小売業，飲食店、金融・保険業 

 

（３） 所定外労働時間 

   調査産業計で、前年同月比１６．４％増の１２．０時間（事業所規模３０人以上で前年同月比１７．１ 

  ％増、１３．９時間）となった。また製造業は、前年同月比６．６％増の１７．４時間となった。 

 

    前年同月比   増加    建設業、製造業、電気・ガス・熱供給・水道業、運輸・通信業、 

                  卸売・小売業，飲食店、サービス業       

            減少    金融・保険業     

   

労働時間の推移－調査産業計・事業所規模５人以上(対前年同月比)
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３ 雇用の動き 
（１） 常用労働者数、常用雇用指数及び常用労働者数の増減率 

   月末常用労働者数（推計）は、調査産業計で６４２，６２５人、常用雇用指数（平成12年平均＝100） 

  は９６．７、前年同月比０．２％減（事業所規模３０人以上で３５７，４８２人、９５．８、前年同月比 

  １．１％減）であった。 

 

   前年同月比   増加    電気・ガス・熱供給・水道業、運輸・通信業、卸売・小売業，飲食店、 

                 金融・保険業 

           減少    建設業、製造業、サービス業 

       

（２） 常用労働者中のパートタイム労働者比率及び増減率 

   調査産業計では１６．３％、前年同月差０．２ポイント増（事業所規模３０人以上では１３．５％、前年 

  同月差０．４ポイント減）となった。 

 

   前年同月差   増加    建設業、電気・ガス・熱供給・水道業、卸売・小売業，飲食店 

           減少    製造業、運輸・通信業、金融・保険業、サービス業 

常用雇用の増減率の推移－事業所規模５人以上(対前年同月比)
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□ 　 賃 金
平 成 １ ６ 年 ７ 月 速 報 値 ─ 調 査 産 業 計 ・ 事 業 所 規 模 ５ 人 以 上

区 　 　 分 本 県 ( 円 ) 全 国 ( 円 ) 対 全 国 比 （ ％ ）

現 金 給 与 総 額 3 4 8 , 7 2 8 3 9 1 , 8 7 9 8 9 . 0 ％
き ま っ て 支 給 す る 給 与 2 6 6 , 1 9 1 2 7 1 , 8 3 4 9 7 . 9 ％
所 定 内 給 与 2 4 4 , 2 6 1 2 5 3 , 3 5 8 9 6 . 4 ％
所 定 外 給 与 2 1 , 9 3 0 1 8 , 4 7 6 1 1 8 . 7 ％
特 別 給 与 8 2 , 5 3 7 1 2 0 , 0 4 5 6 8 . 8 ％

□ 　　 労 働 時 間
平 成 １ ６ 年 ７ 月 速 報 値 ─ 調 査 産 業 計 ・ 事 業 所 規 模 ５ 人 以 上

区 　 　 分
本 県

（ 時 間 ）
全 国

（ 時 間 ）
対 全 国 差 増 減
（ 時 間 ）

総 実 労 働 時 間 数 1 6 6 . 6 1 5 5 . 3 1 1 . 3
所 定 内 労 働 時 間 数 1 5 4 . 6 1 4 5 . 2 9 . 4
所 定 外 労 働 時 間 数 1 2 . 0 1 0 . 1 1 . 9

( 参 考 ) 事 業 所 規 模 3 0 人
以 上 : 製 造 業 1 8 . 4 1 7 . 8 0 . 6

□ 　 雇 用
平 成 １ ６ 年 ７ 月 速 報 値 ─ 調 査 産 業 計 ・ 事 業 所 規 模 ５ 人 以 上

区 　 　 分 本 県 全 国
対 全 国 差 増 減
（ ポ イ ン ト ）

常 用 雇 用 指 数 9 6 . 7 9 9 . 2 △ 2 . 5
( 参 考 ) 事 業 所 規 模 5 人
以 上 : 製 造 業 9 0 . 7 9 0 . 0 0 . 7

( 参 考 ) 事 業 所 規 模 3 0 人
以 上 : 製 造 業 9 2 . 8 8 8 . 5 4 . 3


