
（単位：事業所）
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計画年月日
連絡先

1 県 商工労働部 雇用労政課 その他
定着率向上

その他
働く人づくり応援事業

過去２年間に求職者を雇用した事業所及び本事業の雇用拡大プ
ロセスを活用する企業を対象とし定着率の向上等を図る。

100 H26.4.1 H27.3.31 024-521-7290

2 県 商工労働部 雇用労政課 その他 定着率向上 社員育成コンサルタント派遣事業
若者の安易な離転職を防止するため、新入社員の研修や巡回指
導、中堅社員、管理職を対象とした新入社員を育てるための研
修等を実施する。

50 H26.10.15 H27.3.31 024-521-7290

3 県 土木部 建設産業室 建設業
賃金上昇

定着率向上
処遇改善に向けたアドバイザリー事業

県内建設企業に勤める労働者の賃金アップや社会保険への加入
促進等の処遇改善を推進するため、社会保険労務士を企業に派
遣し、相談業務を実施する。

15 H26.7.14 H27.3.31 024-521-7452

4 県 土木部 建設産業室 建設業 定着率向上 若年技能労働者育成のための教育訓練
県内建設企業に勤める若年労働者を対象に、将来の建設産業を
担う技能労働者を育成するため、「富士教育訓練センター」を
活用して、教育訓練を実施する。

35 H26.7.14 H27.3.31 024-521-7452

5 県 会津地方振興局
地域づく
り・

商工労政課
製造業 賃金上昇 医療関連産業販路拡大支援事業

医療関連産業の知識を持った人材を育成し、医療関連産業分野
での販路拡大を通じて従業員の賃金引き上げを目指す。

5 H26.7.1 H27.3.31 0242-29-5292

6 県 会津地方振興局
地域づく
り・

商工労政課
製造業

賃金上昇
定着率向上

中小製造業者経営力向上プロジェクト事
業

製造業の中小企業を対象に、生産性向上を目指した活動の支援
や従業員の定着率向上の研修を行い、競争力向上を目指す。

8 H26.7.1 H27.3.31 0242-29-5292
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　　　　　　　　　　　　　※　１つの事業で複数の目標を設定している場合もあります。

合　　　　　計

地域人づくり事業（処遇改善プロセス）計画書（平成２６年度）

※　平成２６年１０月１５日時点の事業計画であり、内容が変更されている場合があります。

　　　　〔実施区分〕　　　１：県事業　　２：市町村事業

　　　　〔分野区分〕　　　１：農林漁業　　２：観光業　　３：建設業　　４：製造業　　５：情報通信業　　６：サービス業（他に分類されないもの）　　７：医療・福祉　　８：１～7の分野に該当しないもの

　　　　〔目標種別〕　　　１：賃金上昇　　２：定着率向上　　３：正社員転換　　４：左記以外（その他）
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