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第３章 総 会 及 び 会 議

第 1 節 総 会

総会は、労働委員会規則第4条第1項及び福島県労働委員会運営規則第2条に基づき、毎月

原則第4火曜日に定例総会を開催しているほか、労働委員会規則第4条第2項に基づき、臨時

に招集開催することとしている。

平成29年の総会の開催状況は次のとおりである。

回 数 年 月 日 付 議 事 項

951 H29.1.24 ◎報告事項

1 平成28年度個別調整第6号事件について

2 平成28年度個別調整第7号事件について

3 平成28年度個別調整第8,9号事件について

4 平成28年度個別調整第10号事件について

5 労使関係の調整及び相談の状況について

6 争議行為の予告について

◎その他

1 ワークルール出前講座について

2 平成29年度全国労働委員会会長連絡会議における議題について

3 平成29年度総会及び委員研修会の開催計画について

4 平成29年度諸会議の開催計画について

5 平成29年度ホームページコンテンツ（ろうどうコラム）執筆計

画について

952 H29.2.28 ◎協議事項

1 「福島県労働委員会が取り扱う個人情報の保護に関する規則」

の一部改正について

2 「福島県労働委員会が保有する公文書の開示等に関する規則」

の一部改正について

◎報告事項

1 平成28年度個別調整第8,9号事件について

2 平成28年度個別調整第10号事件について

3 平成28年度個別調整第11号事件について

4 労使関係の調整及び相談の状況について

5 争議行為の予告について

◎その他

1 平成29年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会総会等の

開催及び提案議題の照会について

2 ワークルール出前講座について
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回 数 年 月 日 付 議 事 項

953 H29.3.28 ◎報告事項

1 平成28年度個別調整第8,9号事件について

2 平成28年度個別調整第10号事件について

3 平成28年度個別調整第11号事件について

4 平成28年度個別調整第12号事件について

5 労使関係の調整及び相談の状況について

6 争議行為の予告について

◎その他

1 平成29年度労働困りごと相談会の実施計画（案）について

2 平成29年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会総会の研

修課題等について

3 平成29年度労働委員会委員出席会議等にかかる年間予定表につ

いて

4 ワークルール出前講座について

954 H29.4.25 ◎協議事項

1 福島県労働委員会あっせん員候補者の委嘱について

◎報告事項

1 福島県個別的労使関係調整員候補者の委嘱について

2 平成28年度個別調整第12号事件について

3 平成29年度個別調整第1号事件について

4 労使関係の調整及び相談の状況について

5 争議行為の予告について

6 公文書開示請求について

◎その他

1 ワークルール出前講座について

955 H29.5.23 ◎報告事項

1 平成29年度個別調整第2号事件について

2 労使関係の調整及び相談の状況について

3 争議行為の予告について

4 公文書開示請求について

◎その他

1 平成29年度委員研修会の実施計画（案）について

2 ワークルール出前講座について
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回 数 年 月 日 付 議 事 項

956 H29.6.27 ◎報告事項

1 平成29年度個別調整第2号事件について

2 平成29年度個別調整第3号事件について

3 労使関係の調整及び相談の状況について

4 争議行為の予告について

◎その他

1 第１回労働困りごと相談会について

2 ワークルール出前講座について

3 平成29年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会総会の結

果概要について

4 平成29年度全国労働委員会会長連絡会議等の結果概要について

5 個別紛争処理手続（あっせん）に係る意識調査の結果について

6 委員研修会の実施について

957 H29.7.25 ◎協議事項

1 「福島県労働委員会が取り扱う個人情報の保護に関する規則」

の一部改正について

◎報告事項

1 第512回公益委員会議の結果について

2 平成29年度個別調整第3号事件について

3 労使関係の調整及び相談の状況について

4 争議行為の予告について

◎その他

1 平成29年度公労使委員合同研修について

2 第1回労働困りごと相談会の結果について

3 ワークルール出前講座について

958 H29.8.22 ◎報告事項

1 第513回公益委員会議の結果について

2 労使関係の調整及び相談の状況について

3 争議行為の予告について

◎その他

1 平成29年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会研修会に

ついて

2 全国労働委員会連絡協議会「第2回運営委員会」の結果について

3 公労使委員個別紛争専門研修について

4 平成29年度東北地区労使関係セミナーについて

5 ワークルール出前講座の実施状況等について
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回 数 年 月 日 付 議 事 項

959 H29.9.26 ◎報告事項

1 平成29年（調）第１号事件について

2 平成29年度個別調整第4号事件について

3 平成29年度個別調整第5号事件について

4 労使関係の調整及び相談の状況について

5 争議行為の予告について

◎その他

1 第72回全国労働委員会連絡協議会総会について

2 第2回労働困りごと相談会について

3 ワークルール出前講座について

960 H29.10.24 ◎報告事項

1 平成29年（調）第1号事件について

2 平成29年度個別調整第4号事件について

3 平成29年度個別調整第5号事件について

4 労使関係の調整及び相談の状況について

5 争議行為の予告について

◎その他

1 第2回労働困りごと相談会の結果及び今後の予定について

2 ワークルール出前講座の実施状況等について

961 H29.11.28 ◎報告事項

1 平成29年度個別調整第6号事件について

2 労使関係の調整及び相談の状況について

3 争議行為の予告について

◎その他

1 第72回全国労働委員会連絡協議会総会等の結果概要について

2 平成29年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会研修会の

結果について

3 ワークルール出前講座の実施状況等について

-20-



回 数 年 月 日 付 議 事 項

962 H29.12.26 ◎報告事項

1 平成29年（調）第2号事件について

2 平成29年度個別調整第7号事件について

3 平成29年度個別調整第8号事件について

4 平成29年度個別調整第9号事件について

5 労使関係の調整及び相談の状況について

6 争議行為の予告について

◎その他

1 第3回労働困りごと相談会の結果について

2 平成29年度公労使委員個別紛争専門研修の結果について

3 第73回全国労働委員会連絡協議会総会における議題(案)の提

出について

4 ワークルール出前講座の実施状況等について
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第２節 公 益 委 員 会 議 

公益委員会議は、労働委員会規則に基づき、労働組合法第 5条又は第 11条の規定による労

働組合の資格審査、労働組合法第 7条及び第 27条の規定による不当労働行為事件の審査、労

働関係調整法第 42 条の規定による処罰の請求及び地方公営企業等の労働関係に関する法律

第 5 条第 2 項の規定による認定及び告示の案件について、会長が必要に応じて招集開催する

ことになっている。 

平成 29 年の公益委員会議の開催状況は次のとおりである。 

回数 年 月 日 出 席 委 員 議              題 

512 H29．6.27 伊藤   宏 

吉高神  明

駒田  晋 一 

平石  典 生 

槇  裕 康 

1 地方公営企業等の労働関係に関する法律第5条第

2項の規定による認定手続の開始について 

513 H29. 7.25 伊藤   宏 

吉高神  明

駒田  晋 一 

平石  典 生 

槇  裕 康 

1 地方公営企業等の労働関係に関する法律第5条第

2項の規定による認定について 
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第３節 諸連絡会議

１ 全国会議

会 議 名
開 催 日

議 題 等
場 所

全国労働委員会 H29. 6. 1(木) 1 審査・調整事件の概況等について

事務局長連絡会議 2 議題懇談「事務局職員の養成等、労働委員会事務

兵庫県神戸市 局が抱える課題の共有と解決に向けて」

全国労働委員会 H29. 6. 2(金) 1 働き方改革の推進が今後の労働関係におよぼす影

会長連絡会議 響について

兵庫県神戸市

全国労働委員会 H29. 7.14(金) 1 第72回全国労働委員会連絡協議会総会の運営につ

連絡協議会第2回 いて

運営委員会 東京都港区 2 個別紛争処理制度委員会中間報告に基づく取組の

状況について

3 都道府県労働委員会における委員報酬の状況につ

いて

4 調整事件・不当労働行為事件取扱件数（全労委、

新規係属件数）、労働局あっせん及び労働審判件数

の推移について

5 その他

第72回全国労働委 H29.11.16(木) 1 議題

員会連絡協議会総 ～17(金) (1) 労働委員会の活性化について

会 (2) パワハラを原因とするあっせん申請への対応

東京都中野区 状況について

(3) 審査事件に不慣れな当事者への調査・審問で

の審査指揮について

2 講演

積極的労使自治の道筋

講師：前中央労働委員会会長代理

仁田 道夫 氏
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会 議 名
開 催 日

議 題 等
場 所

全国労働委員会 H29.11.17(金) 1 正・副運営委員長の選出について

連絡協議会第1回 2 第73回全国労働委員会連絡協議会総会の開催期日及び

運営委員会 東京都中野区 会場について

3 全国労働委員会連絡協議会第2回運営委員会の開

催期日及び会場について

4 平成29年度公労使委員合同研修・全体研修の実施

状況について

5 平成29年度「個別労働紛争処理制度」周知月間の

取組について

全国労働委員会 H29.11.21(火) 1 調整業務の運営について

事務局調整主管課 2 都道府県労働委員会からの事例報告

長会議 東京都港区 3 都道府県労働委員会からの業務報告

全国労働委員会 H29.11.22(水) 1 業務概況について

事務局審査主管課 2 組合資格審査に係る事例発表

長会議 東京都港区 3 不当労働行為事件の審査における情報セキュリテ

ィ対策と文書管理について
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２ ブロック会議

会 議 名
開 催 日

議 題 等
場 所

北海道及び東北六 H29. 5.25(木) 1 議題

県労働委員会連絡 (1) 第72回全国労働委員会連絡協議会総会へブロッ

協議会会長連絡会 宮城県仙台市 クとして提出する議題について

議 (2) 書面による運営委員会において事前に承認され

た事項について（報告）

・平成29年度総会の日程及び議題等について

・次期全国労働委員会連絡協議会運営委員の選出

について

・平成30年度の総会及び研修会の開催時期及び開

催地について

(3) ブロック監事の選任について

北海道及び東北六 H29. 5.25(木) 1 議題

県労働委員会事務 第72回全国労働委員会連絡協議会総会へブロック

局長連絡会議 宮城県仙台市 として提出する議題について

2 情報提供

平成29年度全国労働委員会事務局長連絡会議にお

ける議題懇談での発言について

北海道及び東北六 H29. 5.25(木) 1 議題

県労働委員会連絡 ～26(金) (1) 平成28年取扱事件とその傾向及び特異事件に

協議会総会 ついて

宮城県仙台市 (2) 平成28年度決算について

(3) 平成29年度予算（案）について

(4) ブロック監事の選任について

(5) 次期全国労働委員会連絡協議会運営委員の選出

について

(6) 平成30年度総会及び研修会の開催時期及び開催

地について

2 研修議題

(1) 複数事件が係属している当事者における懲戒処

分の不当労働行為性について

(2) 毎年同じ内容の調整事項であっせん申請がなさ

れ、仲裁申請もなされた場合の対応について

-25-



会 議 名
開 催 日

議 題 等
場 所

北海道及び東北六 H29. 8.24(木) 1 議題

県労働委員会事務 ～25(金) (1) 北海道・東北六県労働委員会事務局長連絡会議

局審査・調整課長 の開催方法の見直しについて

連絡会議 青森県青森市 (2) 諸会議への的確な対応（合理化）について

2 研修（研修議題）

(1) 被申立人が調査に出席しない意向を表明した場

合における審査事務について（北海道）

(2) 不当労働行為事件において、被申立人が審査手

続きへの参加を拒否した事例の有無及びその場合

の被申立人への対応について（秋田県）

(3) 不当労働行為事件について、中央労働委員会に

再審査申立てがなされた場合における救済命令の

履行確認について（岩手県）

(4) 不当労働行為救済申立てにおいて求めていない

事項を和解内容とすることについて（青森県）

(5) 個別労働関係紛争あっせん事件の事務局による

事前調査の方法等について（岩手県）

(6) 県外の派遣会社に雇用され、県内の会社に派遣

されている労働者から個別労使紛争のあっせんの

申請があった場合の対応について(宮城県）

(7) 貴道県外に所在する事業所で生じた労使紛争や

貴道県外に転出した労働者からの個別労働関係紛

争あっせん申請への対応について（秋田県）

(8) 個別労使紛争のあっせんの迅速性の確保につい

て（宮城県）

(9) 事業所が反社会的勢力または反社会的勢力と疑

われる場合のあっせん申請について（山形県）

(10) 個別あっせんにおける補佐人及び代理人の取

扱いについて（福島県）

(11) 労働協約の一部解約について（青森県）

(12) 公益委員会議の議事録の作成について

（岩手県）

(13) 組合資格審査の取扱いについて（宮城県）

(14) 労働組合の資格要件（自主性の要件）につい

て（福島県）

(15) 労働争議及び個別労使紛争に係る相談等の時

間外対応について（北海道）

(16) 県民からのメールによる労働相談への対応等

について（山形県）

(17) カウンセリング的に労働相談会を利用する者

への対応について（山形県）
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会 議 名
開 催 日

議 題 等
場 所

北海道及び東北六 H29.10.26(木) 1 研修議題

県労働委員会連絡 ～27(金) (1) 不当労働行為救済申立事件における参与委員の

協議会研修会 活動の範囲及びその在り方について

山形県山形市 (2) 有期契約労働者の無期契約労働者への転換に伴

い想定される賃金格差を巡るあっせんの在り方に

ついて

2 講演

「働き方改革」と今後の労働法制

講師：慶應義塾大学大学院法務研究科教授

中央労働委員会公益委委員

森戸 英幸 氏
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