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令和３年度ふくしまインフラメンテナンス技術者育成協議会 

事  業  計  画  （案） 

 

Ⅰ 育成講座の開催 

１ 第６回ＭＥ（基礎）コース   

令和３年６月２６日（土）～７月３１日（土） 募集人員１００名程度 

                  ８月 ４日（水） 

  ２ 第３回ＭＥ（防災）コース 

     令和３年１０月中旬～１１月下旬       募集人員 ５０名程度 

 

 

Ⅱ 更新講習会の開催（新） 

１ 現地研修及び座学講習   

令和３年１０月上旬２日間での開催  現地研修６０人、座学８０人を予定 

 

２ 座学講習 

  令和４年１月下旬  半日での開催  ８０人の受講を予定 

 

 

Ⅲ 新たな検討課題への取り組み（新） 

 当協議会は平成２９年に設立し５年目を迎え、国土交通省登録資格への登録や多くの認

定者の輩出に加え以下の事業を立案する中で、当協議会及びＭＥ認定者の社会的役割を

明確化することが必要となっており、将来的には法人化も視野に検討することが必要で

ある。 

 

１ ＭＥ認定者の活動事業（活躍の場）の検討 

    現在、基礎コースが 465人、防災保全コー スは 100人の認定者を輩出しており、令

和３年度には基礎コース認定者は当面の目標である 500人に達することとなる。 

    一方で社会インフラの老朽化はますます進行する中で、自然災害は激甚化しており、

ＭＥ認定者が地域の安全安心や持続可能な県土づくりなどに対して、社会的貢献を展開

していくことが求められている。 

このため、令和３年度においては、ＭＥ認定者の活動事業（活躍の場）について検討

し、本協議会としての今後の事業についてまとめたい。 

※検討のプロセス（案） 

 活動事例調査や認定者等の意見を踏まえた検討 

   ＷＧ・アンケート（ＭＥ認定者、地域代表者、行政、有識者等）での検討等 
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２ 継続的な講座運営に向けて講師の育成・確保の検討 

 上述のように激甚化する自然災害や老朽化するインフラへの対策として、新たに国土

強靱化五ヶ年計画の下、点検から工事までの需要は今後ますます増加することから、技

術者育成は継続的に行う必要があるが、講師は大学の先生に加え民間企業の方にお願い

しているところであり、会社での業務の中で負担軽減にも配慮する必要がある。 

 このため、今後新たな更新講習の開催や継続的に講座を運営するに当たり、講師の育

成と確保について協議検討していく必要がある。 

 

 

Ⅳ 継続検討課題（２月１８日幹事会での方向性） 

  

１ ＭＭＲの育成についての検討 

     令和３年度より一部試行的に導入されることを踏まえ、ＭＭＲの認定の可否及びあ

り方についての協議検討。 

 

２ 社会インフラデータベースについての検討 

     国土交通省や山形県等他県の状況も考慮しながら、福島県内の施設の維持管理の効

率化、品質の向上に資するデータベースのあり方について協議検討。 

    

 



ふくしまインフラメンテナンス技術者育成協議会　令和３年度日程（案） 令和3年3月24日

事　　 　務　 　　局

２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

ふくしまME基礎コース関連

1 カリキュラム検討調整

2 募集要項作成

3 開催に向けた調整（場所、講師、受講者数の把握等）

4 受講者募集

5 受講者調整決定

6 講習会準備（テキスト印刷など）

7 講習会開催 産・学・官・事務局が連携して対応

ふくしまME防災コース関連

8 カリキュラム検討調整

9 募集要項作成

10 開催に向けた調整（場所、講師、受講者数の把握等）

11 受講者募集

12 受講者調整

13 講習会準備（テキスト印刷など）

14 講習会開催 産・学・官・事務局が連携して対応

ふくしまME保全コース関連

　　　　令和３年度は開催なし

認定者向け講習会関連

15 開催に向けた調整（場所、講師、受講者数の把握等）

16 受講者募集

17 講習会準備（テキスト印刷など）

18 講習会開催 ★ 産・学・官・事務局が連携して対応

19 開催に向けた調整（場所、講師、受講者数の把握等）

20 受講者募集

21 講習会準備（テキスト印刷など）

22 講習会開催 　　　★ 産・学・官・事務局が連携して対応

ＭＥ認定者の活動事業（活躍の場）及び今後の取組の検討

23 事例収集・アンケート等及び関係者・関係機関協議

24 事業の検討及び令和３年度取組事業の実施

25 令和４年度以降の取組及び具体案の検討

幹事会・協議会等

26 第　９回 幹事会開催 議題：Ｒ３年度　年間スケジュール・予算案、基礎コース募集要項、その他

27 第１１回 協議会開催 　 議題：Ｒ３年度　年間スケジュール・予算案、基礎コース募集要項、その他

28 監事会 議題：R２年度会計監査

29 第１０回 幹事会開催 議題：R２年度事業決算報告、防災コース募集要項、その他

30 第１２回 協議会開催 議題：R元年度事業決算報告、防災保全コース募集要項、MEコースの内容調整

31 第１１回 幹事会開催 議題：次年度に向けた調整（カリキュラム、講師、時間割、受講者数、募集要項等のフォローアップ）

32 第１３回 協議会開催 議題：次年度に向けた調整（カリキュラム、講師、時間割、受講者数、募集要項等のフォローアップ）

★現地研修＋座学（１泊２日）

★座学講習（半日）

備　考項目
R．２ R．３
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