
平成25年度新採用職員・所内研修会を４月に実施しました

現在、県南建設事務所においては福島県の復旧復興を加速させるため、業務や課題などに対し
て全職員で取組んでいるところです。
今年度の新採用職員は１１名が配属となりましたが、実務対応能力の向上を図り、即戦力化を目

指すために１１名に対して研修を行いました。
研修は、次の内容に対して、所長を始めとする４名の関係職員により説明されました。今後は、

１ヶ月後に学んだ知識の理解度や定着度を検証し、強化する点に対して研修を進める予定です。

Ｈ２５．５．１４
県南建設事務所

浅野所長から「福島県の現状」の説明 木田次長から「職員として求められるもの」などの説明

【研修内容】
・福島県の現状
・県南建設事務所職員として求められるもの
・県南建設事務所の組織と業務
・仕事の進め方、危機管理
・仕事と予算の関係

【二日に分け実施】
４月１７日（水）
４月２４日（水）


