
毎
週
火
・
金
曜
日
発
行
（
当
日
が
休
日
に
当
た
る
と
き
は
、
休
日
の
翌
日
）

目

次

規

則

○
技
能
労
務
職
員
の
給
与
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る

規
則

一

○
福
島
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規

則

八

訓

令

○
宿
日
直
手
当
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

一
四

福
島
県
人
事
委
員
会

○
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

一
四

○
人
事
行
政
相
談
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

一
五

○
職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

一
六

○
職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

一
六

○
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

一
六

○
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

二
三

○
初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

二
六

○
市
町
村
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の

一
部
を
改
正
す
る
規
則

二
八

○
福
島
県
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
の
特
別
措
置
に
関
す
る
規

則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

二
九

○
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則

二
九

○
福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則

三
三

○
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

三
六

○
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

三
六

○
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
七
項
等
に
規
定
に
よ
る
給
料
に
関
す
る

規
則

三
七

○
福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
二
項
等
の
規

定
に
よ
る
給
料
に
関
す
る
規
則

四
二

規

則

技
能
労
務
職
員
の
給
与
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
及
び
福
島
県
職

員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
知
事

内

堀

雅

雄

福
島
県
規
則
第
五
十
二
号

技
能
労
務
職
員
の
給
与
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

第
一
条

技
能
労
務
職
員
の
給
与
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
八
年
福
島
県
規
則
第

八
十
一
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

別
表
第
一
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。
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別
表
第
１
（
第
３
条
関
係
）

　
技
能
労
務
職
給
料
表

技
能

労
務

職
員

の
区

分

職
　務

の
　級

１
　

級
２

　
級

３
　

級
４

　
級

５
　

級

号
 　給

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

再
任

用
技

能
労

務
職

員
以

外
の

技
能

労
務

職
員

円
円

円
円

円
1

139,400 
191,700 

213,300 
260,000 

287,500 
2

140,300 
193,100 

214,600 
261,200 

289,500 
3

141,300 
194,500 

216,000 
262,200 

291,100 
4

142,200 
195,700 

217,200 
263,400 

292,800 

5
143,200 

196,800 
218,600 

264,300 
294,600 

6
144,300 

198,300 
220,000 

265,300 
296,100 

7
145,300 

199,700 
221,400 

266,400 
297,300 

8
146,300 

201,100 
222,900 

267,400 
298,800 

9
147,100 

202,500 
224,200 

268,300 
300,300 

10
148,200 

203,500 
225,800 

269,000 
302,200 

11
149,200 

204,800 
227,500 

269,900 
303,900 

12
150,300 

205,900 
228,900 

270,800 
305,800 

13
151,100 

207,100 
230,100 

271,900 
307,200 

14
152,100 

208,200 
231,700 

272,900 
308,900 

15
153,300 

209,300 
233,200 

273,800 
310,600 

16
154,300 

210,500 
234,500 

274,700 
312,100 

17
155,400 

211,400 
235,300 

275,700 
313,700 

18
156,900 

212,500 
236,100 

276,800 
315,300 

19
158,100 

213,500 
237,000 

277,800 
316,900 

20
159,300 

214,600 
238,000 

278,600 
318,700 

21
160,400 

215,500 
238,600 

279,500 
319,700 

22
161,700 

216,600 
240,100 

280,500 
321,100 

23
162,900 

217,700 
241,500 

281,500 
322,600 

24
164,100 

218,700 
242,500 

282,300 
324,100 

25
165,200 

219,600 
243,800 

282,900 
325,300 

26
166,800 

220,500 
245,100 

283,700 
326,800 

27
168,300 

221,200 
246,400 

284,700 
328,200 

28
169,900 

222,100 
247,600 

285,800 
329,700 

29
171,300 

223,000 
248,400 

286,700 
331,300 

30
172,700 

224,200 
249,700 

287,800 
332,600 

31
174,300 

225,200 
250,900 

288,900 
333,900 

32
175,800 

226,000 
252,000 

289,900 
335,100 

33
177,100 

226,600 
253,100 

290,600 
336,300 

34
178,900 

227,700 
254,200 

291,500 
337,200 

35
180,600 

228,800 
255,300 

292,500 
338,300 

36
182,300 

229,900 
256,300 

293,600 
339,400 

37
184,100 

230,400 
257,400 

294,200 
340,600 

38
185,500 

231,600 
258,400 

295,100 
341,700 

39
187,200 

232,700 
259,400 

296,000 
342,700 

40
188,800 

233,700 
260,400 

297,000 
343,800 

41
190,100 

234,500 
261,400 

297,600 
344,800 

42
191,500 

235,500 
262,700 

298,600 
345,800 

43
192,900 

236,600 
263,600 

299,600 
346,800 

44
194,300 

237,500 
264,900 

300,500 
347,900 

45
195,800 

238,400 
265,600 

301,300 
348,800 

46
197,200 

239,300 
266,600 

302,200 
349,800 

47
198,600 

240,100 
267,800 

303,100 
350,900 

48
200,000 

240,900 
268,700 

304,000 
351,900 

49
201,400 

241,800 
269,800 

304,700 
352,800 

50
202,500 

242,800 
270,800 

305,400 
353,700 

51
203,600 

243,800 
272,000 

306,100 
354,700 

52
204,800 

244,900 
272,700 

306,900 
355,500 

53
206,000 

245,900 
273,400 

307,500 
356,300 

54
207,100 

246,900 
274,200 

308,300 
357,100 

55
208,000 

247,600 
275,300 

309,000 
357,900 

56
209,100 

248,300 
276,500 

309,800 
358,700 

57
210,300 

249,100 
277,300 

310,500 
359,400 

58
211,200 

250,100 
278,300 

311,200 
360,200 

59
212,200 

251,000 
279,400 

312,000 
361,000 

60
213,200 

251,700 
280,500 

312,700 
361,800 

61
214,400 

252,500 
281,500 

313,300 
362,500 

62
215,300 

253,300 
282,600 

314,100 
363,200 

63
216,200 

254,300 
283,400 

314,800 
363,900 

64
217,100 

255,000 
284,600 

315,500 
364,600 

65
217,700 

255,800 
285,400 

316,000 
365,200 

66
218,600 

256,400 
286,200 

316,500 
365,800 

67
219,300 

257,100 
287,000 

317,100 
366,300 

68
220,000 

257,800 
287,800 

317,800 
366,800 

69
220,400 

258,600 
288,500 

318,400 
367,200 

70
220,800 

259,200 
289,300 

318,800 
71

221,100 
259,600 

290,100 
319,300 

72
221,400 

260,000 
290,800 

319,800 

73
221,600 

260,200 
291,600 

320,100 
74

222,000 
260,600 

292,400 
320,600 

75
222,400 

261,100 
293,200 

321,100 
76

223,100 
261,600 

294,000 
321,600 

77
223,300 

261,900 
294,600 

321,800 
78

223,800 
262,300 

295,100 
322,100 

79
224,200 

262,900 
295,600 

322,400 
80

224,600 
263,400 

296,000 
322,700 

81
225,100 

263,700 
296,400 

323,000 
82

225,400 
264,000 

296,900 
323,300 

83
225,700 

264,300 
297,400 

323,600 
84

226,100 
264,600 

297,900 
323,900 

85
226,600 

264,800 
298,300 

324,100 
86

227,000 
265,000 

298,900 
324,500 

87
227,500 

265,300 
299,500 

324,800 
88

228,200 
265,600 

300,100 
325,100 

89
228,600 

265,800 
300,400 

325,300 
90

229,100 
266,000 

301,000 
325,600 

91
229,600 

266,400 
301,500 

325,900 
92

230,000 
266,600 

301,900 
326,200 

93
230,300 

267,000 
302,300 

326,400 
94

230,700 
267,400 

302,800 
326,700 

95
231,100 

267,700 
303,300 

327,000 
96

231,400 
268,000 

303,800 
327,200 

97
231,800 

268,200 
304,100 

327,400 
98

232,200 
268,500 

304,500 
327,700 

99
232,600 

268,700 
305,000 

328,000 
100

233,000 
269,000 

305,600 
328,200 

101
233,400 

269,300 
306,000 

328,400 
102

233,800 
269,500 

306,400 
103

234,200 
269,800 

306,700 
104

234,800 
270,100 

307,000 

105
235,200 

270,300 
307,300 

106
235,700 

270,500 
307,700 

107
236,000 

270,800 
308,100 

108
236,400 

271,100 
308,500 

109
236,600 

271,400 
308,800 

110
237,100 

271,700 
309,200 

111
237,600 

272,000 
309,700 

112
238,000 

272,200 
310,000 

113
238,200 

272,400 
310,200 

114
238,700 

272,700 
310,500 

115
239,200 

272,900 
310,800 

116
239,700 

273,100 
311,000 

117
240,000 

273,400 
311,200 

118
240,400 

273,700 
311,500 

119
240,800 

274,000 
311,800 

120
241,300 

274,300 
312,000 

121
241,700 

274,500 
312,200 

122
274,700 

312,500 
123

275,000 
312,800 

124
275,400 

313,000 

125
275,600 

313,200 
126

275,800 
313,500 

127
276,100 

313,900 
128

276,400 
314,100 

129
276,600 

314,300 
130

276,800 
314,600 

131
277,100 

314,900 
132

277,400 
315,100 

133
277,600 

315,300 
134

277,800 
135

278,100 
136

278,400 

137
278,600 

再
任

用
技

能
労

務
職

員
198,200 

209,600 
228,600 

249,900 
281,300

令和 4年12月23日　金曜日 福 島 県 報 号外第77号1
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技
能

労
務

職
員

の
区

分

職
　務

の
　級

１
　

級
２

　
級

３
　

級
４

　
級

５
　

級

号
 　給

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

再
任

用
技

能
労

務
職

員
以

外
の

技
能

労
務

職
員

円
円

円
円

円
1

139,400 
191,700 

213,300 
260,000 

287,500 
2

140,300 
193,100 

214,600 
261,200 

289,500 
3

141,300 
194,500 

216,000 
262,200 

291,100 
4

142,200 
195,700 

217,200 
263,400 

292,800 

5
143,200 

196,800 
218,600 

264,300 
294,600 

6
144,300 

198,300 
220,000 

265,300 
296,100 

7
145,300 

199,700 
221,400 

266,400 
297,300 

8
146,300 

201,100 
222,900 

267,400 
298,800 

9
147,100 

202,500 
224,200 

268,300 
300,300 

10
148,200 

203,500 
225,800 

269,000 
302,200 

11
149,200 

204,800 
227,500 

269,900 
303,900 

12
150,300 

205,900 
228,900 

270,800 
305,800 

13
151,100 

207,100 
230,100 

271,900 
307,200 

14
152,100 

208,200 
231,700 

272,900 
308,900 

15
153,300 

209,300 
233,200 

273,800 
310,600 

16
154,300 

210,500 
234,500 

274,700 
312,100 

17
155,400 

211,400 
235,300 

275,700 
313,700 

18
156,900 

212,500 
236,100 

276,800 
315,300 

19
158,100 

213,500 
237,000 

277,800 
316,900 

20
159,300 

214,600 
238,000 

278,600 
318,700 

21
160,400 

215,500 
238,600 

279,500 
319,700 

22
161,700 

216,600 
240,100 

280,500 
321,100 

23
162,900 

217,700 
241,500 

281,500 
322,600 

24
164,100 

218,700 
242,500 

282,300 
324,100 

25
165,200 

219,600 
243,800 

282,900 
325,300 

26
166,800 

220,500 
245,100 

283,700 
326,800 

27
168,300 

221,200 
246,400 

284,700 
328,200 

28
169,900 

222,100 
247,600 

285,800 
329,700 

29
171,300 

223,000 
248,400 

286,700 
331,300 

30
172,700 

224,200 
249,700 

287,800 
332,600 

31
174,300 

225,200 
250,900 

288,900 
333,900 

32
175,800 

226,000 
252,000 

289,900 
335,100 

33
177,100 

226,600 
253,100 

290,600 
336,300 

34
178,900 

227,700 
254,200 

291,500 
337,200 

35
180,600 

228,800 
255,300 

292,500 
338,300 

36
182,300 

229,900 
256,300 

293,600 
339,400 

37
184,100 

230,400 
257,400 

294,200 
340,600 

38
185,500 

231,600 
258,400 

295,100 
341,700 

39
187,200 

232,700 
259,400 

296,000 
342,700 

40
188,800 

233,700 
260,400 

297,000 
343,800 

41
190,100 

234,500 
261,400 

297,600 
344,800 

42
191,500 

235,500 
262,700 

298,600 
345,800 

43
192,900 

236,600 
263,600 

299,600 
346,800 

44
194,300 

237,500 
264,900 

300,500 
347,900 

45
195,800 

238,400 
265,600 

301,300 
348,800 

46
197,200 

239,300 
266,600 

302,200 
349,800 

47
198,600 

240,100 
267,800 

303,100 
350,900 

48
200,000 

240,900 
268,700 

304,000 
351,900 

49
201,400 

241,800 
269,800 

304,700 
352,800 

50
202,500 

242,800 
270,800 

305,400 
353,700 

51
203,600 

243,800 
272,000 

306,100 
354,700 

52
204,800 

244,900 
272,700 

306,900 
355,500 

53
206,000 

245,900 
273,400 

307,500 
356,300 

54
207,100 

246,900 
274,200 

308,300 
357,100 

55
208,000 

247,600 
275,300 

309,000 
357,900 

56
209,100 

248,300 
276,500 

309,800 
358,700 

57
210,300 

249,100 
277,300 

310,500 
359,400 

58
211,200 

250,100 
278,300 

311,200 
360,200 

59
212,200 

251,000 
279,400 

312,000 
361,000 

60
213,200 

251,700 
280,500 

312,700 
361,800 

61
214,400 

252,500 
281,500 

313,300 
362,500 

62
215,300 

253,300 
282,600 

314,100 
363,200 

63
216,200 

254,300 
283,400 

314,800 
363,900 

64
217,100 

255,000 
284,600 

315,500 
364,600 

65
217,700 

255,800 
285,400 

316,000 
365,200 

66
218,600 

256,400 
286,200 

316,500 
365,800 

67
219,300 

257,100 
287,000 

317,100 
366,300 

68
220,000 

257,800 
287,800 

317,800 
366,800 

69
220,400 

258,600 
288,500 

318,400 
367,200 

70
220,800 

259,200 
289,300 

318,800 
71

221,100 
259,600 

290,100 
319,300 

72
221,400 

260,000 
290,800 

319,800 

73
221,600 

260,200 
291,600 

320,100 
74

222,000 
260,600 

292,400 
320,600 

75
222,400 

261,100 
293,200 

321,100 
76

223,100 
261,600 

294,000 
321,600 

77
223,300 

261,900 
294,600 

321,800 
78

223,800 
262,300 

295,100 
322,100 

79
224,200 

262,900 
295,600 

322,400 
80

224,600 
263,400 

296,000 
322,700 

81
225,100 

263,700 
296,400 

323,000 
82

225,400 
264,000 

296,900 
323,300 

83
225,700 

264,300 
297,400 

323,600 
84

226,100 
264,600 

297,900 
323,900 

85
226,600 

264,800 
298,300 

324,100 
86

227,000 
265,000 

298,900 
324,500 

87
227,500 

265,300 
299,500 

324,800 
88

228,200 
265,600 

300,100 
325,100 

89
228,600 

265,800 
300,400 

325,300 
90

229,100 
266,000 

301,000 
325,600 

91
229,600 

266,400 
301,500 

325,900 
92

230,000 
266,600 

301,900 
326,200 

93
230,300 

267,000 
302,300 

326,400 
94

230,700 
267,400 

302,800 
326,700 

95
231,100 

267,700 
303,300 

327,000 
96

231,400 
268,000 

303,800 
327,200 

97
231,800 

268,200 
304,100 

327,400 
98

232,200 
268,500 

304,500 
327,700 

99
232,600 

268,700 
305,000 

328,000 
100

233,000 
269,000 

305,600 
328,200 

101
233,400 

269,300 
306,000 

328,400 
102

233,800 
269,500 

306,400 
103

234,200 
269,800 

306,700 
104

234,800 
270,100 

307,000 

105
235,200 

270,300 
307,300 

106
235,700 

270,500 
307,700 

107
236,000 

270,800 
308,100 

108
236,400 

271,100 
308,500 

109
236,600 

271,400 
308,800 

110
237,100 

271,700 
309,200 

111
237,600 

272,000 
309,700 

112
238,000 

272,200 
310,000 

113
238,200 

272,400 
310,200 

114
238,700 

272,700 
310,500 

115
239,200 

272,900 
310,800 

116
239,700 

273,100 
311,000 

117
240,000 

273,400 
311,200 

118
240,400 

273,700 
311,500 

119
240,800 

274,000 
311,800 

120
241,300 

274,300 
312,000 

121
241,700 

274,500 
312,200 

122
274,700 

312,500 
123

275,000 
312,800 

124
275,400 

313,000 

125
275,600 

313,200 
126

275,800 
313,500 

127
276,100 

313,900 
128

276,400 
314,100 

129
276,600 

314,300 
130

276,800 
314,600 

131
277,100 

314,900 
132

277,400 
315,100 

133
277,600 

315,300 
134

277,800 
135

278,100 
136

278,400 

137
278,600 

再
任

用
技

能
労

務
職

員
198,200 

209,600 
228,600 

249,900 
281,300

技
能

労
務

職
員

の
区

分

職
　務

の
　級

１
　

級
２

　
級

３
　

級
４

　
級

５
　

級

号
 　給

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

再
任

用
技

能
労

務
職

員
以

外
の

技
能

労
務

職
員

円
円

円
円

円
1

139,400 
191,700 

213,300 
260,000 

287,500 
2

140,300 
193,100 

214,600 
261,200 

289,500 
3

141,300 
194,500 

216,000 
262,200 

291,100 
4

142,200 
195,700 

217,200 
263,400 

292,800 

5
143,200 

196,800 
218,600 

264,300 
294,600 

6
144,300 

198,300 
220,000 

265,300 
296,100 

7
145,300 

199,700 
221,400 

266,400 
297,300 

8
146,300 

201,100 
222,900 

267,400 
298,800 

9
147,100 

202,500 
224,200 

268,300 
300,300 

10
148,200 

203,500 
225,800 

269,000 
302,200 

11
149,200 

204,800 
227,500 

269,900 
303,900 

12
150,300 

205,900 
228,900 

270,800 
305,800 

13
151,100 

207,100 
230,100 

271,900 
307,200 

14
152,100 

208,200 
231,700 

272,900 
308,900 

15
153,300 

209,300 
233,200 

273,800 
310,600 

16
154,300 

210,500 
234,500 

274,700 
312,100 

17
155,400 

211,400 
235,300 

275,700 
313,700 

18
156,900 

212,500 
236,100 

276,800 
315,300 

19
158,100 

213,500 
237,000 

277,800 
316,900 

20
159,300 

214,600 
238,000 

278,600 
318,700 

21
160,400 

215,500 
238,600 

279,500 
319,700 

22
161,700 

216,600 
240,100 

280,500 
321,100 

23
162,900 

217,700 
241,500 

281,500 
322,600 

24
164,100 

218,700 
242,500 

282,300 
324,100 

25
165,200 

219,600 
243,800 

282,900 
325,300 

26
166,800 

220,500 
245,100 

283,700 
326,800 

27
168,300 

221,200 
246,400 

284,700 
328,200 

28
169,900 

222,100 
247,600 

285,800 
329,700 

29
171,300 

223,000 
248,400 

286,700 
331,300 

30
172,700 

224,200 
249,700 

287,800 
332,600 

31
174,300 

225,200 
250,900 

288,900 
333,900 

32
175,800 

226,000 
252,000 

289,900 
335,100 

33
177,100 

226,600 
253,100 

290,600 
336,300 

34
178,900 

227,700 
254,200 

291,500 
337,200 

35
180,600 

228,800 
255,300 

292,500 
338,300 

36
182,300 

229,900 
256,300 

293,600 
339,400 

37
184,100 

230,400 
257,400 

294,200 
340,600 

38
185,500 

231,600 
258,400 

295,100 
341,700 

39
187,200 

232,700 
259,400 

296,000 
342,700 

40
188,800 

233,700 
260,400 

297,000 
343,800 

41
190,100 

234,500 
261,400 

297,600 
344,800 

42
191,500 

235,500 
262,700 

298,600 
345,800 

43
192,900 

236,600 
263,600 

299,600 
346,800 

44
194,300 

237,500 
264,900 

300,500 
347,900 

45
195,800 

238,400 
265,600 

301,300 
348,800 

46
197,200 

239,300 
266,600 

302,200 
349,800 

47
198,600 

240,100 
267,800 

303,100 
350,900 

48
200,000 

240,900 
268,700 

304,000 
351,900 

49
201,400 

241,800 
269,800 

304,700 
352,800 

50
202,500 

242,800 
270,800 

305,400 
353,700 

51
203,600 

243,800 
272,000 

306,100 
354,700 

52
204,800 

244,900 
272,700 

306,900 
355,500 

53
206,000 

245,900 
273,400 

307,500 
356,300 

54
207,100 

246,900 
274,200 

308,300 
357,100 

55
208,000 

247,600 
275,300 

309,000 
357,900 

56
209,100 

248,300 
276,500 

309,800 
358,700 

57
210,300 

249,100 
277,300 

310,500 
359,400 

58
211,200 

250,100 
278,300 

311,200 
360,200 

59
212,200 

251,000 
279,400 

312,000 
361,000 

60
213,200 

251,700 
280,500 

312,700 
361,800 

61
214,400 

252,500 
281,500 

313,300 
362,500 

62
215,300 

253,300 
282,600 

314,100 
363,200 

63
216,200 

254,300 
283,400 

314,800 
363,900 

64
217,100 

255,000 
284,600 

315,500 
364,600 

65
217,700 

255,800 
285,400 

316,000 
365,200 

66
218,600 

256,400 
286,200 

316,500 
365,800 

67
219,300 

257,100 
287,000 

317,100 
366,300 

68
220,000 

257,800 
287,800 

317,800 
366,800 

69
220,400 

258,600 
288,500 

318,400 
367,200 

70
220,800 

259,200 
289,300 

318,800 
71

221,100 
259,600 

290,100 
319,300 

72
221,400 

260,000 
290,800 

319,800 

73
221,600 

260,200 
291,600 

320,100 
74

222,000 
260,600 

292,400 
320,600 

75
222,400 

261,100 
293,200 

321,100 
76

223,100 
261,600 

294,000 
321,600 

77
223,300 

261,900 
294,600 

321,800 
78

223,800 
262,300 

295,100 
322,100 

79
224,200 

262,900 
295,600 

322,400 
80

224,600 
263,400 

296,000 
322,700 

81
225,100 

263,700 
296,400 

323,000 
82

225,400 
264,000 

296,900 
323,300 

83
225,700 

264,300 
297,400 

323,600 
84

226,100 
264,600 

297,900 
323,900 

85
226,600 

264,800 
298,300 

324,100 
86

227,000 
265,000 

298,900 
324,500 

87
227,500 

265,300 
299,500 

324,800 
88

228,200 
265,600 

300,100 
325,100 

89
228,600 

265,800 
300,400 

325,300 
90

229,100 
266,000 

301,000 
325,600 

91
229,600 

266,400 
301,500 

325,900 
92

230,000 
266,600 

301,900 
326,200 

93
230,300 

267,000 
302,300 

326,400 
94

230,700 
267,400 

302,800 
326,700 

95
231,100 

267,700 
303,300 

327,000 
96

231,400 
268,000 

303,800 
327,200 

97
231,800 

268,200 
304,100 

327,400 
98

232,200 
268,500 

304,500 
327,700 

99
232,600 

268,700 
305,000 

328,000 
100

233,000 
269,000 

305,600 
328,200 

101
233,400 

269,300 
306,000 

328,400 
102

233,800 
269,500 

306,400 
103

234,200 
269,800 

306,700 
104

234,800 
270,100 

307,000 

105
235,200 

270,300 
307,300 

106
235,700 

270,500 
307,700 

107
236,000 

270,800 
308,100 

108
236,400 

271,100 
308,500 

109
236,600 

271,400 
308,800 

110
237,100 

271,700 
309,200 

111
237,600 

272,000 
309,700 

112
238,000 

272,200 
310,000 

113
238,200 

272,400 
310,200 

114
238,700 

272,700 
310,500 

115
239,200 

272,900 
310,800 

116
239,700 

273,100 
311,000 

117
240,000 

273,400 
311,200 

118
240,400 

273,700 
311,500 

119
240,800 

274,000 
311,800 

120
241,300 

274,300 
312,000 

121
241,700 

274,500 
312,200 

122
274,700 

312,500 
123

275,000 
312,800 

124
275,400 

313,000 

125
275,600 

313,200 
126

275,800 
313,500 

127
276,100 

313,900 
128

276,400 
314,100 

129
276,600 

314,300 
130

276,800 
314,600 

131
277,100 

314,900 
132

277,400 
315,100 

133
277,600 

315,300 
134

277,800 
135

278,100 
136

278,400 

137
278,600 

再
任

用
技

能
労

務
職

員
198,200 

209,600 
228,600 

249,900 
281,300
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

別
表
第
四
及
び
別
表
第
五
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

───────────────────────────────────────────────────────────

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━

別
表
第
四
及
び
別
表
第
五
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

技
能

労
務

職
員

の
区

分

職
　務

の
　級

１
　

級
２

　
級

３
　

級
４

　
級

５
　

級

号
 　給

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

再
任

用
技

能
労

務
職

員
以

外
の

技
能

労
務

職
員

円
円

円
円

円
1

139,400 
191,700 

213,300 
260,000 

287,500 
2

140,300 
193,100 

214,600 
261,200 

289,500 
3

141,300 
194,500 

216,000 
262,200 

291,100 
4

142,200 
195,700 

217,200 
263,400 

292,800 

5
143,200 

196,800 
218,600 

264,300 
294,600 

6
144,300 

198,300 
220,000 

265,300 
296,100 

7
145,300 

199,700 
221,400 

266,400 
297,300 

8
146,300 

201,100 
222,900 

267,400 
298,800 

9
147,100 

202,500 
224,200 

268,300 
300,300 

10
148,200 

203,500 
225,800 

269,000 
302,200 

11
149,200 

204,800 
227,500 

269,900 
303,900 

12
150,300 

205,900 
228,900 

270,800 
305,800 

13
151,100 

207,100 
230,100 

271,900 
307,200 

14
152,100 

208,200 
231,700 

272,900 
308,900 

15
153,300 

209,300 
233,200 

273,800 
310,600 

16
154,300 

210,500 
234,500 

274,700 
312,100 

17
155,400 

211,400 
235,300 

275,700 
313,700 

18
156,900 

212,500 
236,100 

276,800 
315,300 

19
158,100 

213,500 
237,000 

277,800 
316,900 

20
159,300 

214,600 
238,000 

278,600 
318,700 

21
160,400 

215,500 
238,600 

279,500 
319,700 

22
161,700 

216,600 
240,100 

280,500 
321,100 

23
162,900 

217,700 
241,500 

281,500 
322,600 

24
164,100 

218,700 
242,500 

282,300 
324,100 

25
165,200 

219,600 
243,800 

282,900 
325,300 

26
166,800 

220,500 
245,100 

283,700 
326,800 

27
168,300 

221,200 
246,400 

284,700 
328,200 

28
169,900 

222,100 
247,600 

285,800 
329,700 

29
171,300 

223,000 
248,400 

286,700 
331,300 

30
172,700 

224,200 
249,700 

287,800 
332,600 

31
174,300 

225,200 
250,900 

288,900 
333,900 

32
175,800 

226,000 
252,000 

289,900 
335,100 

33
177,100 

226,600 
253,100 

290,600 
336,300 

34
178,900 

227,700 
254,200 

291,500 
337,200 

35
180,600 

228,800 
255,300 

292,500 
338,300 

36
182,300 

229,900 
256,300 

293,600 
339,400 

37
184,100 

230,400 
257,400 

294,200 
340,600 

38
185,500 

231,600 
258,400 

295,100 
341,700 

39
187,200 

232,700 
259,400 

296,000 
342,700 

40
188,800 

233,700 
260,400 

297,000 
343,800 

41
190,100 

234,500 
261,400 

297,600 
344,800 

42
191,500 

235,500 
262,700 

298,600 
345,800 

43
192,900 

236,600 
263,600 

299,600 
346,800 

44
194,300 

237,500 
264,900 

300,500 
347,900 

45
195,800 

238,400 
265,600 

301,300 
348,800 

46
197,200 

239,300 
266,600 

302,200 
349,800 

47
198,600 

240,100 
267,800 

303,100 
350,900 

48
200,000 

240,900 
268,700 

304,000 
351,900 

49
201,400 

241,800 
269,800 

304,700 
352,800 

50
202,500 

242,800 
270,800 

305,400 
353,700 

51
203,600 

243,800 
272,000 

306,100 
354,700 

52
204,800 

244,900 
272,700 

306,900 
355,500 

53
206,000 

245,900 
273,400 

307,500 
356,300 

54
207,100 

246,900 
274,200 

308,300 
357,100 

55
208,000 

247,600 
275,300 

309,000 
357,900 

56
209,100 

248,300 
276,500 

309,800 
358,700 

57
210,300 

249,100 
277,300 

310,500 
359,400 

58
211,200 

250,100 
278,300 

311,200 
360,200 

59
212,200 

251,000 
279,400 

312,000 
361,000 

60
213,200 

251,700 
280,500 

312,700 
361,800 

61
214,400 

252,500 
281,500 

313,300 
362,500 

62
215,300 

253,300 
282,600 

314,100 
363,200 

63
216,200 

254,300 
283,400 

314,800 
363,900 

64
217,100 

255,000 
284,600 

315,500 
364,600 

65
217,700 

255,800 
285,400 

316,000 
365,200 

66
218,600 

256,400 
286,200 

316,500 
365,800 

67
219,300 

257,100 
287,000 

317,100 
366,300 

68
220,000 

257,800 
287,800 

317,800 
366,800 

69
220,400 

258,600 
288,500 

318,400 
367,200 

70
220,800 

259,200 
289,300 

318,800 
71

221,100 
259,600 

290,100 
319,300 

72
221,400 

260,000 
290,800 

319,800 

73
221,600 

260,200 
291,600 

320,100 
74

222,000 
260,600 

292,400 
320,600 

75
222,400 

261,100 
293,200 

321,100 
76

223,100 
261,600 

294,000 
321,600 

77
223,300 

261,900 
294,600 

321,800 
78

223,800 
262,300 

295,100 
322,100 

79
224,200 

262,900 
295,600 

322,400 
80

224,600 
263,400 

296,000 
322,700 

81
225,100 

263,700 
296,400 

323,000 
82

225,400 
264,000 

296,900 
323,300 

83
225,700 

264,300 
297,400 

323,600 
84

226,100 
264,600 

297,900 
323,900 

85
226,600 

264,800 
298,300 

324,100 
86

227,000 
265,000 

298,900 
324,500 

87
227,500 

265,300 
299,500 

324,800 
88

228,200 
265,600 

300,100 
325,100 

89
228,600 

265,800 
300,400 

325,300 
90

229,100 
266,000 

301,000 
325,600 

91
229,600 

266,400 
301,500 

325,900 
92

230,000 
266,600 

301,900 
326,200 

93
230,300 

267,000 
302,300 

326,400 
94

230,700 
267,400 

302,800 
326,700 

95
231,100 

267,700 
303,300 

327,000 
96

231,400 
268,000 

303,800 
327,200 

97
231,800 

268,200 
304,100 

327,400 
98

232,200 
268,500 

304,500 
327,700 

99
232,600 

268,700 
305,000 

328,000 
100

233,000 
269,000 

305,600 
328,200 

101
233,400 

269,300 
306,000 

328,400 
102

233,800 
269,500 

306,400 
103

234,200 
269,800 

306,700 
104

234,800 
270,100 

307,000 

105
235,200 

270,300 
307,300 

106
235,700 

270,500 
307,700 

107
236,000 

270,800 
308,100 

108
236,400 

271,100 
308,500 

109
236,600 

271,400 
308,800 

110
237,100 

271,700 
309,200 

111
237,600 

272,000 
309,700 

112
238,000 

272,200 
310,000 

113
238,200 

272,400 
310,200 

114
238,700 

272,700 
310,500 

115
239,200 

272,900 
310,800 

116
239,700 

273,100 
311,000 

117
240,000 

273,400 
311,200 

118
240,400 

273,700 
311,500 

119
240,800 

274,000 
311,800 

120
241,300 

274,300 
312,000 

121
241,700 

274,500 
312,200 

122
274,700 

312,500 
123

275,000 
312,800 

124
275,400 

313,000 

125
275,600 

313,200 
126

275,800 
313,500 

127
276,100 

313,900 
128

276,400 
314,100 

129
276,600 

314,300 
130

276,800 
314,600 

131
277,100 

314,900 
132

277,400 
315,100 

133
277,600 

315,300 
134

277,800 
135

278,100 
136

278,400 

137
278,600 

再
任

用
技

能
労

務
職

員
198,200 

209,600 
228,600 

249,900 
281,300

技
能

労
務

職
員

の
区

分

職
　務

の
　級

１
　

級
２

　
級

３
　

級
４

　
級

５
　

級

号
 　給

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

給
料

月
額

再
任

用
技

能
労

務
職

員
以

外
の

技
能

労
務

職
員

円
円

円
円

円
1

139,400 
191,700 

213,300 
260,000 

287,500 
2

140,300 
193,100 

214,600 
261,200 

289,500 
3

141,300 
194,500 

216,000 
262,200 

291,100 
4

142,200 
195,700 

217,200 
263,400 

292,800 

5
143,200 

196,800 
218,600 

264,300 
294,600 

6
144,300 

198,300 
220,000 

265,300 
296,100 

7
145,300 

199,700 
221,400 

266,400 
297,300 

8
146,300 

201,100 
222,900 

267,400 
298,800 

9
147,100 

202,500 
224,200 

268,300 
300,300 

10
148,200 

203,500 
225,800 

269,000 
302,200 

11
149,200 

204,800 
227,500 

269,900 
303,900 

12
150,300 

205,900 
228,900 

270,800 
305,800 

13
151,100 

207,100 
230,100 

271,900 
307,200 

14
152,100 

208,200 
231,700 

272,900 
308,900 

15
153,300 

209,300 
233,200 

273,800 
310,600 

16
154,300 

210,500 
234,500 

274,700 
312,100 

17
155,400 

211,400 
235,300 

275,700 
313,700 

18
156,900 

212,500 
236,100 

276,800 
315,300 

19
158,100 

213,500 
237,000 

277,800 
316,900 

20
159,300 

214,600 
238,000 

278,600 
318,700 

21
160,400 

215,500 
238,600 

279,500 
319,700 

22
161,700 

216,600 
240,100 

280,500 
321,100 

23
162,900 

217,700 
241,500 

281,500 
322,600 

24
164,100 

218,700 
242,500 

282,300 
324,100 

25
165,200 

219,600 
243,800 

282,900 
325,300 

26
166,800 

220,500 
245,100 

283,700 
326,800 

27
168,300 

221,200 
246,400 

284,700 
328,200 

28
169,900 

222,100 
247,600 

285,800 
329,700 

29
171,300 

223,000 
248,400 

286,700 
331,300 

30
172,700 

224,200 
249,700 

287,800 
332,600 

31
174,300 

225,200 
250,900 

288,900 
333,900 

32
175,800 

226,000 
252,000 

289,900 
335,100 

33
177,100 

226,600 
253,100 

290,600 
336,300 

34
178,900 

227,700 
254,200 

291,500 
337,200 

35
180,600 

228,800 
255,300 

292,500 
338,300 

36
182,300 

229,900 
256,300 

293,600 
339,400 

37
184,100 

230,400 
257,400 

294,200 
340,600 

38
185,500 

231,600 
258,400 

295,100 
341,700 

39
187,200 

232,700 
259,400 

296,000 
342,700 

40
188,800 

233,700 
260,400 

297,000 
343,800 

41
190,100 

234,500 
261,400 

297,600 
344,800 

42
191,500 

235,500 
262,700 

298,600 
345,800 

43
192,900 

236,600 
263,600 

299,600 
346,800 

44
194,300 

237,500 
264,900 

300,500 
347,900 

45
195,800 

238,400 
265,600 

301,300 
348,800 

46
197,200 

239,300 
266,600 

302,200 
349,800 

47
198,600 

240,100 
267,800 

303,100 
350,900 

48
200,000 

240,900 
268,700 

304,000 
351,900 

49
201,400 

241,800 
269,800 

304,700 
352,800 

50
202,500 

242,800 
270,800 

305,400 
353,700 

51
203,600 

243,800 
272,000 

306,100 
354,700 

52
204,800 

244,900 
272,700 

306,900 
355,500 

53
206,000 

245,900 
273,400 

307,500 
356,300 

54
207,100 

246,900 
274,200 

308,300 
357,100 

55
208,000 

247,600 
275,300 

309,000 
357,900 

56
209,100 

248,300 
276,500 

309,800 
358,700 

57
210,300 

249,100 
277,300 

310,500 
359,400 

58
211,200 

250,100 
278,300 

311,200 
360,200 

59
212,200 

251,000 
279,400 

312,000 
361,000 

60
213,200 

251,700 
280,500 

312,700 
361,800 

61
214,400 

252,500 
281,500 

313,300 
362,500 

62
215,300 

253,300 
282,600 

314,100 
363,200 

63
216,200 

254,300 
283,400 

314,800 
363,900 

64
217,100 

255,000 
284,600 

315,500 
364,600 

65
217,700 

255,800 
285,400 

316,000 
365,200 

66
218,600 

256,400 
286,200 

316,500 
365,800 

67
219,300 

257,100 
287,000 

317,100 
366,300 

68
220,000 

257,800 
287,800 

317,800 
366,800 

69
220,400 

258,600 
288,500 

318,400 
367,200 

70
220,800 

259,200 
289,300 

318,800 
71

221,100 
259,600 

290,100 
319,300 

72
221,400 

260,000 
290,800 

319,800 

73
221,600 

260,200 
291,600 

320,100 
74

222,000 
260,600 

292,400 
320,600 

75
222,400 

261,100 
293,200 

321,100 
76

223,100 
261,600 

294,000 
321,600 

77
223,300 

261,900 
294,600 

321,800 
78

223,800 
262,300 

295,100 
322,100 

79
224,200 

262,900 
295,600 

322,400 
80

224,600 
263,400 

296,000 
322,700 

81
225,100 

263,700 
296,400 

323,000 
82

225,400 
264,000 

296,900 
323,300 

83
225,700 

264,300 
297,400 

323,600 
84

226,100 
264,600 

297,900 
323,900 

85
226,600 

264,800 
298,300 

324,100 
86

227,000 
265,000 

298,900 
324,500 

87
227,500 

265,300 
299,500 

324,800 
88

228,200 
265,600 

300,100 
325,100 

89
228,600 

265,800 
300,400 

325,300 
90

229,100 
266,000 

301,000 
325,600 

91
229,600 

266,400 
301,500 

325,900 
92

230,000 
266,600 

301,900 
326,200 

93
230,300 

267,000 
302,300 

326,400 
94

230,700 
267,400 

302,800 
326,700 

95
231,100 

267,700 
303,300 

327,000 
96

231,400 
268,000 

303,800 
327,200 

97
231,800 

268,200 
304,100 

327,400 
98

232,200 
268,500 

304,500 
327,700 

99
232,600 

268,700 
305,000 

328,000 
100

233,000 
269,000 

305,600 
328,200 

101
233,400 

269,300 
306,000 

328,400 
102

233,800 
269,500 

306,400 
103

234,200 
269,800 

306,700 
104

234,800 
270,100 

307,000 

105
235,200 

270,300 
307,300 

106
235,700 

270,500 
307,700 

107
236,000 

270,800 
308,100 

108
236,400 

271,100 
308,500 

109
236,600 

271,400 
308,800 

110
237,100 

271,700 
309,200 

111
237,600 

272,000 
309,700 

112
238,000 

272,200 
310,000 

113
238,200 

272,400 
310,200 

114
238,700 

272,700 
310,500 

115
239,200 

272,900 
310,800 

116
239,700 

273,100 
311,000 

117
240,000 

273,400 
311,200 

118
240,400 

273,700 
311,500 

119
240,800 

274,000 
311,800 

120
241,300 

274,300 
312,000 

121
241,700 

274,500 
312,200 

122
274,700 

312,500 
123

275,000 
312,800 

124
275,400 

313,000 

125
275,600 

313,200 
126

275,800 
313,500 

127
276,100 

313,900 
128

276,400 
314,100 

129
276,600 

314,300 
130

276,800 
314,600 

131
277,100 

314,900 
132

277,400 
315,100 

133
277,600 

315,300 
134

277,800 
135

278,100 
136

278,400 

137
278,600 

再
任

用
技

能
労

務
職

員
198,200 

209,600 
228,600 

249,900 
281,300

別
表
第
４
（
第
６
条
関
係
）

　
技
能
労
務
職
給
料
表
昇
格
時
号
給
対
応
表

昇
格
し
た
日
の

前
日
に
受
け
て

い
た
号
給

昇
格
後
の
号
給

２
級

３
級

４
級

５
級

1
1

1
1

1
2

1
1

1
1

3
1

1
1

1
4

1
1

1
1

5
1

1
1

1
6

1
1

1
1

7
1

1
1

1
8

1
1

1
1

9
1

1
1

1
10

1
2

1
1

11
1

3
1

1
12

1
4

1
1

13
1

5
1

1
14

1
6

1
1

15
1

7
1

1
16

1
8

1
1

17
1

9
1

1
18

1
10

1
2

19
1

11
1

3
20

1
12

1
4

21
1

13
1

5
22

1
14

1
6

23
1

15
1

7
24

1
16

1
8

25
1

17
1

9
26

1
18

1
10

27
1

19
1

11
28

1
20

1
12

29
1

21
1

13
30

1
21

2
13

31
1

22
3

14
32

1
22

4
14

33
1

23
5

15
34

1
23

6
15

35
1

24
7

16
36

1
24

8
16

37
1

25
9

17
38

2
26

10
17

39
3

27
11

18
40

4
28

12
18

41
5

29
13

19
42

6
30

14
19

43
7

31
15

20
44

8
32

16
20

45
9

33
17

21
46

10
34

18
22

47
11

35
19

23
48

12
36

20
24

49
13

37
21

25
50

14
38

22
25

51
15

39
23

25
52

16
40

24
26

53
17

41
25

26
54

18
41

26
26

55
19

42
27

27
56

20
42

28
27

57
21

43
29

27
58

22
43

30
28

59
23

44
31

28
60

24
44

32
28

61
25

45
33

29
62

26
46

34
29

63
27

47
35

30
64

28
48

36
30

65
29

49
37

31
66

30
50

38
31

67
31

51
39

32
68

32
52

40
32

69
33

53
41

33
70

34
53

42
33

71
35

53
43

33
72

36
54

44
34

73
37

54
45

34
74

38
54

46
34

75
39

55
47

35
76

40
55

48
35

77
41

55
49

35
78

42
56

50
36

79
43

56
51

36
80

44
56

52
36

81
45

57
53

37
82

45
57

54
37

83
46

58
55

37
84

46
58

56
37

85
47

59
57

37
86

47
59

58
37

87
48

60
59

37
88

48
60

60
38

89
49

61
61

38
90

49
61

61
38

91
50

61
62

38
92

50
62

62
38

93
51

62
63

38
94

51
62

63
38

95
52

63
64

39
96

52
63

64
39

97
53

63
65

39
98

53
64

65
39

99
54

64
66

39
100

54
64

66
39

101
55

65
67

39
102

55
65

67
103

56
65

68
104

56
65

68
105

56
65

69
106

56
66

70
107

56
66

71
108

57
66

72
109

57
66

73
110

57
66

73
111

57
67

74
112

57
67

74
113

58
67

75
114

58
67

75
115

58
67

76
116

58
68

76
117

58
68

76
118

59
68

76
119

59
68

76
120

59
68

76
121

59
68

76
122

69
76

123
69

76
124

69
76

125
69

76
126

69
76

127
69

76
128

70
76

129
70

76
130

70
76

131
70

76
132

70
76

133
70

76
134

71
135

71
136

71
137

71
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昇
格
し
た
日
の

前
日
に
受
け
て

い
た
号
給

昇
格
後
の
号
給

２
級

３
級

４
級

５
級

1
1

1
1

1
2

1
1

1
1

3
1

1
1

1
4

1
1

1
1

5
1

1
1

1
6

1
1

1
1

7
1

1
1

1
8

1
1

1
1

9
1

1
1

1
10

1
2

1
1

11
1

3
1

1
12

1
4

1
1

13
1

5
1

1
14

1
6

1
1

15
1

7
1

1
16

1
8

1
1

17
1

9
1

1
18

1
10

1
2

19
1

11
1

3
20

1
12

1
4

21
1

13
1

5
22

1
14

1
6

23
1

15
1

7
24

1
16

1
8

25
1

17
1

9
26

1
18

1
10

27
1

19
1

11
28

1
20

1
12

29
1

21
1

13
30

1
21

2
13

31
1

22
3

14
32

1
22

4
14

33
1

23
5

15
34

1
23

6
15

35
1

24
7

16
36

1
24

8
16

37
1

25
9

17
38

2
26

10
17

39
3

27
11

18
40

4
28

12
18

41
5

29
13

19
42

6
30

14
19

43
7

31
15

20
44

8
32

16
20

45
9

33
17

21
46

10
34

18
22

47
11

35
19

23
48

12
36

20
24

49
13

37
21

25
50

14
38

22
25

51
15

39
23

25
52

16
40

24
26

53
17

41
25

26
54

18
41

26
26

55
19

42
27

27
56

20
42

28
27

57
21

43
29

27
58

22
43

30
28

59
23

44
31

28
60

24
44

32
28

61
25

45
33

29
62

26
46

34
29

63
27

47
35

30
64

28
48

36
30

65
29

49
37

31
66

30
50

38
31

67
31

51
39

32
68

32
52

40
32

69
33

53
41

33
70

34
53

42
33

71
35

53
43

33
72

36
54

44
34

73
37

54
45

34
74

38
54

46
34

75
39

55
47

35
76

40
55

48
35

77
41

55
49

35
78

42
56

50
36

79
43

56
51

36
80

44
56

52
36

81
45

57
53

37
82

45
57

54
37

83
46

58
55

37
84

46
58

56
37

85
47

59
57

37
86

47
59

58
37

87
48

60
59

37
88

48
60

60
38

89
49

61
61

38
90

49
61

61
38

91
50

61
62

38
92

50
62

62
38

93
51

62
63

38
94

51
62

63
38

95
52

63
64

39
96

52
63

64
39

97
53

63
65

39
98

53
64

65
39

99
54

64
66

39
100

54
64

66
39

101
55

65
67

39
102

55
65

67
103

56
65

68
104

56
65

68
105

56
65

69
106

56
66

70
107

56
66

71
108

57
66

72
109

57
66

73
110

57
66

73
111

57
67

74
112

57
67

74
113

58
67

75
114

58
67

75
115

58
67

76
116

58
68

76
117

58
68

76
118

59
68

76
119

59
68

76
120

59
68

76
121

59
68

76
122

69
76

123
69

76
124

69
76

125
69

76
126

69
76

127
69

76
128

70
76

129
70

76
130

70
76

131
70

76
132

70
76

133
70

76
134

71
135

71
136

71
137

71

昇
格
し
た
日
の

前
日
に
受
け
て

い
た
号
給

昇
格
後
の
号
給

２
級

３
級

４
級

５
級

1
1

1
1

1
2

1
1

1
1

3
1

1
1

1
4

1
1

1
1

5
1

1
1

1
6

1
1

1
1

7
1

1
1

1
8

1
1

1
1

9
1

1
1

1
10

1
2

1
1

11
1

3
1

1
12

1
4

1
1

13
1

5
1

1
14

1
6

1
1

15
1

7
1

1
16

1
8

1
1

17
1

9
1

1
18

1
10

1
2

19
1

11
1

3
20

1
12

1
4

21
1

13
1

5
22

1
14

1
6

23
1

15
1

7
24

1
16

1
8

25
1

17
1

9
26

1
18

1
10

27
1

19
1

11
28

1
20

1
12

29
1

21
1

13
30

1
21

2
13

31
1

22
3

14
32

1
22

4
14

33
1

23
5

15
34

1
23

6
15

35
1

24
7

16
36

1
24

8
16

37
1

25
9

17
38

2
26

10
17

39
3

27
11

18
40

4
28

12
18

41
5

29
13

19
42

6
30

14
19

43
7

31
15

20
44

8
32

16
20

45
9

33
17

21
46

10
34

18
22

47
11

35
19

23
48

12
36

20
24

49
13

37
21

25
50

14
38

22
25

51
15

39
23

25
52

16
40

24
26

53
17

41
25

26
54

18
41

26
26

55
19

42
27

27
56

20
42

28
27

57
21

43
29

27
58

22
43

30
28

59
23

44
31

28
60

24
44

32
28

61
25

45
33

29
62

26
46

34
29

63
27

47
35

30
64

28
48

36
30

65
29

49
37

31
66

30
50

38
31

67
31

51
39

32
68

32
52

40
32

69
33

53
41

33
70

34
53

42
33

71
35

53
43

33
72

36
54

44
34

73
37

54
45

34
74

38
54

46
34

75
39

55
47

35
76

40
55

48
35

77
41

55
49

35
78

42
56

50
36

79
43

56
51

36
80

44
56

52
36

81
45

57
53

37
82

45
57

54
37

83
46

58
55

37
84

46
58

56
37

85
47

59
57

37
86

47
59

58
37

87
48

60
59

37
88

48
60

60
38

89
49

61
61

38
90

49
61

61
38

91
50

61
62

38
92

50
62

62
38

93
51

62
63

38
94

51
62

63
38

95
52

63
64

39
96

52
63

64
39

97
53

63
65

39
98

53
64

65
39

99
54

64
66

39
100

54
64

66
39

101
55

65
67

39
102

55
65

67
103

56
65

68
104

56
65

68
105

56
65

69
106

56
66

70
107

56
66

71
108

57
66

72
109

57
66

73
110

57
66

73
111

57
67

74
112

57
67

74
113

58
67

75
114

58
67

75
115

58
67

76
116

58
68

76
117

58
68

76
118

59
68

76
119

59
68

76
120

59
68

76
121

59
68

76
122

69
76

123
69

76
124

69
76

125
69

76
126

69
76

127
69

76
128

70
76

129
70

76
130

70
76

131
70

76
132

70
76

133
70

76
134

71
135

71
136

71
137

71
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昇
格
し
た
日
の

前
日
に
受
け
て

い
た
号
給

昇
格
後
の
号
給

２
級

３
級

４
級

５
級

1
1

1
1

1
2

1
1

1
1

3
1

1
1

1
4

1
1

1
1

5
1

1
1

1
6

1
1

1
1

7
1

1
1

1
8

1
1

1
1

9
1

1
1

1
10

1
2

1
1

11
1

3
1

1
12

1
4

1
1

13
1

5
1

1
14

1
6

1
1

15
1

7
1

1
16

1
8

1
1

17
1

9
1

1
18

1
10

1
2

19
1

11
1

3
20

1
12

1
4

21
1

13
1

5
22

1
14

1
6

23
1

15
1

7
24

1
16

1
8

25
1

17
1

9
26

1
18

1
10

27
1

19
1

11
28

1
20

1
12

29
1

21
1

13
30

1
21

2
13

31
1

22
3

14
32

1
22

4
14

33
1

23
5

15
34

1
23

6
15

35
1

24
7

16
36

1
24

8
16

37
1

25
9

17
38

2
26

10
17

39
3

27
11

18
40

4
28

12
18

41
5

29
13

19
42

6
30

14
19

43
7

31
15

20
44

8
32

16
20

45
9

33
17

21
46

10
34

18
22

47
11

35
19

23
48

12
36

20
24

49
13

37
21

25
50

14
38

22
25

51
15

39
23

25
52

16
40

24
26

53
17

41
25

26
54

18
41

26
26

55
19

42
27

27
56

20
42

28
27

57
21

43
29

27
58

22
43

30
28

59
23

44
31

28
60

24
44

32
28

61
25

45
33

29
62

26
46

34
29

63
27

47
35

30
64

28
48

36
30

65
29

49
37

31
66

30
50

38
31

67
31

51
39

32
68

32
52

40
32

69
33

53
41

33
70

34
53

42
33

71
35

53
43

33
72

36
54

44
34

73
37

54
45

34
74

38
54

46
34

75
39

55
47

35
76

40
55

48
35

77
41

55
49

35
78

42
56

50
36

79
43

56
51

36
80

44
56

52
36

81
45

57
53

37
82

45
57

54
37

83
46

58
55

37
84

46
58

56
37

85
47

59
57

37
86

47
59

58
37

87
48

60
59

37
88

48
60

60
38

89
49

61
61

38
90

49
61

61
38

91
50

61
62

38
92

50
62

62
38

93
51

62
63

38
94

51
62

63
38

95
52

63
64

39
96

52
63

64
39

97
53

63
65

39
98

53
64

65
39

99
54

64
66

39
100

54
64

66
39

101
55

65
67

39
102

55
65

67
103

56
65

68
104

56
65

68
105

56
65

69
106

56
66

70
107

56
66

71
108

57
66

72
109

57
66

73
110

57
66

73
111

57
67

74
112

57
67

74
113

58
67

75
114

58
67

75
115

58
67

76
116

58
68

76
117

58
68

76
118

59
68

76
119

59
68

76
120

59
68

76
121

59
68

76
122

69
76

123
69

76
124

69
76

125
69

76
126

69
76

127
69

76
128

70
76

129
70

76
130

70
76

131
70

76
132

70
76

133
70

76
134

71
135

71
136

71
137

71

別
表
第
５
（
第
７
条
関
係
）

　
技
能
労
務
職
給
料
表
降
格
時
号
給
対
応
表

降
格
し
た
日
の

前
日
に
受
け
て

い
た
号
給

降
格
後
の
号
給

１
級

２
級

３
級

４
級

1
37

9
29

17
2

38
10

30
18

3
39

11
31

19
4

40
12

32
20

5
41

13
33

21
6

42
14

34
22

7
43

15
35

23
8

44
16

36
24

9
45

17
37

25
10

46
18

38
26

11
47

19
39

27
12

48
20

40
28

13
49

21
41

30
14

50
22

42
32

15
51

23
43

34
16

52
24

44
36

17
53

25
45

38
18

54
26

46
40

19
55

27
47

42
20

56
28

48
44

21
57

30
49

45
22

58
32

50
46

23
59

34
51

47
24

60
36

52
48

25
61

37
53

51
26

62
38

54
54

27
63

39
55

57
28

64
40

56
60

29
65

41
57

62
30

66
42

58
64

31
67

43
59

66
32

68
44

60
68

33
69

45
61

71
34

70
46

62
74

35
71

47
63

77
36

72
48

64
80

37
73

49
65

87
38

74
50

66
94

39
75

51
67

101
40

76
52

68
101

41
77

54
69

101
42

78
56

70
101

43
79

58
71

101
44

80
60

72
101

45
82

61
73

101
46

84
62

74
101

47
86

63
75

101
48

88
64

76
101

49
90

65
77

101
50

92
66

78
101

51
94

67
79

101
52

96
68

80
101

53
98

71
81

101
54

100
74

82
101

55
102

77
83

101
56

107
80

84
101

57
112

82
85

101
58

117
84

86
101

59
121

86
87

101
60

121
88

88
101

61
121

91
90

101
62

121
94

92
101

63
121

97
94

101
64

121
100

96
101

65
121

105
98

101
66

121
110

100
101

67
121

115
102

101
68

121
121

104
101

69
121

127
105

101
70

121
133

106
71

121
137

107
72

121
137

108
73

121
137

110
74

121
137

112
75

121
137

114
76

121
137

133
77

121
137

133
78

121
137

133
79

121
137

133
80

121
137

133
81

121
137

133
82

121
137

133
83

121
137

133
84

121
137

133
85

121
137

133
86

121
137

133
87

121
137

133
88

121
137

133
89

121
137

133
90

121
137

133
91

121
137

133
92

121
137

133
93

121
137

133
94

121
137

133
95

121
137

133
96

121
137

133
97

121
137

133
98

121
137

133
99

121
137

133
100

121
137

133
101

121
137

133
102

121
137

103
121

137
104

121
137

105
121

137
106

121
137

107
121

137
108

121
137

109
121

137
110

121
137

111
121

137
112

121
137

113
121

137
114

121
137

115
121

137
116

121
137

117
121

137
118

121
137

119
121

137
120

121
137

121
121

137
122

121
137

123
121

137
124

121
137

125
121

137
126

121
137

127
121

137
128

121
137

129
121

137
130

121
137

131
121

137
132

121
137

133
121

137
134

121
135

121
136

121
137

121

降
格
し
た
日
の

前
日
に
受
け
て

い
た
号
給

降
格
後
の
号
給

１
級

２
級

３
級

４
級

1
37

9
29

17
2

38
10

30
18

3
39

11
31

19
4

40
12

32
20

5
41

13
33

21
6

42
14

34
22

7
43

15
35

23
8

44
16

36
24

9
45

17
37

25
10

46
18

38
26

11
47

19
39

27
12

48
20

40
28

13
49

21
41

30
14

50
22

42
32

15
51

23
43

34
16

52
24

44
36

17
53

25
45

38
18

54
26

46
40

19
55

27
47

42
20

56
28

48
44

21
57

30
49

45
22

58
32

50
46

23
59

34
51

47
24

60
36

52
48

25
61

37
53

51
26

62
38

54
54

27
63

39
55

57
28

64
40

56
60

29
65

41
57

62
30

66
42

58
64

31
67

43
59

66
32

68
44

60
68

33
69

45
61

71
34

70
46

62
74

35
71

47
63

77
36

72
48

64
80

37
73

49
65

87
38

74
50

66
94

39
75

51
67

101
40

76
52

68
101

41
77

54
69

101
42

78
56

70
101

43
79

58
71

101
44

80
60

72
101

45
82

61
73

101
46

84
62

74
101

47
86

63
75

101
48

88
64

76
101

49
90

65
77

101
50

92
66

78
101

51
94

67
79

101
52

96
68

80
101

53
98

71
81

101
54

100
74

82
101

55
102

77
83

101
56

107
80

84
101

57
112

82
85

101
58

117
84

86
101

59
121

86
87

101
60

121
88

88
101

61
121

91
90

101
62

121
94

92
101

63
121

97
94

101
64

121
100

96
101

65
121

105
98

101
66

121
110

100
101

67
121

115
102

101
68

121
121

104
101

69
121

127
105

101
70

121
133

106
71

121
137

107
72

121
137

108
73

121
137

110
74

121
137

112
75

121
137

114
76

121
137

133
77

121
137

133
78

121
137

133
79

121
137

133
80

121
137

133
81

121
137

133
82

121
137

133
83

121
137

133
84

121
137

133
85

121
137

133
86

121
137

133
87

121
137

133
88

121
137

133
89

121
137

133
90

121
137

133
91

121
137

133
92

121
137

133
93

121
137

133
94

121
137

133
95

121
137

133
96

121
137

133
97

121
137

133
98

121
137

133
99

121
137

133
100

121
137

133
101

121
137

133
102

121
137

103
121

137
104

121
137

105
121

137
106

121
137

107
121

137
108

121
137

109
121

137
110

121
137

111
121

137
112

121
137

113
121

137
114

121
137

115
121

137
116

121
137

117
121

137
118

121
137

119
121

137
120

121
137

121
121

137
122

121
137

123
121

137
124

121
137

125
121

137
126

121
137

127
121

137
128

121
137

129
121

137
130

121
137

131
121

137
132

121
137

133
121

137
134

121
135

121
136

121
137

121
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第
二
条

技
能
労
務
職
員
の
給
与
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
六
条
の
二
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

（
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員
の
給
料
月
額
）

第
六
条
の
二

前
二
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の

五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
技
能
労
務
職
員
（
以
下
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
技

能
労
務
職
員
」
と
い
う
。
）
の
給
料
月
額
は
、
第
三
条
に
規
定
す
る
給
料
表
の
定
年
前
再
任
用
短

時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員
の
欄
に
掲
げ
る
基
準
給
料
月
額
の
う
ち
、
第
四
条
第
二
項
の
規
定
に
よ

り
当
該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
に
応
じ
た
額
に
、
第
十

条
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
も
の
と
さ
れ
る
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平

成
七
年
福
島
県
条
例
第
四
号
。
以
下
「
勤
務
時
間
条
例
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
三
項
の
規
定
に

よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項

に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ

る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
と
す
る
。

第
九
条
の
二
中
「
再
任
用
技
能
労
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員
」

に
改
め
る
。

第
十
条
中
「
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
」
を
「
勤
務
時
間
条
例
」
に
改
め
る
。

附
則
に
次
の
三
項
を
加
え
る
。

（
給
料
に
関
す
る
経
過
措
置
）

４

当
分
の
間
、
技
能
労
務
職
員
の
給
料
月
額
は
、
当
該
技
能
労
務
職
員
が
六
十
歳
（
職
員
の
定
年

等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
四
年
福
島
県
条
例
第
五
十
七
号
）
に
よ
る
改

正
前
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
福
島
県
条
例
第
三
号
）
第
三
条
第
一
項

第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
相
当
す
る
技
能
労
務
職
員
は
六
十
三
歳
）
に
達
し
た
日
後
に
お
け
る
最

初
の
四
月
一
日
以
後
、
当
該
技
能
労
務
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
給
料
月
額
の
う
ち
、
第
四

条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
技
能
労
務
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
並
び
に
第
五
条
第
一
項
、
第

四
項
及
び
第
五
項
並
び
に
第
六
条
の
規
定
に
よ
り
当
該
技
能
労
務
職
員
の
受
け
る
号
給
に
応
じ
た

額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ

を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
る
も

の
と
す
る
。
）
と
す
る
。

５

前
項
の
規
定
は
、
次
に
掲
げ
る
技
能
労
務
職
員
に
は
適
用
し
な
い
。

一

臨
時
的
に
任
用
さ
れ
る
技
能
労
務
職
員
そ
の
他
の
法
律
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
任
用
さ
れ
る

降
格
し
た
日
の

前
日
に
受
け
て

い
た
号
給

降
格
後
の
号
給

１
級

２
級

３
級

４
級

1
37

9
29

17
2

38
10

30
18

3
39

11
31

19
4

40
12

32
20

5
41

13
33

21
6

42
14

34
22

7
43

15
35

23
8

44
16

36
24

9
45

17
37

25
10

46
18

38
26

11
47

19
39

27
12

48
20

40
28

13
49

21
41

30
14

50
22

42
32

15
51

23
43

34
16

52
24

44
36

17
53

25
45

38
18

54
26

46
40

19
55

27
47

42
20

56
28

48
44

21
57

30
49

45
22

58
32

50
46

23
59

34
51

47
24

60
36

52
48

25
61

37
53

51
26

62
38

54
54

27
63

39
55

57
28

64
40

56
60

29
65

41
57

62
30

66
42

58
64

31
67

43
59

66
32

68
44

60
68

33
69

45
61

71
34

70
46

62
74

35
71

47
63

77
36

72
48

64
80

37
73

49
65

87
38

74
50

66
94

39
75

51
67

101
40

76
52

68
101

41
77

54
69

101
42

78
56

70
101

43
79

58
71

101
44

80
60

72
101

45
82

61
73

101
46

84
62

74
101

47
86

63
75

101
48

88
64

76
101

49
90

65
77

101
50

92
66

78
101

51
94

67
79

101
52

96
68

80
101

53
98

71
81

101
54

100
74

82
101

55
102

77
83

101
56

107
80

84
101

57
112

82
85

101
58

117
84

86
101

59
121

86
87

101
60

121
88

88
101

61
121

91
90

101
62

121
94

92
101

63
121

97
94

101
64

121
100

96
101

65
121

105
98

101
66

121
110

100
101

67
121

115
102

101
68

121
121

104
101

69
121

127
105

101
70

121
133

106
71

121
137

107
72

121
137

108
73

121
137

110
74

121
137

112
75

121
137

114
76

121
137

133
77

121
137

133
78

121
137

133
79

121
137

133
80

121
137

133
81

121
137

133
82

121
137

133
83

121
137

133
84

121
137

133
85

121
137

133
86

121
137

133
87

121
137

133
88

121
137

133
89

121
137

133
90

121
137

133
91

121
137

133
92

121
137

133
93

121
137

133
94

121
137

133
95

121
137

133
96

121
137

133
97

121
137

133
98

121
137

133
99

121
137

133
100

121
137

133
101

121
137

133
102

121
137

103
121

137
104

121
137

105
121

137
106

121
137

107
121

137
108

121
137

109
121

137
110

121
137

111
121

137
112

121
137

113
121

137
114

121
137

115
121

137
116

121
137

117
121

137
118

121
137

119
121

137
120

121
137

121
121

137
122

121
137

123
121

137
124

121
137

125
121

137
126

121
137

127
121

137
128

121
137

129
121

137
130

121
137

131
121

137
132

121
137

133
121

137
134

121
135

121
136

121
137

121

降
格
し
た
日
の

前
日
に
受
け
て

い
た
号
給

降
格
後
の
号
給

１
級

２
級

３
級

４
級

1
37

9
29

17
2

38
10

30
18

3
39

11
31

19
4

40
12

32
20

5
41

13
33

21
6

42
14

34
22

7
43

15
35

23
8

44
16

36
24

9
45

17
37

25
10

46
18

38
26

11
47

19
39

27
12

48
20

40
28

13
49

21
41

30
14

50
22

42
32

15
51

23
43

34
16

52
24

44
36

17
53

25
45

38
18

54
26

46
40

19
55

27
47

42
20

56
28

48
44

21
57

30
49

45
22

58
32

50
46

23
59

34
51

47
24

60
36

52
48

25
61

37
53

51
26

62
38

54
54

27
63

39
55

57
28

64
40

56
60

29
65

41
57

62
30

66
42

58
64

31
67

43
59

66
32

68
44

60
68

33
69

45
61

71
34

70
46

62
74

35
71

47
63

77
36

72
48

64
80

37
73

49
65

87
38

74
50

66
94

39
75

51
67

101
40

76
52

68
101

41
77

54
69

101
42

78
56

70
101

43
79

58
71

101
44

80
60

72
101

45
82

61
73

101
46

84
62

74
101

47
86

63
75

101
48

88
64

76
101

49
90

65
77

101
50

92
66

78
101

51
94

67
79

101
52

96
68

80
101

53
98

71
81

101
54

100
74

82
101

55
102

77
83

101
56

107
80

84
101

57
112

82
85

101
58

117
84

86
101

59
121

86
87

101
60

121
88

88
101

61
121

91
90

101
62

121
94

92
101

63
121

97
94

101
64

121
100

96
101

65
121

105
98

101
66

121
110

100
101

67
121

115
102

101
68

121
121

104
101

69
121

127
105

101
70

121
133

106
71

121
137

107
72

121
137

108
73

121
137

110
74

121
137

112
75

121
137

114
76

121
137

133
77

121
137

133
78

121
137

133
79

121
137

133
80

121
137

133
81

121
137

133
82

121
137

133
83

121
137

133
84

121
137

133
85

121
137

133
86

121
137

133
87

121
137

133
88

121
137

133
89

121
137

133
90

121
137

133
91

121
137

133
92

121
137

133
93

121
137

133
94

121
137

133
95

121
137

133
96

121
137

133
97

121
137

133
98

121
137

133
99

121
137

133
100

121
137

133
101

121
137

133
102

121
137

103
121

137
104

121
137

105
121

137
106

121
137

107
121

137
108

121
137

109
121

137
110

121
137

111
121

137
112

121
137

113
121

137
114

121
137

115
121

137
116

121
137

117
121

137
118

121
137

119
121

137
120

121
137

121
121

137
122

121
137

123
121

137
124

121
137

125
121

137
126

121
137

127
121

137
128

121
137

129
121

137
130

121
137

131
121

137
132

121
137

133
121

137
134

121
135

121
136

121
137

121
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技
能
労
務
職
員
及
び
非
常
勤
の
技
能
労
務
職
員

二

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
第
四
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
て
い
る

技
能
労
務
職
員
（
同
条
例
第
二
条
に
規
定
す
る
定
年
退
職
日
に
お
い
て
前
項
の
規
定
が
適
用
さ

れ
て
い
た
技
能
労
務
職
員
を
除
く
。
）

６

前
二
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
附
則
第
四
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
そ
の
他
前
二
項
の
規

定
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
知
事
が
別
に
定
め
る
。

別
表
第
一
再
任
用
技
能
労
務
職
員
以
外
の
技
能
労
務
職
員
の
項
中
「再

任
用
技
能
労
務
職
員

」
を

「定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員

」
に
改
め
、
同
表
再
任
用
技
能
労
務
職
員
の
項
を
次

の
よ
う
に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
等
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
二
条
の
規
定
は
、
令
和
五
年
四
月

一
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
技
能
労
務
職
員
の
給
与
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
則
（
以

下
「
改
正
後
の
規
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

（
給
与
の
内
払
）

第
二
条

改
正
後
の
規
則
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の

技
能
労
務
職
員
の
給
与
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正
前
の
規
則
」
と
い
う
。
）

の
規
定
に
基
づ
い
て
支
給
さ
れ
た
給
与
は
、
改
正
後
の
規
則
の
規
定
に
よ
る
給
与
の
内
払
と
み
な
す
。

（
第
一
条
に
係
る
経
過
措
置
）

第
三
条

令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
こ
の
規
則
の
施
行
の
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
新
た
に
技

能
労
務
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
技
能
労
務
職
員
（
技
能
労
務
職
員
の
給
与
及
び

勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
則
第
二
条
に
規
定
す
る
技
能
労
務
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
及
び
昇

給
、
降
号
又
は
復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調
整
以
外
の
事
由
に
よ
り
そ
の
受
け
る
号
給
に
異
動
の

あ
っ
た
技
能
労
務
職
員
の
う
ち
、
改
正
後
の
規
則
の
規
定
に
よ
る
号
給
が
改
正
前
の
規
則
の
規
定
に

よ
る
号
給
に
達
し
な
い
技
能
労
務
職
員
の
当
該
適
用
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号
給
に
つ
い
て
は
、

改
正
後
の
規
則
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
改
正
前
の
規
則
の
規
定
に
よ
る
号
給
と
す
る
も
の
と
す
る
。

第
四
条

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
か
ら
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
新
た
に
技
能

労
務
職
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
技
能
労
務
職
員
及
び
降
格
、
昇
給
、
降
号
又
は
復

職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調
整
以
外
の
事
由
に
よ
り
そ
の
受
け
る
号
給
に
異
動
の
あ
っ
た
技
能
労
務

職
員
の
う
ち
、
前
条
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
技
能
労
務
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら

れ
る
技
能
労
務
職
員
の
当
該
適
用
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号
給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に

よ
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
第
二
条
に
係
る
経
過
措
置
）

第
五
条

第
二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
技
能
労
務
職
員
の
給
与
及
び
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
則

（
以
下
「
新
規
則
」
と
い
う
。
）
附
則
第
四
項
か
ら
第
六
項
ま
で
の
規
定
は
、
地
方
公
務
員
法
の
一

部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
。
以
下
「
改
正
法
」
と
い
う
。
）
附
則
第
三
条

第
五
項
又
は
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
て
い
る
技
能
労
務
職
員
に
は
適
用
し
な
い
。

第
六
条

暫
定
再
任
用
技
能
労
務
職
員
（
改
正
法
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
、
第
五
条
第

一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項

の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
技
能
労
務
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務

技
能
労
務
職
員
（
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第

一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
暫
定
再
任
用
技
能
労
務
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

を
除
く
。
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
給
料
月
額
は
、
当
該
暫
定
再
任
用
技
能
労

務
職
員
が
新
規
則
第
六
条
の
二
に
規
定
す
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員
（
以
下
「
定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員
」
と
い
う
。
）
で
あ
る
も
の
と
し
た
場
合
に
適
用
さ
れ
る

新
規
則
第
三
条
に
規
定
す
る
給
料
表
の
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員
の
欄
に
掲
げ
る

基
準
給
料
月
額
の
う
ち
、
新
規
則
第
四
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
暫
定
再
任
用
技
能
労
務
職
員

の
属
す
る
職
務
の
級
に
応
じ
た
額
と
す
る
。

２

地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
）
第
十
条
第
一
項
に
規

定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
暫
定
再
任
用
技
能
労
務
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用

に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
と
す
る
」
と
あ
る
の
は
、
「
に
、
新
規
則
第
十
条
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例

に
よ
る
も
の
と
さ
れ
る
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
福
島
県
条
例
第
四

号
）
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
暫
定
再
任
用
技
能
労
務
職
員
の
勤
務
時
間
を

同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
」
と
す
る
。

３

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員
の
給
料
月
額
は
、
当
該
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能

労
務
職
員
が
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
た
場
合
に
適
用
さ
れ
る

新
規
則
第
三
条
に
規
定
す
る
給
料
表
の
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員
の
欄
に
掲
げ
る

基
準
給
料
月
額
の
う
ち
、
新
規
則
第
四
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
技

能
労
務
職
員
の
属
す
る
職
務
の
級
に
応
じ
た
額
に
、
新
規
則
第
十
条
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る

も
の
と
さ
れ
る
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
福
島
県
条
例
第
四
号
）
第

二
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員
の
勤
務
時

間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

４

前
三
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
暫
定
再
任
用
技
能
労
務
職
員
の
給
与
に
つ
い
て
は
、
当
該
暫
定

再
任
用
技
能
労
務
職
員
が
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
技
能
労
務
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
た
場
合
に

お
け
る
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
福
島
県
条
例
第
九
号
）
の
適
用
を
受
け
る
職

員
の
例
に
よ
る
。

（
補
則
）

第
七
条

前
各
条
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
規
則
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
知
事
が
別
に

定
め
る
。

（
人

事

課
）

定
年

前
再

任
用

短
時

間
勤

務
技

能
労

務
職

員
　

基
　

　
準

給
料

月
額

基
　

　
準

給
料

月
額

基
　

　
準

給
料

月
額

基
　

　
準

給
料

月
額

基
　

　
準

給
料

月
額

円
円

円
円

円
198,200 

209,600 
228,600 

249,900 
281,300 
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福
島
県
規
則
第
五
十
三
号

福
島
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

第
一
条

福
島
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
八
年
福
島
県
規
則
第
八
十

六
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
四
条
中
「
含
む
」
の
下
に
「
。
第
十
三
条
に
お
い
て
「
勤
務
日
数
」
と
い
う
」
を
、
「
十
八
日
」

の
下
に
「
（
一
月
間
の
日
数
（
福
島
県
の
休
日
を
定
め
る
条
例
（
平
成
元
年
福
島
県
条
例
第
七
号
）

第
一
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
日
の
日
数
は
、
算
入
し
な
い
。
）
が
二
十
日
に
満
た
な
い
日
数
の
場

合
に
あ
っ
て
は
、
十
八
日
か
ら
二
十
日
と
当
該
日
数
と
の
差
に
相
当
す
る
日
数
を
減
じ
た
日
数
。
第

十
三
条
に
お
い
て
「
職
員
み
な
し
日
数
」
と
い
う
。
）
」
を
加
え
る
。

第
五
条
第
七
項
第
一
号
及
び
第
二
号
中
「
第
四
条
」
を
「
条
例
附
則
第
十
九
項
及
び
第
四
条
」
に

改
め
る
。

第
十
三
条
中
「
職
員
に
つ
い
て
定
め
ら
れ
て
い
る
勤
務
時
間
以
上
勤
務
し
た
日
（
法
令
又
は
条
例

若
し
く
は
こ
れ
に
基
づ
く
人
事
委
員
会
規
則
に
よ
り
勤
務
を
要
し
な
い
こ
と
と
さ
れ
、
又
は
休
暇
を

与
え
ら
れ
た
日
を
含
む
。
）
」
を
「
勤
務
日
数
」
に
、
「
十
八
日
」
を
「
職
員
み
な
し
日
数
」
に
改

め
る
。

第
十
五
条
第
一
項
中
「
受
給
期
間
延
長
申
請
書
」
を
「
受
給
期
間
延
長
等
申
請
書
」
に
、
「
受
給

資
格
証
」
を
「
医
師
の
証
明
書
そ
の
他
の
第
十
四
条
各
号
に
掲
げ
る
理
由
に
該
当
す
る
こ
と
の
事
実

を
証
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
書
類
及
び
受
給
資
格
証
」
に
改
め
、
同
条
第
五
項
中
「
受
給
期
間
延
長

通
知
書
」
を
「
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書
」
に
、
「
そ
の
旨
」
を
「
、
そ
の
旨
」
に
改
め
、
同
項
第

一
号
中
「
受
給
期
間
延
長
通
知
書
」
を
「
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書
」
に
改
め
、
同
項
を
同
条
第
六

項
と
し
、
同
条
第
四
項
中
「
受
給
期
間
延
長
通
知
書
」
を
「
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書
」
に
、
「
す

る
と
と
も
に
」
を
「
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
支
払
義
務
者
は
」
に
改
め
、

同
項
を
同
条
第
五
項
と
し
、
同
条
第
三
項
の
次
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

４

第
二
項
た
だ
し
書
の
場
合
に
お
け
る
第
一
項
の
申
出
は
、
受
給
期
間
延
長
等
申
請
書
に
天
災
そ

の
他
の
申
出
を
し
な
か
つ
た
こ
と
に
つ
い
て
や
む
を
得
な
い
理
由
を
証
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
書

類
を
添
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
十
五
条
に
次
の
二
項
を
加
え
る
。

７

第
一
項
の
申
出
は
、
代
理
人
に
行
わ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
代
理
人
は
、

そ
の
資
格
を
証
明
す
る
書
類
に
同
項
に
規
定
す
る
書
類
を
添
え
て
同
項
の
支
払
義
務
者
に
提
出
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

８

前
項
の
規
定
は
、
第
二
項
た
だ
し
書
及
び
第
六
項
の
場
合
に
お
け
る
第
一
項
の
申
出
に
つ
い
て

準
用
す
る
。

第
十
五
条
の
二
中
「
こ
と
等
」
の
下
に
「
（
条
例
第
十
一
条
第
三
項
に
規
定
す
る
当
該
退
職
の
日

後
に
事
業
（
そ
の
実
施
期
間
が
三
十
日
未
満
の
も
の
及
び
第
十
五
条
の
三
各
号
に
規
定
す
る
も
の
を

除
く
。
）
を
開
始
し
た
職
員
及
び
第
十
五
条
の
四
各
号
に
規
定
す
る
職
員
を
除
く
。
）
」
を
加
え
、

「
受
給
期
間
延
長
申
請
書
」
を
「
受
給
期
間
延
長
等
申
請
書
」
に
改
め
、
「
第
二
十
号
様
式
）
」
と
」

の
下
に
「
、
「
医
師
の
証
明
書
そ
の
他
の
第
十
四
条
各
号
に
掲
げ
る
理
由
に
該
当
す
る
こ
と
の
事
実

を
証
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
書
類
及
び
受
給
資
格
証
」
と
あ
る
の
は
「
受
給
資
格
証
」
と
」
を
加
え
、

「
受
給
期
間
延
長
通
知
書
」
を
「
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書
」
に
改
め
る
。

第
十
五
条
の
三
を
第
十
五
条
の
六
と
し
、
第
十
五
条
の
二
の
次
に
次
の
三
条
を
加
え
る
。

（
条
例
第
十
一
条
第
三
項
の
規
則
で
定
め
る
事
業
）

第
十
五
条
の
三

条
例
第
十
一
条
第
三
項
の
規
則
で
定
め
る
事
業
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該

当
す
る
も
の
と
す
る
。

一

そ
の
事
業
を
開
始
し
た
日
又
は
そ
の
事
業
に
専
念
し
始
め
た
日
か
ら
起
算
し
て
三
十
日
を
経

過
す
る
日
が
、
条
例
第
十
一
条
第
一
項
に
規
定
す
る
雇
用
保
険
法
第
二
十
条
第
一
項
を
適
用
し

た
場
合
に
お
け
る
同
項
各
号
に
掲
げ
る
受
給
資
格
者
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
期

間
の
末
日
後
で
あ
る
も
の

二

そ
の
事
業
に
つ
い
て
当
該
事
業
を
実
施
す
る
受
給
資
格
者
が
条
例
第
十
一
条
第
十
項
第
四
号

に
規
定
す
る
就
業
手
当
又
は
再
就
職
手
当
の
支
給
を
受
け
た
も
の

三

そ
の
事
業
に
よ
り
当
該
事
業
を
実
施
す
る
受
給
資
格
者
が
自
立
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
支

払
義
務
者
が
認
め
た
も
の

（
条
例
第
十
一
条
第
三
項
の
規
則
で
定
め
る
職
員
）

第
十
五
条
の
四

条
例
第
十
一
条
第
三
項
の
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該

当
す
る
も
の
と
す
る
。

一

条
例
第
十
一
条
第
一
項
に
規
定
す
る
退
職
の
日
以
前
に
同
条
第
三
項
に
規
定
す
る
事
業
を
開

始
し
、
当
該
退
職
の
日
後
に
当
該
事
業
に
専
念
す
る
職
員

二

そ
の
他
事
業
を
開
始
し
た
職
員
に
準
ず
る
も
の
と
し
て
支
払
義
務
者
が
認
め
た
職
員

（
支
給
の
期
間
の
特
例
の
申
出
）

第
十
五
条
の
五

条
例
第
十
一
条
第
三
項
に
規
定
す
る
規
則
で
定
め
る
と
こ
ろ
（
定
年
に
達
し
た
こ

と
そ
の
他
の
規
則
で
定
め
る
理
由
に
よ
る
も
の
で
あ
る
職
員
が
当
該
退
職
後
一
定
の
期
間
求
職
の

申
込
み
を
し
な
い
こ
と
を
希
望
す
る
場
合
を
除
く
。
）
は
、
条
例
第
十
一
条
第
一
項
に
規
定
す
る

退
職
の
日
後
に
同
条
第
三
項
に
規
定
す
る
事
業
を
開
始
し
た
職
員
又
は
前
条
に
規
定
す
る
職
員
が

知
事
に
そ
の
旨
を
申
し
出
た
場
合
と
す
る
。

２

前
項
の
申
出
は
、
受
給
期
間
延
長
等
申
請
書
に
登
記
事
項
証
明
書
そ
の
他
条
例
第
十
一
条
第
一

項
に
規
定
す
る
退
職
の
日
後
に
同
条
第
三
項
に
規
定
す
る
事
業
を
開
始
し
た
職
員
又
は
前
条
に
規

定
す
る
職
員
に
該
当
す
る
こ
と
の
事
実
を
証
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
書
類
及
び
受
給
資
格
証
を
添

え
て
、
支
払
義
務
者
に
提
出
す
る
こ
と
に
よ
つ
て
行
う
も
の
と
す
る
。

３

前
二
項
の
申
出
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
特
例
申
出
」
と
い
う
。
）
は
、
当
該
特
例
申
出
に

係
る
者
が
条
例
第
十
一
条
第
三
項
に
規
定
す
る
事
業
を
開
始
し
た
日
又
は
当
該
事
業
に
専
念
し
始

め
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
二
月
以
内
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
天
災
そ
の
他
申

出
を
し
な
か
つ
た
こ
と
に
つ
い
て
や
む
を
得
な
い
理
由
が
あ
る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

４

支
払
義
務
者
は
、
特
例
申
出
を
し
た
者
が
条
例
第
十
一
条
第
一
項
に
規
定
す
る
退
職
の
日
後
に

同
条
第
三
項
に
規
定
す
る
事
業
を
開
始
し
た
職
員
又
は
前
条
に
規
定
す
る
職
員
に
該
当
す
る
と
認

め
た
と
き
は
、
そ
の
者
に
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合

に
お
い
て
、
支
払
義
務
者
は
、
受
給
資
格
証
に
必
要
な
事
項
を
記
載
し
た
上
、
返
付
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

５

前
項
の
規
定
に
よ
り
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書
の
交
付
を
受
け
た
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
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か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
速
や
か
に
、
そ
の
旨
を
支
払
義
務
者
に
届
け
出
る
と
と
も
に
、
当
該

各
号
に
掲
げ
る
書
類
を
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
支
払
義
務
者
は
、

提
出
を
受
け
た
書
類
に
必
要
な
事
項
を
記
載
し
た
上
、
返
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

そ
の
者
が
提
出
し
た
受
給
期
間
延
長
等
申
請
書
の
記
載
内
容
に
重
大
な
変
更
が
あ
つ
た
場
合

交
付
を
受
け
た
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書

二

条
例
第
十
一
条
第
三
項
に
規
定
す
る
事
業
を
廃
止
し
、
又
は
休
止
し
た
場
合

交
付
を
受
け

た
受
給
期
間
延
長
等
通
知
書
及
び
受
給
資
格
証

６

第
十
五
条
第
七
項
の
規
定
は
特
例
申
出
並
び
に
第
三
項
た
だ
し
書
の
場
合
及
び
前
項
の
場
合
に

お
け
る
特
例
申
出
に
つ
い
て
、
第
十
五
条
第
三
項
及
び
第
四
項
の
規
定
は
第
三
項
た
だ
し
書
の
場

合
に
お
け
る
特
例
申
出
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

第
二
十
条
第
七
項
中
「
附
則
第
十
一
条
」
を
「
附
則
第
十
三
条
」
に
改
め
る
。

第
二
十
条
の
四
第
一
項
中
「
う
ち
」
の
下
に
「
条
例
附
則
第
十
九
項
及
び
」
を
加
え
、
同
条
第
二

項
中
「
前
条
」
を
「
条
例
附
則
第
二
十
項
及
び
前
条
」
に
改
め
る
。

第
十
四
号
様
式
、
第
十
八
号
様
式
及
び
第
十
九
号
様
式
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。
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第14号様式(第9条関係) 

公 共 職 業 訓 練 等 受 講 届 
受給資
格者に
関する
事項 

氏 名   受 給 資 格
証 番 号   

住所又は
居 所 電話番号（        ） 

公共職
業訓練
等に関
する事
項 

種 類 

1  公共職
業訓練 

2  雇用保
険法第63
条 第 1 項
第 3 号 の
講習及び
訓練 

3 障害者の雇
用の促進等に
関する法律第
13条第1項の
適応訓練 

4 高年齢者等
の雇用の安定
等に関する法
律第25条第1
項の計画に準
拠した同項第
3号に掲げる
訓練 

5 雇用保険法第
6条第5項に規
定する船員の
職業能力の開
発及び向上に
資する訓練又
は講習として
厚生労働大臣
が定めるもの 

6 職業訓練の実施
等による特定求
職者の就職の支
援に関する法律
第４条第２項に
規定する認定職
業訓練 

職 種   期 間   昼夜間の別 昼 間 ・ 夜 間 
受講開始
年 月 日 年   月   日 終了予定年月日 年   月   日  
  この欄の記載事実に誤りのないことを証明します。 
    年  月  日 

公共職業訓練等の施設の長の職 氏 名             

寄宿に
関する
事項 

寄 宿 の 事 実 有 ・ 無 寄宿開始年月日 年   月   日  
寄宿前の住所又は居

所   

家
族

の
状

況
 

氏 名 受給資格者
と の 続 柄 年齢 職 業 同居・別居

の 別 別居している者の住所又は居所 

    歳 有・無 同居・別居   

    歳 有・無 同居・別居   

    歳 有・無 同居・別居   

    歳 有・無 同居・別居   
公共職業訓練等の受講を指示
した公共職業安定所名   
  上記のとおり届け出ます。 
     年  月  日 

福島県知事 福島県教育委員会又は
福 島 県 警 察 本 部 長 

受給資格者 氏 名             

※処理欄 
条例第11条第9項の基本手当
に相当する退職手当 

技能習得手当に相当する
退職手当 

寄宿手当に相当する
退職手当 証 明 認 定 

円 円 円   

注意事項 
1 この届書には、受給資格証を添付すること。 
2 この届書に記載された事項に変更があつたときは、速やかに届け出ること。 
3 家族の状況に関する事項については、市町村長の証明書を添付するよう指示することがある。 
4 ※印欄には、記入しないこと。 
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第18号様式(第15条第1項、第15条の５) 
受 給 期 間 延 長 等 申 請 書 

① 申 請 者 
氏 名   性

別 男・女 
住所又は
居 所   

② 退 職 年 月 日     年    月    日 

③ 支 給 番 号   

④ この申請を提出
する理由 

イ 妊娠、出産、育児、疾病、負傷等により職業に就くことができ
ないため 

ロ 事業を開始等したため 
  
 
 
具体的理由 

 
 
 

⑤ 
④のイの理由が
疾病又は負傷の
場合 

傷病の名称   診療担当者   

⑥ 
職業に就くこと
ができない期間
又は事業を実施
する期間 

    年 月 日から    年 月 日まで 

福島県職員の退職手当に関する条例施行規則第15条第1項・第15条の5第2項の規定によ
り上記のとおり申請します。 

福島県知事 福島県教育委員会又は
福 島 県 警 察 本 部 長   

申請者 氏 名            

※ 処 理 欄 延長期間     年  月  日から     年  月  日まで 

注意 
1 この申請書に受給資格者証を添えて提出すること。 
2 ⑥欄の期間が３年を超えるときは、最大限３年間まで認められるものである。 
3 ※印欄には、記載しないこと。 
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第19号様式(第15条、第15条の5関係) 
受 給 期 間 延 長 等 通 知 書 

申 請 者 氏 名   支給番号   

申 請 受 理 年 月 日 年   月   日 

受給期間延長等の理由 

イ 妊娠、出産、育児、疾病、負傷等により職業に就くことが
できないため 

ロ 事業を開始等したため 
  
 
具体的理由 
 
 

職業に就くことができ
ない期間又は事実を実
施する期間 

    年  月  日から   年  月  日まで 

延 長 等 後 の 
受給期間満了年月日 年   月   日 

福島県職員の退職手当に関する条例施行規則第15条第5項・第15条の5第4項の規定によ
り上記のとおり受給期間を延長する。 

  年  月  日 

福島県知事 福島県教育委員会又は
福 島 県 警 察 本 部 長 

  

 職印  

  
注意 
1 この通知書は、失業者の退職手当を受けるために必要なものであるから、大切に
保管すること。 

2 受給期間延長等申請書の記載内容に重大な変更があつたとき(例えば、申請書を提
出する理由や期間に変更があつたとき)は速やかにその旨を届け出るとともに、この
通知書を提出すること。 

3 受給期間延長等の理由がやんだときは、速やかにその旨を届け出るとともに、受
給資格者証に添えてこの通知書を提出すること。 
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第
二
十
号
様
式
中
「定

年
退
職
者
等
の
受
給
期
間
延
長
申
請
書

」
を
「定

年
退
職
者
等
の
受
給
期

間
延
長
等
申
請
書

」
に
、
「離

職

」
を
「退

職

」
に
改
め
る
。

第
二
十
一
号
様
式
中
「定

年
退
職
者
等
の
受
給
期
間
延
長
通
知
書

」
を
「定

年
退
職
者
等
の
受
給

期
間
延
長
等
通
知
書

」
に
、
「受

給
期
間
延
長
の
理
由

」
を
「受

給
期
間
延
長
等
の
理
由

」
に
、
「延

長
後
の

」
を
「延

長
等
後
の

」
に
、
注
意
２
中
「受

給
期
間
延
長
申
請
書

」
を
「定

年
退
職
者
等
の

受
給
期
間
延
長
等
申
請
書

」
に
改
め
る
。

第
二
条

福
島
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
施
行
規
則
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
四
条
中
「
、
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第

一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
を
「
若
し
く
は
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
地
方
公
務
員
法
の
一
部
を

改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
、
第
五
条

第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
若
し
く
は
第
七
条
第
一
項
か
ら
第
四

項
ま
で
」
に
改
め
る
。

第
五
条
第
一
項
た
だ
し
書
及
び
同
条
第
二
項
か
ら
第
五
項
ま
で
を
削
り
、
同
条
第
六
項
中
「
（
昭

和
二
十
一
年
六
月
三
十
日
以
前
に
当
該
給
与
の
支
給
を
受
け
て
い
る
場
合
に
お
い
て
は
、
当
該
給
与

の
額
を
退
職
の
日
に
お
け
る
そ
の
者
の
俸
給
又
は
給
料
の
月
額
で
除
し
て
得
た
数
に
十
二
を
乗
じ
て

得
た
数
（
一
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
る
。
）
に
相
当
す
る
月
数
）
」

を
削
り
、
同
項
を
同
条
第
二
項
と
し
、
同
条
第
七
項
第
一
号
及
び
第
二
号
中
「
附
則
第
十
九
項
」
を

「
附
則
第
十
二
項
」
に
改
め
、
同
項
を
同
条
第
三
項
と
し
、
同
条
中
第
八
項
を
第
四
項
と
し
、
第
九

項
を
第
五
項
と
す
る
。

第
十
七
条
か
ら
第
十
九
条
ま
で
を
削
る
。

第
二
十
条
の
前
の
見
出
し
を
削
り
、
同
条
第
二
項
中
「
又
は
第
十
七
条
か
ら
第
十
九
条
ま
で
」
を

削
り
、
同
条
第
三
項
中
「
旧
専
売
公
社
」
を
「
日
本
た
ば
こ
産
業
株
式
会
社
法
（
昭
和
五
十
九
年
法

律
第
六
十
九
号
）
附
則
第
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
解
散
前
の
日
本
専
売
公
社
（
以
下
「
旧
専

売
公
社
」
と
い
う
。
）
」
に
、
「
旧
電
信
電
話
公
社
」
を
「
日
本
電
信
電
話
株
式
会
社
等
に
関
す
る

法
律
（
昭
和
五
十
九
年
法
律
第
八
十
五
号
）
附
則
第
四
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
解
散
前
の
日
本
電

信
電
話
公
社
（
以
下
「
旧
電
信
電
話
公
社
」
と
い
う
。
）
」
に
改
め
、
同
条
第
四
項
中
「
国
家
公
務

員
等
退
職
手
当
法
」
の
下
に
「
（
昭
和
二
十
八
年
法
律
第
百
八
十
二
号
）
」
を
加
え
、
同
条
第
五
項

中
「
旧
日
本
国
有
鉄
道
」
を
「
日
本
国
有
鉄
道
改
革
法
（
昭
和
六
十
一
年
法
律
第
八
十
七
号
）
附
則

第
二
項
の
規
定
に
よ
る
廃
止
前
の
日
本
国
有
鉄
道
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
二
百
五
十
六
号
）
第

一
条
の
規
定
に
よ
り
設
立
さ
れ
た
日
本
国
有
鉄
道
（
以
下
「
旧
日
本
国
有
鉄
道
」
と
い
う
。
）
」
に

改
め
、
同
条
を
第
十
七
条
と
し
、
同
条
の
前
に
見
出
し
と
し
て
「
（
国
家
公
務
員
等
の
在
職
期
間
の

通
算
）
」
を
付
す
。

第
二
十
条
の
二
を
第
十
八
条
と
す
る
。

第
二
十
条
の
三
の
前
の
見
出
し
を
削
り
、
同
条
を
第
十
九
条
と
し
、
同
条
の
前
に
見
出
し
と
し
て

「
（
勤
続
期
間
の
計
算
の
特
例
）
」
を
付
す
。

第
二
十
条
の
四
第
一
項
中
「
第
二
十
条
第
一
項
」
を
「
第
十
七
条
第
一
項
」
に
、
「
附
則
第
十
九

項
」
を
「
附
則
第
十
二
項
」
に
改
め
、
同
条
第
二
項
中
「
附
則
第
二
十
項
」
を
「
附
則
第
十
三
項
」

に
改
め
、
同
条
を
第
二
十
条
と
す
る
。

第
二
十
一
条
及
び
第
二
十
二
条
を
削
り
、
第
二
十
三
条
を
第
二
十
一
条
と
し
、
第
二
十
四
条
か
ら

第
二
十
八
条
ま
で
を
二
条
ず
つ
繰
り
上
げ
る
。

第
二
十
九
条
中
「
第
二
十
七
条
」
を
「
第
二
十
五
条
」
に
改
め
、
同
条
を
第
二
十
七
条
と
す
る
。

第
三
十
条
を
第
二
十
八
条
と
す
る
。

第
三
十
一
条
の
見
出
し
中
「
附
則
第
十
六
項
」
を
「
附
則
第
八
項
」
に
改
め
、
同
条
中
「
附
則
第

十
六
項
」
を
「
附
則
第
八
項
」
に
、
「
第
三
十
条
」
を
「
前
条
」
に
改
め
、
同
条
を
第
二
十
九
条
と

す
る
。

第
三
十
二
条
第
二
号
中
「
（
懲
戒
免
職
の
処
分
を
除
く
。
）
」
を
削
り
、
同
条
第
三
号
ウ
を
同
号

エ
と
し
、
同
号
イ
中
「
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
」
を
「
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
」
に
、
「
第
二

十
八
条
の
三
第
一
項
」
を
「
第
二
十
八
条
の
七
第
一
項
」
に
改
め
、
同
号
中
イ
を
ウ
と
し
、
ア
の
次

に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

イ

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
）
附
則
第
三
条

第
五
項
に
規
定
す
る
旧
地
方
公
務
員
法
勤
務
延
長
期
限
若
し
く
は
同
条
第
六
項
の
規
定
に
よ

り
延
長
さ
れ
た
期
限
の
到
来
に
よ
り
退
職
し
た
場
合
又
は
こ
れ
に
準
ず
る
他
の
法
令
の
規
定

に
よ
り
退
職
し
た
場
合

第
三
十
二
条
を
第
三
十
条
と
し
、
第
三
十
三
条
を
第
三
十
一
条
と
す
る
。

別
表
中
「
第
二
十
八
条
」
を
「
第
二
十
六
条
」
に
改
め
、
同
表
第
一
号
区
分
の
項
中
第
六
号
を
第

七
号
と
し
、
第
五
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

六

警
察
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
五
十
六
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
る

任
命
（
以
下
「
特
定
任
命
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
職
員
と
な
っ
た
後
に
退
職
し
た
者
の
う
ち
、

平
成
十
八
年
四
月
一
日
以
後
適
用
さ
れ
て
い
る
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
以
下

「
平
成
十
八
年
四
月
以
降
の
一
般
職
給
与
法
」
と
い
う
。
）
の
公
安
職
俸
給
表

の
適
用
を
受

（一）

け
て
い
た
者
で
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
が
十
級
で
あ
っ
た
も
の

別
表
第
二
号
区
分
の
項
中
第
六
号
を
第
七
号
と
し
、
第
五
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

六

特
定
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
っ
た
後
に
退
職
し
た
者
の
う
ち
、
平
成
十
八
年
四
月
以
降
の
一

般
職
給
与
法
の
公
安
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受
け
て
い
た
者
で
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
が
九
級

で
あ
っ
た
も
の

別
表
第
三
号
区
分
の
項
中
第
八
号
を
第
九
号
と
し
、
第
七
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

八

特
定
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
っ
た
後
に
退
職
し
た
者
の
う
ち
、
平
成
十
八
年
四
月
以
降
の
一

般
職
給
与
法
の
公
安
職
俸
給
表
㈠
の
適
用
を
受
け
て
い
た
者
で
そ
の
属
す
る
職
務
の
級
が
八
級

で
あ
っ
た
も
の

第
三
条

福
島
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
昭
和
四
十

五
年
福
島
県
規
則
第
七
十
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

附
則
第
三
項
を
削
り
、
附
則
第
四
項
を
附
則
第
三
項
と
す
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
一
条
及
び
次
項
か
ら
附
則
第

六
項
ま
で
の
規
定
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

２

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
福
島
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
施
行
規
則
（
以
下
「
第
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一
条
新
規
則
」
と
い
う
。
）
第
四
条
及
び
第
十
三
条
の
規
定
は
、
令
和
四
年
十
月
一
日
以
後
の
期
間

に
お
け
る
退
職
手
当
の
支
給
の
基
礎
と
な
る
勤
続
期
間
の
計
算
に
つ
い
て
適
用
し
、
同
日
前
の
当
該

期
間
の
計
算
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

３

第
一
条
新
規
則
第
五
条
第
七
項
第
一
号
及
び
第
二
号
並
び
に
第
二
十
条
の
四
第
一
項
及
び
第
二
項

並
び
に
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
福
島
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
施
行
規
則
第
五

条
第
三
項
第
一
号
及
び
第
二
号
並
び
に
第
二
十
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
規
定
は
、
令
和
二
年
四
月

一
日
以
後
に
退
職
し
た
者
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

４

第
一
条
新
規
則
第
十
五
条
か
ら
第
十
五
条
の
五
ま
で
の
規
定
は
、
令
和
四
年
七
月
一
日
以
後
に
福

島
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
第
十
一
条
第
三
項
の
事
業
を
開
始
し
た
職
員
及
び
規
則
第
十

五
条
の
四
で
定
め
る
職
員
に
該
当
す
る
に
至
つ
た
者
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

５

令
和
四
年
七
月
一
日
か
ら
前
項
に
規
定
す
る
規
定
の
施
行
の
日
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
附
則

第
四
項
施
行
日
」
と
い
う
。
）
ま
で
の
間
に
同
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
に
至
つ
た
者
の
第
一
条

新
規
則
第
十
五
条
の
五
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、

附
則
第
四
項
施
行
日
か
ら
起
算
し
て
二
月
以
内
に
行
う
も
の
と
す
る
。

６

こ
の
規
則
の
施
行
の
際
現
に
提
出
さ
れ
、
又
は
交
付
さ
れ
て
い
る
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
福

島
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
施
行
規
則
第
十
四
号
様
式
及
び
第
十
八
号
様
式
か
ら
第
二
十

一
号
様
式
ま
で
の
様
式
に
よ
る
届
等
は
、
そ
れ
ぞ
れ
第
一
条
新
規
則
第
十
四
号
様
式
及
び
第
十
八
号

様
式
か
ら
第
二
十
一
号
様
式
ま
で
の
様
式
に
よ
る
届
等
と
み
な
す
。

（
職
員
業
務
課
福
利
厚
生
室
）

訓

令

福
島
県
訓
令
第
二
十
号

本

庁

機

関

出

先

機

関

宿
日
直
手
当
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
知
事

内

堀

雅

雄

宿
日
直
手
当
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
訓
令

宿
日
直
手
当
に
関
す
る
規
程
（
昭
和
三
十
六
年
福
島
県
訓
令
第
五
十
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

正
す
る
。

第
三
条
の
表
宿
直
の
項
中
「
五
、
四
〇
〇
円
」
を
「
五
、
五
〇
〇
円
」
に
、
「
八
、
一
〇
〇
円
」
を

「
八
、
二
五
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
日
直
の
項
中
「
五
、
四
〇
〇
円
」
を
「
五
、
五
〇
〇
円
」
に
、

「
二
、
七
〇
〇
円
」
を
「
二
、
七
五
〇
円
」
に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
等
）

１

こ
の
訓
令
は
、
令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
宿
日
直
手
当
に
関
す
る
規

程
（
次
項
に
お
い
て
「
改
正
後
の
規
程
」
と
い
う
。
）
の
規
定
は
、
同
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

（
宿
日
直
手
当
の
内
払
）

２

改
正
後
の
規
程
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合
に
お
い
て
は
、
こ
の
訓
令
に
よ
る
改
正
前
の
宿
日
直
手

当
に
関
す
る
規
程
の
規
定
に
基
づ
い
て
支
給
さ
れ
た
宿
日
直
手
当
は
、
改
正
後
の
規
程
の
規
定
に
よ

る
宿
日
直
手
当
の
内
払
と
み
な
す
。

（
人

事

課
）

福
島
県
人
事
委
員
会

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
号

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
（
平
成
七
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
八
号
）
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
七
条
の
二
第
二
項
及
び
第
九
条
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤

務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
九
条
の
二
中
「
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
二
項
」
を
「
第
二
十
二
条
の

四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
に
改
め
る
。

第
九
条
の
三
第
一
項
第
一
号
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職

員
」
に
改
め
、
「
（
こ
の
号
に
掲
げ
る
職
員
が
法
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第

一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
（
労
働
基
準
法
第
三
十
九
条
第
一
項
又
は
第
二
項
に
規
定
す
る

継
続
勤
務
年
数
の
計
算
に
当
た
り
、
当
該
採
用
後
の
勤
務
が
退
職
以
前
の
勤
務
と
継
続
す
る
も
の
と
さ

れ
る
者
を
除
く
。
）
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
者
の
当
該
年
に
お
け
る
在
職
期
間
に
応
じ
、
別

表
第
一
の
日
数
欄
に
掲
げ
る
日
数
）
」
を
削
り
、
同
項
第
二
号
中
「
再
任
用
職
員
（
法
第
二
十
八
条
の

四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ

り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
、

同
条
第
四
項
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
九
条
の
四
第
一
項
第
一
号
及
び
第
二
号
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短

時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
九
条
の
五
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

第
十
一
条
第
一
項
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改

め
る
。

第
十
三
条
第
十
二
号
中
「
別
表
第
二
」
を
「
別
表
」
に
改
め
る
。

別
表
第
一
を
削
り
、
別
表
第
二
を
別
表
と
す
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）
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１

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
定
義
）

２

こ
の
附
則
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
の
定
め
る
と

こ
ろ
に
よ
る
。

一

令
和
三
年
改
正
地
公
法

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十

三
号
）
を
い
う
。

二

暫
定
再
任
用
職
員

令
和
三
年
改
正
地
公
法
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら

の
規
定
を
同
法
附
則
第
九
条
第
三
項
及
び
第
五
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を

含
む
。
）
、
附
則
第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
附
則
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ

れ
ら
の
規
定
を
同
法
附
則
第
九
条
第
三
項
及
び
第
五
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場

合
を
含
む
。
）
又
は
附
則
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を

い
う
。

三

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

地
方
公
務
員
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時

間
勤
務
の
職
を
占
め
る
暫
定
再
任
用
職
員
を
い
う
。

四

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

地
方
公
務
員
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二

条
の
五
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。

（
経
過
措
置
）

３

暫
定
再
任
用
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
職
員
の
勤
務

時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
第
九
条
の
三
第
一
項
（
第
二
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
及
び
第
四

項
並
び
に
第
九
条
の
五
の
規
定
を
適
用
す
る
。

４

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の

職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
第
七
条
の
二
第
二
項
、
第
九
条
、
第
九
条
の
二
、
第
九

条
の
三
第
一
項
（
第
一
号
に
関
す
る
部
分
に
限
る
。
）
、
第
九
条
の
四
第
一
項
（
第
一
号
及
び
第
二

号
に
関
す
る
部
分
に
限
る
。
）
並
び
に
第
十
一
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
改

正
後
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
規
則
第
九
条
の
三
第
一
項
第
一
号
中
「
二
十
日
」
と

あ
る
の
は
、
「
二
十
日
（
こ
の
号
に
掲
げ
る
職
員
が
暫
定
再
任
用
職
員
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務

職
員
を
除
く
。
）
（
労
働
基
準
法
第
三
十
九
条
第
一
項
又
は
第
二
項
に
規
定
す
る
継
続
勤
務
年
数
の

計
算
に
当
た
り
、
当
該
採
用
後
の
勤
務
が
退
職
以
前
の
勤
務
と
継
続
す
る
も
の
と
さ
れ
る
者
を
除
く
。
）

で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
者
の
当
該
年
に
お
け
る
在
職
期
間
に
応
じ
、
附
則
別
表
の
日
数
に

掲
げ
る
日
数
）
」
と
す
る
。

附
則
別
表
（
附
則
第
四
項
関
係
）

在

職

期

間

日

数

一
月
に
達
す
る
ま
で
の
期
間

二
日

一
月
を
超
え
二
月
に
達
す
る
ま
で
の
期
間

三
日

二
月
を
超
え
三
月
に
達
す
る
ま
で
の
期
間

五
日

三
月
を
超
え
四
月
に
達
す
る
ま
で
の
期
間

七
日

四
月
を
超
え
五
月
に
達
す
る
ま
で
の
期
間

八
日

五
月
を
超
え
六
月
に
達
す
る
ま
で
の
期
間

十
日

六
月
を
超
え
七
月
に
達
す
る
ま
で
の
期
間

十
二
日

七
月
を
超
え
八
月
に
達
す
る
ま
で
の
期
間

十
三
日

八
月
を
超
え
九
月
に
達
す
る
ま
で
の
期
間

十
五
日

九
月
を
超
え
十
月
に
達
す
る
ま
で
の
期
間

十
七
日

十
月
を
超
え
十
一
月
に
達
す
る
ま
で
の
期
間

十
八
日

十
一
月
を
超
え
一
年
未
満
の
期
間

二
十
日

（
総
務
審
査
課
）

人
事
行
政
相
談
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
一
号

人
事
行
政
相
談
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

人
事
行
政
相
談
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
七
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
五
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
第
二
号
中
「
第
二
十
八
条
の
四
又
は
第
二
十
八
条
の
五
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
」
に
改
め

る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

２

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
）
附
則
第
四
条
第
一
項

若
し
く
は
第
二
項
又
は
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
同
法
附
則
第
九
条
第

三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
よ
る
採
用
は
、
こ
の
規
則

に
よ
る
改
正
後
の
第
二
条
第
二
号
に
規
定
す
る
法
第
二
十
二
条
の
四
の
規
定
に
基
づ
く
採
用
と
み
な
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す
。

（
総
務
審
査
課
）

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
二
号

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

職
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
規
則
（
平
成
二
十
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
号
）
の
一
部
を

次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
中
「
第
二
条
第
四
号
」
を
「
第
二
条
第
五
号
」
に
改
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
総
務
審
査
課
）

職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
三
号

職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

職
員
の
退
職
管
理
に
関
す
る
規
則
（
平
成
二
十
八
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
五
号
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
十
三
条
第
二
号
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」
を
「
第
二
十

二
条
の
四
第
一
項
」
に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

２

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
。
以
下
「
改
正
法
」
と

い
う
。
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
又
は
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規
定
に

よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
は
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
改
正
法
に
よ
る
改
正
後
の
地
方
公
務

員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ

れ
た
職
員
を
い
う
。
）
と
み
な
し
て
、
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
第
二
十
三
条
の
規
定
を
適
用
す

る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
条
第
二
号
中
「
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
」
と
あ
る
の
は
、
「
地

方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十
三
号
）
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し

く
は
第
二
項
又
は
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
」
と
す
る
。

３

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
前
に
、
改
正
法
に
よ
る
改
正
前
の
地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
四
第
一

項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
と
し
て
採
用
さ
れ
た
場
合
に
お
け
る
第
二
十

三
条
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

（
総
務
審
査
課
）

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
四
号

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
五
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
七
号
）
の
一
部

を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
八
条
の
二
の
見
出
し
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」

に
改
め
、
同
条
第
一
項
第
一
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

一

法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員

（
以
下
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
い
う
。
）

条
例
第
四
条
第
九
項

第
八
条
の
二
第
一
項
第
二
号
中
「
、
第
四
項
若
し
く
は
第
九
項
」
を
「
若
し
く
は
第
四
項
」
に
改
め

る
。第

九
条
第
二
項
中
「
当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級
に
応
じ
て
別
表
第
一
の
二
に

掲
げ
ら
れ
た
」
を
削
り
、
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、

「
再
任
用
短
時
間
算
出
率
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
算
出
率
」
に
改
め
、
同
条
に
次
の
二
項
を
加

え
る
。

３

前
項
に
規
定
す
る
調
整
基
本
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定

め
る
額
と
す
る
。

一

次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級
に
応
じ

た
別
表
第
一
の
二
に
掲
げ
る
額

二

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級
に
応
じ

た
別
表
第
一
の
三
に
掲
げ
る
額

４

条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

当
分
の
間
、
同
項
第
一
号
中
「
掲
げ
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
掲
げ
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て

得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百

円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。

第
十
一
条
の
二
第
一
項
第
一
号
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改

め
、
同
項
第
二
号
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、
「
（
育
児
短
時

間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額
に
育
児
短
時
間
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
と
し
、
」
を
「
に
定

年
前
再
任
用
短
時
間
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
（
」
に
改
め
、
同
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

３

条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て

は
、
当
分
の
間
、
同
項
第
一
号
中
「
定
め
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
定
め
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗

じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
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上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。

第
十
三
条
の
十
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

第
十
三
条
の
十
一

条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
第
十
三
条
の
六
の

規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
条
中
「
別
表
第
三
」
と
あ
る
の
は
、
「
別
表
第
三
の
二
」

と
す
る
。

第
二
十
一
条
の
五
第
一
項
の
表
四
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
二
、
六
〇
〇
円
」
を
「
二
、
九
〇

〇
円
」
に
改
め
、
同
表
四
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
六
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
三
、
九
〇
〇
円
」
を

「
四
、
四
〇
〇
円
」
に
、
「
二
、
〇
〇
〇
円
」
を
「
二
、
二
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
六
キ
ロ
メ
ー
ト

ル
以
上
八
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
五
、
三
〇
〇
円
」
を
「
五
、
八
〇
〇
円
」
に
、
「
二
、
七
〇

〇
円
」
を
「
二
、
九
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
八
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中

「
六
、
六
〇
〇
円
」
を
「
七
、
三
〇
〇
円
」
に
、
「
三
、
三
〇
〇
円
」
を
「
三
、
七
〇
〇
円
」
に
改
め
、

同
表
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
十
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
七
、
九
〇
〇
円
」
を
「
八
、
七
〇
〇

円
」
に
、
「
四
、
〇
〇
〇
円
」
を
「
四
、
四
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
十
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
十
四

キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
九
、
二
〇
〇
円
」
を
「
一
〇
、
二
〇
〇
円
」
に
、
「
四
、
六
〇
〇
円
」

を
「
五
、
一
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
十
四
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
十
六
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
一

〇
、
五
〇
〇
円
」
を
「
一
一
、
六
〇
〇
円
」
に
、
「
五
、
三
〇
〇
円
」
を
「
五
、
八
〇
〇
円
」
に
改
め
、

同
表
十
六
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
十
八
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
一
一
、
九
〇
〇
円
」
を
「
一
三
、

一
〇
〇
円
」
に
、
「
六
、
〇
〇
〇
円
」
を
「
六
、
六
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
十
八
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以

上
二
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
一
三
、
二
〇
〇
円
」
を
「
一
四
、
六
〇
〇
円
」
に
、
「
六
、
六

〇
〇
円
」
を
「
七
、
三
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
二
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
二
十
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未

満
の
項
中
「
一
四
、
五
〇
〇
円
」
を
「
一
六
、
〇
〇
〇
円
」
に
、
「
七
、
三
〇
〇
円
」
を
「
八
、
〇
〇

〇
円
」
に
改
め
、
同
表
二
十
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
二
十
四
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
一
五
、
八

〇
〇
円
」
を
「
一
七
、
五
〇
〇
円
」
に
、
「
七
、
九
〇
〇
円
」
を
「
八
、
八
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表

二
十
四
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
二
十
六
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
一
七
、
一
〇
〇
円
」
を
「
一
八
、

九
〇
〇
円
」
に
、
「
八
、
六
〇
〇
円
」
を
「
九
、
五
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
二
十
六
キ
ロ
メ
ー
ト
ル

以
上
二
十
八
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
一
八
、
五
〇
〇
円
」
を
「
二
〇
、
四
〇
〇
円
」
に
、
「
九
、

三
〇
〇
円
」
を
「
一
〇
、
二
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
二
十
八
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
三
十
キ
ロ
メ
ー
ト

ル
未
満
の
項
中
「
一
九
、
八
〇
〇
円
」
を
「
二
一
、
九
〇
〇
円
」
に
、
「
九
、
九
〇
〇
円
」
を
「
一
一
、

〇
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
三
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
三
十
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
二
一
、

一
〇
〇
円
」
を
「
二
三
、
三
〇
〇
円
」
に
、
「
一
〇
、
六
〇
〇
円
」
を
「
一
一
、
七
〇
〇
円
」
に
改
め
、

同
表
三
十
二
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
三
十
四
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
二
二
、
四
〇
〇
円
」
を
「
二

四
、
八
〇
〇
円
」
に
、
「
一
一
、
二
〇
〇
円
」
を
「
一
二
、
四
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
三
十
四
キ
ロ

メ
ー
ト
ル
以
上
三
十
六
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
二
三
、
七
〇
〇
円
」
を
「
二
六
、
二
〇
〇
円
」

に
、
「
一
一
、
九
〇
〇
円
」
を
「
一
三
、
一
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
三
十
六
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
三

十
八
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
二
五
、
一
〇
〇
円
」
を
「
二
七
、
七
〇
〇
円
」
に
、
「
一
二
、
六

〇
〇
円
」
を
「
一
三
、
九
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
三
十
八
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
四
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル

未
満
の
項
中
「
二
六
、
四
〇
〇
円
」
を
「
二
九
、
二
〇
〇
円
」
に
、
「
一
三
、
二
〇
〇
円
」
を
「
一
四
、

六
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
四
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
四
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
二
九
、

三
〇
〇
円
」
を
「
三
二
、
四
〇
〇
円
」
に
、
「
一
四
、
七
〇
〇
円
」
を
「
一
六
、
二
〇
〇
円
」
に
改
め
、

同
表
四
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
五
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
三
二
、
一
〇
〇
円
」
を
「
三
五
、

七
〇
〇
円
」
に
、
「
一
六
、
一
〇
〇
円
」
を
「
一
七
、
九
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
五
十
キ
ロ
メ
ー
ト

ル
以
上
五
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
三
四
、
九
〇
〇
円
」
を
「
三
八
、
八
〇
〇
円
」
に
、
「
一

七
、
五
〇
〇
円
」
を
「
一
九
、
四
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
五
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
六
十
キ
ロ
メ
ー

ト
ル
未
満
の
項
中
「
三
七
、
三
〇
〇
円
」
を
「
四
一
、
八
〇
〇
円
」
に
、
「
一
八
、
七
〇
〇
円
」
を
「
二

〇
、
九
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
六
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
六
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
三

九
、
四
〇
〇
円
」
を
「
四
四
、
一
〇
〇
円
」
に
、
「
一
九
、
七
〇
〇
円
」
を
「
二
二
、
一
〇
〇
円
」
に

改
め
、
同
表
六
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
七
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
四
二
、
五
〇
〇
円
」
を

「
四
七
、
五
〇
〇
円
」
に
、
「
二
一
、
三
〇
〇
円
」
を
「
二
三
、
八
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
七
十
キ

ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
七
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
四
五
、
五
〇
〇
円
」
を
「
五
〇
、
九
〇
〇
円
」

に
、
「
二
二
、
八
〇
〇
円
」
を
「
二
五
、
五
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
七
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
八

十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
四
八
、
五
〇
〇
円
」
を
「
五
四
、
三
〇
〇
円
」
に
、
「
二
四
、
三
〇

〇
円
」
を
「
二
七
、
二
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
八
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
八
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未

満
の
項
中
「
五
一
、
六
〇
〇
円
」
を
「
五
七
、
七
〇
〇
円
」
に
、
「
二
五
、
八
〇
〇
円
」
を
「
二
八
、

九
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
八
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
九
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
五
四
、

六
〇
〇
円
」
を
「
六
一
、
一
〇
〇
円
」
に
、
「
二
七
、
三
〇
〇
円
」
を
「
三
〇
、
六
〇
〇
円
」
に
改
め
、

同
表
九
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
以
上
九
十
五
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
未
満
の
項
中
「
五
七
、
六
〇
〇
円
」
を
「
六
四
、

五
〇
〇
円
」
に
、
「
二
八
、
八
〇
〇
円
」
を
「
三
二
、
三
〇
〇
円
」
に
改
め
、
同
表
九
十
五
キ
ロ
メ
ー

ト
ル
以
上
の
項
中
「
六
〇
、
七
〇
〇
円
」
を
「
六
七
、
九
〇
〇
円
」
に
、
「
三
〇
、
四
〇
〇
円
」
を
「
三

四
、
〇
〇
〇
円
」
に
改
め
る
。

第
二
十
二
条
の
三
第
二
項
中
「
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
」
を
「
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
」
に
改

め
る
。

第
二
十
七
条
の
五
第
二
項
第
一
号
ア
中
「
第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
」

を
「
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
」
に
改
め
、
「
第
二
十
八
条
の
二
第
一

項
」
及
び
「
（
法
第
二
十
八
条
の
三
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
及
び
当
該
採
用
に
係
る

任
期
が
満
了
し
た
日
を
含
む
。
）
」
を
削
る
。

第
二
十
八
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

６

条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
つ
て
、
第
三
項
各
号
に
定
め
る
日
に
お

い
て
当
該
職
員
以
外
の
職
員
で
あ
つ
た
も
の
に
対
す
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の

間
、
同
項
中
「
受
け
て
い
た
給
料
及
び
」
と
あ
る
の
は
、
「
受
け
て
い
た
給
料
の
月
額
に
百
分
の
七

十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五

十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
及
び
同
日
に
受
け

て
い
た
」
と
す
る
。

第
二
十
八
条
の
四
第
二
項
の
表
備
考
中
「
第
五
項
第
一
号
」
を
「
第
四
項
第
一
号
」
に
改
め
、
同
条

に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

５

条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
つ
て
、
条
例
第
十
一
条
の
三
第
一
項
に

規
定
す
る
異
動
又
は
公
署
の
移
転
の
日
に
お
い
て
当
該
職
員
以
外
の
職
員
で
あ
つ
た
も
の
に
対
す
る

第
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
同
項
中
「
受
け
て
い
た
給
料
及
び
」
と
あ
る
の

は
、
「
受
け
て
い
た
給
料
の
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
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端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ

を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
及
び
同
日
に
受
け
て
い
た
」
と
す
る
。

第
三
十
一
条
第
一
項
第
一
号
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職

員
」
に
改
め
る
。

第
三
十
二
条
の
三
第
二
項
第
一
号
中
「
特
別
調
整
額
の
支
給
を
受
け
る
職
員
」
を
「
次
号
に
掲
げ
る

職
員
以
外
の
管
理
職
員
（
条
例
第
十
六
条
の
三
第
一
項
に
規
定
す
る
管
理
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
」

に
、
「
職
員
の
属
す
る
第
十
一
条
の
二
第
一
項
第
一
号
又
は
第
二
号
に
規
定
す
る
」
を
「
管
理
職
員
の

占
め
る
職
に
係
る
給
料
の
特
別
調
整
額
の
」
に
改
め
、
同
項
中
第
三
号
を
第
四
号
と
し
、
第
二
号
を
第

三
号
と
し
、
第
一
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

二

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
で
あ
る
管
理
職
員

次
に
掲
げ
る
当
該
管
理
職
員
の
占
め
る

職
に
係
る
給
料
の
特
別
調
整
額
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

ア

一
種

一
万
千
円

イ

二
種

九
千
円

ウ

三
種

七
千
円

エ

四
種
及
び
五
種

五
千
円

オ

六
種

三
千
円

第
三
十
二
条
の
三
第
三
項
第
一
号
及
び
第
二
号
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

一

次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
管
理
職
員

次
に
掲
げ
る
当
該
管
理
職
員
の
占
め
る
職
に
係
る
給

料
の
特
別
調
整
額
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

ア

一
種

六
千
円

イ

二
種

五
千
円

ウ

三
種

四
千
円

エ

四
種
及
び
五
種

三
千
円

オ

六
種

二
千
円

二

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
で
あ
る
管
理
職
員

次
に
掲
げ
る
当
該
管
理
職
員
の
占
め
る

職
に
係
る
給
料
の
特
別
調
整
額
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

ア

一
種

五
千
五
百
円

イ

二
種

四
千
五
百
円

ウ

三
種

三
千
五
百
円

エ

四
種
及
び
五
種

二
千
五
百
円

オ

六
種

千
五
百
円

第
三
十
二
条
の
三
第
三
項
第
三
号
か
ら
第
五
号
ま
で
を
削
り
、
同
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

５

条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
の
適

用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
第
二
項
第
一
号
及
び
第
三
項
第
一
号
中
「
定
め
る
額
」
と
あ
る
の
は
、

「
定
め
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き

は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ

た
額
）
」
と
す
る
。

第
三
十
三
条
の
六
第
七
項
中
「
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
、

同
項
第
一
号
中
「
百
分
の
百
九
十
」
を
「
百
分
の
百
九
十
五
」
に
、
「
百
分
の
二
百
三
十
」
を
「
百
分

の
二
百
三
十
五
」
に
改
め
る
。

第
三
十
三
条
の
十
一
各
号
列
記
以
外
の
部
分
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用

短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、
「
、
そ
の
額
に
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た

そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
」
を
「
そ
の
額
に
定
年

前
再
任
用
短
時
間
算
出
率
」
に
改
め
、
同
条
第
一
号
中
「
、
職
務
の
級
の
最
高
の
号
給
を
超
え
る
給
料

月
額
を
受
け
る
教
育
職
員
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
者
の
属
す
る
職
務
の
級
及
び
そ
の
級
の
最
高
の
号
給

と
し
、
再
任
用
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
、
同
条
に
次
の
一
項
を
加
え

る
。

２

条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

当
分
の
間
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
規
定
中
「
掲
げ
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
掲
げ
る
額

に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切

り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と

す
る
。

第
三
十
四
条
第
一
項
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、

「
再
任
用
短
時
間
算
出
率
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
算
出
率
」
に
改
め
、
同
条
に
次
の
一
項
を
加

え
る
。

２

条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

当
分
の
間
、
同
項
中
「
掲
げ
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
掲
げ
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。

第
三
十
五
条
第
一
項
第
二
号
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職

員
」
に
改
め
る
。

第
三
十
八
条
第
一
項
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、

「
再
任
用
短
時
間
算
出
率
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
算
出
率
」
に
改
め
、
同
条
に
次
の
一
項
を
加

え
る
。

２

条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

当
分
の
間
、
同
項
中
「
掲
げ
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
掲
げ
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。

第
三
十
九
条
第
一
項
第
一
号
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職

員
」
に
改
め
る
。

第
四
十
条
の
四
第
二
号
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職

員
及
び
」
に
、
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
等
」
に
改
め

る
。附

則
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

条
例
附
則
第
十
五
項
又
は
第
十
六
項
の
規
定
に
よ
り
給
料
月
額
が
異
動
す
る
こ
と
と
な
つ
た
職
員

11
に
対
し
て
は
、
人
事
異
動
通
知
書
又
は
こ
れ
に
代
わ
る
文
書
（
以
下
「
通
知
書
等
」
と
い
う
。
）
に

よ
り
そ
の
旨
を
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
通
知
書
等
の
交
付
に
よ
ら
な
い
こ
と
を
適
当
と

認
め
る
場
合
に
は
、
適
当
な
方
法
を
も
つ
て
通
知
書
等
の
交
付
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
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別
表
第
一
の
二
イ
の
表
一
級
の
項
及
び
二
級
の
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

１
級

8,100円
た
だ
し

１
号
給
8,014円

２
号
給
8,091円

。
、

、

２
級

8,900円
た
だ
し

１
号
給
8,725円

２
号
給
8,802円

３
号
給
8,878円

。
、

、
、

別
表
第
一
の
二
ウ
の
表
一
級
の
項
及
び
二
級
の
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

9,100
円
た
だ
し

１
号
給
7,537円

２
号
給
7,605円

３
号
給
7,672円

。
、

、
、

、
４
号
給
7,740円

５
号
給
7,816円

６
号
給
7,902

円
７
号
給
7,987円

８
、

、
、

、
１

級
号
給
8,068円

９
号
給
8,149円

10号
給
8,244円

11号
給
8,343円

12号
、

、
、

、
給
8,428円

13号
給
8,518円

14号
給
8,613円

15号
給
8,712円

16号
給

、
、

、
、

8,806円
17号

給
8,914円

18号
給
9,018円

、
、

11,200円
た
だ
し
１
号
給
9,522円

２
号
給
9,598円

３
号
給
9,679円

。
、

、
、

、
４
号
給
9,756円

５
号
給
9,841円

６
号
給
9,918円

７
号
給
9,994円

８
、

、
、

、
号
給
10,071円

９
号
給
10,143円

10号
給
10,228円

11号
給
10,309円

12
、

、
、

、
２

級
号
給
10,390円

13号
給
10,462円

14号
給
10,552円

15号
給
10,638円

、
、

、
、

16号
給
10,728円

17号
給
10,804円

18号
給
10,926円

19号
給
11,047円

、
、

、
、

20号
給
11,173円

別
表
第
一
の
二
カ
の
表
一
級
の
項
及
び
二
級
の
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

8,200円
た
だ
し

１
号
給
7,803円

２
号
給
7,866円

３
号
給
7,933円

。
、

、
、

、
１

級
４
号
給
7,996円

５
号
給
8,059円

６
号
給
8,131円

７
号
給
8,199円

、
、

、

9,600円
た
だ
し

１
号
給
9,045円

２
号
給
9,130円

３
号
給
9,225円

。
、

、
、

、
２

級
４
号
給
9,315円

５
号
給
9,409円

６
号
給
9,504円

、
、

別
表
第
一
の
二
の
次
に
次
の
一
表
を
加
え
る
。

別
表
第
１
の
３

（第
９
条
関
係

）

ア
行
政
職
給
料
表

職
務
の
級

調
整

基
本

額

１
級

5,800円

２
級

6,600円

３
級

7,800円

４
級

8,400円

５
級

8,900円

６
級

9,700円

７
級

11,000円

８
級

12,000円

９
級

13,600円

10
級

16,000円

イ
公
安
職
給
料
表

職
務
の
級

調
整

基
本

額

１
級

7,400円

２
級

7,800円

３
級

7,900円

４
級

8,900円

５
級

9,400円

６
級

9,800円

７
級

10,500円

８
級

11,600円

９
級

12,600円

10
級

13,900円
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ウ

教
育
職
給
料
表

職
務
の
級

調
整

基
本

額

１
級

7,200円

２
級

8,400円

特
２
級

9,300円

３
級

10,200円

（条
例
別
表
第
３
の
備
考
に
定
め
る
職
員
に
あ
つ
て
は

10,400円

）

、

４
級

12,800円

エ
医
療
職
給
料
表
㈠

職
務
の
級

調
整

基
本

額

１
級

9,000円

２
級

10,300円

３
級

11,900円

４
級

14,200円

オ
医
療
職
給
料
表
㈡

職
務
の
級

調
整

基
本

額

１
級

5,800円

２
級

6,600円

３
級

7,400円

４
級

7,900円

５
級

8,600円

６
級

9,900円

７
級

11,200円

カ
医
療
職
給
料
表
㈢

職
務
の
級

調
整

基
本

額

１
級

7,200円

２
級

7,800円

３
級

8,100円

４
級

8,400円

５
級

8,900円

６
級

10,000円

７
級

11,400円

別
表
第
三
の
次
に
次
の
一
表
を
加
え
る
。

別
表
第
３
の
２

（第
13条

の
11関

係

）

職
員
の
区
分

２
項
職
員

期
間
の
区
分

円
１
年
未
満

28,000

１
年
以
上
２
年
未
満

26,600

２
年
以
上
３
年
未
満

25,200

３
年
以
上
４
年
未
満

23,800
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４
年
以
上
５
年
未
満

22,400

５
年
以
上
６
年
未
満

21,000

６
年
以
上
７
年
未
満

19,600

７
年
以
上
８
年
未
満

18,200

８
年
以
上
９
年
未
満

16,800

９
年
以
上
10年

未
満

15,400

10年
以
上
11年

未
満

13,300

11年
以
上
12年

未
満

11,200

12年
以
上
13年

未
満

9,100

13年
以
上
14年

未
満

7,000

14年
以
上
15年

未
満

4,900

備
考１

こ
の
表
に
お
い
て
期
間
の
区
分
欄
に
掲
げ
る
年
数
は

採
用
の
日
又
は
第
13条

の
４
各
号

、
の
職
員
と
な
つ
た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月

（こ
れ
ら
の
日
が
月
の
初
日
で
あ
る
と
き
は

そ
、

の
日
の
属
す
る
月

）以
後
の
期
間
を
示
す
。

２
こ
の
表
に
お
い
て

「２
項
職
員

」と
は
第
13条

の
２
第
２
項
の
職
を
占
め
る
職
員
を
い
う

、
。

別
表
第
九
中
「再

任
用
職
員

」
を
「定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

」
に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
別
表
第
一
の
二
の
改
正
規
定
及

び
附
則
第
三
項
の
規
定
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
別
表
第
一
の
二
の
規
定
は
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
、
次
項
の
規
定

は
令
和
四
年
十
二
月
一
日
か
ら
そ
れ
ぞ
れ
適
用
す
る
。

（
令
和
四
年
十
二
月
期
に
支
給
す
る
勤
勉
手
当
に
関
す
る
特
例
）

３

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
福
島
県
条
例
第
九
号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）

第
十
七
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
い
て
職
員
が
令
和
四
年
十
二
月
に
支
給
さ
れ
る
こ
と
と
な
る

勤
勉
手
当
に
関
す
る
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
第
三
十
三
条
の
六
第
七
項
第
一
号
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
号
中
「
百
分
の
百
九
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
二
百
」
と
、
「
百
分
の

二
百
三
十
」
と
あ
る
の
は
「
百
分
の
二
百
四
十
」
と
す
る
。

（
定
義
）

４

こ
の
附
則
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
と

こ
ろ
に
よ
る
。

一

令
和
三
年
改
正
地
公
法

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十

三
号
）
を
い
う
。

二

令
和
五
年
旧
地
公
法

令
和
三
年
改
正
地
公
法
に
よ
る
改
正
前
の
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十

五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
を
い
う
。

三

令
和
四
年
改
正
給
与
条
例

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
四

年
福
島
県
条
例
第
五
十
三
号
）
を
い
う
。

四

暫
定
再
任
用
職
員

令
和
三
年
改
正
地
公
法
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
、
第
五
条

第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
又
は
第
七
条
第
一
項
若
し
く
は
第

三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。

五

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

令
和
三
年
改
正
地
公
法
に
よ
る
改
正
後
の
地
方
公
務
員
法
第

二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
暫
定
再
任
用
職
員
を
い
う
。

六

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

令
和
三
年
改
正
地
公
法
に
よ
る
改
正
後
の
地
方
公
務
員
法

第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い

う
。

七

施
行
日

令
和
五
年
四
月
一
日
を
い
う
。

八

旧
地
公
法
再
任
用
職
員

こ
の
規
則
の
施
行
前
に
、
令
和
五
年
旧
地
公
法
第
二
十
八
条
の
四
第

一
項
若
し
く
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
の
規

定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。

（
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
経
過
措
置
）

５

暫
定
再
任
用
職
員
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。
）
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤

務
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
九
条
第
三
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。

６

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の

第
九
条
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。

７

条
例
第
七
条
の
規
定
に
よ
り
給
料
の
調
整
を
行
う
職
（
次
項
に
お
い
て
「
給
料
の
調
整
額
適
用
職
」

と
い
う
。
）
を
占
め
る
令
和
三
年
改
正
地
公
法
附
則
第
四
条
第
一
項
又
は
第
六
条
第
一
項
の
規
定
に

よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
（
次
項
に
お
い
て
「
特
定
暫
定
再
任
用
職
員
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
、
当
該

職
に
係
る
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
四
年
福
島
県
条
例
第
五

十
七
号
）
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
福
島
県
条
例

第
三
号
）
第
三
条
に
規
定
す
る
年
齢
に
達
し
た
日
が
施
行
日
の
前
日
以
前
で
あ
る
職
員
で
あ
っ
て
そ

の
者
に
係
る
調
整
基
本
額
が
経
過
措
置
基
準
額
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
も
の
に
は
、
改
正
後
の
第

九
条
第
二
項
及
び
第
三
項
並
び
に
附
則
第
五
項
及
び
前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
調
整
額
の
ほ
か
、

そ
の
差
額
に
相
当
す
る
額
に
当
該
職
員
に
係
る
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤

務
職
員
に
あ
っ
て
は
そ
の
額
に
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
福
島
県
条

例
第
四
号
）
第
二
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
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定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
、
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
っ
て
は
育
児
短
時
間
算
出

率
を
そ
れ
ぞ
れ
乗
じ
て
得
た
額
）
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切

り
捨
て
た
額
）
を
給
料
の
調
整
額
と
し
て
支
給
す
る
。

８

前
項
に
規
定
す
る
経
過
措
置
基
準
額
と
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各

号
に
定
め
る
額
を
い
う
。

一

施
行
日
の
前
日
に
お
い
て
、
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
旧
地
公
法
再
任
用
職
員
で
あ
っ

た
職
員
で
あ
っ
て
、
施
行
日
に
お
い
て
引
き
続
き
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
特
定
暫
定
再

任
用
職
員
と
な
り
、
か
つ
、
施
行
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
特
定
暫
定

再
任
用
職
員
（
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）

施
行
日
の
前
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
て

い
た
調
整
基
本
額

二

施
行
日
以
後
に
新
た
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
こ
と
と
な
っ
た
特
定
暫
定
再
任
用
職

員
（
次
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）

施
行
日
の
前
日
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
旧

地
公
法
再
任
用
職
員
に
な
っ
た
と
し
た
場
合
に
令
和
四
年
改
正
給
与
条
例
の
規
定
に
よ
る
改
正
前

の
条
例
（
次
号
に
お
い
て
「
令
和
五
年
旧
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
人
事
委

員
会
規
則
等
の
規
定
に
よ
り
同
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級

を
基
礎
と
し
て
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
第
九
条
第
二
項
の
規
定
を
適
用
し
た
と
し
た
な
ら
ば

そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
調
整
基
本
額

三

施
行
日
以
後
に
次
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
特
定
暫
定
再
任
用
職
員
（
給
料

の
調
整
額
適
用
職
以
外
の
職
を
占
め
る
職
員
と
し
て
次
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ

た
日
以
後
に
新
た
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
職
員
と
な
っ
た
も
の
を
含
む
。
）

施
行

日
の
前
日
に
お
い
て
、
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
旧
地
公
法
再
任
用
職
員
に
な
っ
た
と
し
、

か
つ
、
同
日
に
当
該
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
と
し
た
場
合
（
次
に
掲
げ
る
場
合
に
二
回

以
上
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
同
日
に
お
い
て
次
に
掲
げ
る
場
合
に
順
次
該

当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
と
し
た
場
合
）
に
、
令
和
五
年
旧
給
与
条
例
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
人
事
委

員
会
規
則
等
の
規
定
に
よ
り
同
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級

を
基
礎
と
し
て
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
第
九
条
第
二
項
の
規
定
を
適
用
し
た
と
し
た
な
ら
ば

そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
調
整
基
本
額

ア

給
料
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
を
し
た
場
合

イ

職
務
の
級
を
施
行
日
の
前
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
て
い
た
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
同
一
の

給
料
表
の
職
務
の
級
に
変
更
し
た
場
合
（
同
日
に
旧
地
公
法
再
任
用
職
員
で
な
か
っ
た
者
に
あ
っ

て
は
同
日
に
旧
地
公
法
再
任
用
職
員
に
な
っ
た
と
し
た
場
合
に
、
同
日
後
に
ア
に
掲
げ
る
場
合

に
該
当
し
た
者
に
あ
っ
て
は
同
日
に
ア
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
と
し
た
場

合
に
、
そ
れ
ぞ
れ
令
和
五
年
旧
給
与
条
例
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
人
事
委
員
会
規
則
等
の
規
定
に

よ
り
同
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
同
一
の

給
料
表
の
職
務
の
級
に
変
更
し
た
場
合
）

（
給
料
の
特
別
調
整
額
に
関
す
る
経
過
措
置
）

９

暫
定
再
任
用
職
員
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。
）
に
対
す
る
改
正
後
の
第
十
一
条

の
二
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
一
項
第
一
号
中
「
別
表
第
二
の
二
」
と
あ
る
の
は
、
「
別

表
第
二
の
三
」
と
す
る
。

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の

10
第
十
一
条
の
二
第
一
項
第
二
号
の
規
定
を
適
用
す
る
。

（
単
身
赴
任
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
）

次
に
掲
げ
る
事
由
の
発
生
に
伴
い
、
住
居
を
移
転
し
、
規
則
第
二
十
七
条
の
二
に
規
定
す
る
や
む

11
を
得
な
い
事
情
に
よ
り
、
同
居
し
て
い
た
配
偶
者
と
別
居
す
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
で
、
当
該
事
由

発
生
の
直
前
の
住
居
か
ら
当
該
事
由
発
生
の
直
後
に
在
勤
す
る
公
署
に
通
勤
す
る
こ
と
が
規
則
第
二

十
七
条
の
三
に
規
定
す
る
基
準
に
照
ら
し
て
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
の
う
ち
、
単
身
で
生

活
す
る
こ
と
を
常
況
と
す
る
も
の
と
な
っ
た
暫
定
再
任
用
職
員
は
、
条
例
第
十
条
の
二
第
三
項
の
同

条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
単
身
赴
任
手
当
を
支
給
さ
れ
る
職
員
と
の
権
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら

れ
る
も
の
と
し
て
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
と
す
る
。

一

令
和
三
年
改
正
地
公
法
附
則
第
四
条
第
一
項
、
第
五
条
第
一
項
、
第
六
条
第
一
項
又
は
第
七
条

第
一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
令
和
五
年
旧
地
公
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
退

職
し
た
日
（
令
和
五
年
旧
地
公
法
第
二
十
八
条
の
三
又
は
令
和
三
年
改
正
地
公
法
附
則
第
三
条
第

五
項
若
し
く
は
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
及
び
令
和
五
年
旧
地
公
法
第
二

十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
、

令
和
三
年
改
正
地
公
法
附
則
第
四
条
第
一
項
、
第
五
条
第
一
項
、
第
六
条
第
一
項
又
は
第
七
条
第

一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
に
係
る
任
期
が
満
了
し
た
日
を
含
む
。
）
の
翌
日
に
お
け
る
も
の
に
限

る
。
）
を
さ
れ
た
こ
と
。

二

令
和
三
年
改
正
地
公
法
附
則
第
四
条
第
二
項
、
第
五
条
第
三
項
、
第
六
条
第
二
項
又
は
第
七
条

第
三
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
地
方
公
務
員
法
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
退
職
し

た
日
（
同
法
第
二
十
八
条
の
七
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
し
た
後
退
職
し
た
日
及

び
同
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
、
令
和
三
年
改
正
地
公
法
附
則
第

四
条
第
二
項
、
第
五
条
第
三
項
、
第
六
条
第
二
項
又
は
第
七
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
に
係

る
任
期
が
満
了
し
た
日
を
含
む
。
）
の
翌
日
に
お
け
る
も
の
に
限
る
。
）
を
さ
れ
た
こ
と
。

施
行
日
前
に
、
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
第
二
十
七
条
の
五
第
二
項
第
一
号
ア
の
規
定
に
該
当

12
す
る
採
用
を
さ
れ
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
同
項
の
規
定
は
、
施
行
日
後
も
、
な
お
そ
の
効
力
を
有
す

る
。

（
超
過
勤
務
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
）

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の

13
第
三
十
一
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。

（
勤
勉
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
）

暫
定
再
任
用
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
三
十
三
条

14
の
六
第
七
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。

（
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
）

暫
定
再
任
用
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
職
員
の
給
与

15
の
支
給
に
関
す
る
規
則
第
三
十
三
条
の
十
一
の
規
定
を
適
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
暫
定
再
任

用
職
員
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
を
除
く
。
）
に
適
用
す
る
と
き
は
、
「
当
該
各
号
に
掲
げ

る
額
（
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
に
あ
っ
て
は
そ
の
額
に
定
年
前
再
任
用
短
時
間
算
出
率
を
、

育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
に
あ
つ
て
は
そ
の
額
に
育
児
短
時
間
算
出
率
を
、
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
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員
に
あ
っ
て
は
そ
の
額
に
任
期
付
短
時
間
算
出
率
を
そ
れ
ぞ
れ
乗
じ
て
得
た
額
と
し
、
そ
の
額
に
一

円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
と
す
る
。
）
」
と
あ
る
の
は
、
「
当

該
各
号
に
掲
げ
る
額
」
と
す
る
。

（
定
時
制
通
信
教
育
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
）

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の

16
第
三
十
四
条
及
び
第
三
十
五
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。

（
産
業
教
育
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
）

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の

17
第
三
十
八
条
及
び
第
三
十
九
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。

（
農
林
漁
業
普
及
指
導
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
）

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の

18
第
四
十
条
の
四
の
規
定
を
適
用
す
る
。

（
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
暫
定
再
任
用
職
員
へ
の
準
用
）

令
和
四
年
改
正
給
与
条
例
附
則
第
六
条
第
二
項
の
規
定
は
、
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す

19
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
。
以
下
「
育
児
休
業
法
」
と
い
う
。
）
第
十
七
条
の
規
定
に
よ

る
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
暫
定
再
任
用
職
員
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
等
の
給
料
月
額
の
端
数
計
算
）

次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
つ
い
て
、
当
該
各
号
に
定
め
る
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
に
一
円
未
満

20
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
を
も
っ
て
当
該
職
員
の
給
料
月
額
と
す
る
。

一

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

令
和
四
年
改
正
給
与
条
例
附
則
第
六
条
第
三
項

二

育
児
休
業
法
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
又
は
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規

定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
暫
定
再
任
用
職
員

令
和
四
年
改
正
給
与
条
例
附
則
第
六
条

第
二
項
（
前
項
の
規
定
に
よ
り
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
令

和
四
年
改
正
給
与
条
例
附
則
第
六
条
第
一
項

（
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
七
項
等
の
規
定
が
適
用
さ
れ
る
職
員
に
関
す
る
読
替
え
）

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
七
項
、
第
十
九
項
、
第
二
十
一
項
又
は
第
二
十
二
項
の
規

21
定
に
よ
る
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
に
つ
い
て
の
規
則
第
四
十
条
の
三
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

同
条
中
「
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
給
料
月
額
と
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
七
項
、

第
十
九
項
、
第
二
十
一
項
又
は
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
の
合
計
額
」
と
す
る
。

（
雑
則
）

附
則
第
五
項
か
ら
前
項
ま
で
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
規
則
の
施
行
に
関
し
必
要
な
経
過

22
措
置
は
、
人
事
委
員
会
が
定
め
る
。

（
採
用
給
与
課
）

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
五
号

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
五
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第

八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
一
条
の
三
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

（
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
等
の
給
料
月
額
の
端
数
計
算
）

第
一
条
の
三

次
の
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
つ
い
て
、
当
該
各
号
に
定
め
る
規
定
に
よ
る
給
料
月

額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
を
も
つ
て
当
該
職
員
の
給
料

月
額
と
す
る
。

一

地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
二
十

二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
（
以
下

「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
」
と
い
う
。
）

条
例
第
五
条
第
九
項

二

福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
令
和
元
年
福
島
県
条

例
第
四
十
五
号
。
以
下
「
任
期
付
職
員
条
例
」
と
い
う
。
）
第
五
条
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た

短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
学
校
職
員
（
以
下
「
任
期
付
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
」
と
い
う
。
）

任
期
付
職
員
条
例
第
八
条

第
二
条
第
二
項
中
「
当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級
に
応
じ
て
別
表
第
一
の
二
に

掲
げ
ら
れ
た
」
を
削
り
、
「
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
教

育
職
員
（
以
下
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
教
育
職
員
」
と
い
う
。
）
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務

学
校
職
員
」
に
、
「
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
」
を
「
得
た
数
（
以
下
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
算
出

率
」
と
い
う
。
）
を
、
育
児
休
業
法
第
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
学
校

職
員
及
び
育
児
休
業
法
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
短
時
間
勤
務
を
し
て
い
る
学
校
職
員
（
以
下
「
育
児

短
時
間
勤
務
学
校
職
員
等
」
と
い
う
。
）
に
あ
つ
て
は
そ
の
額
に
条
例
第
十
条
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例

に
よ
る
も
の
と
さ
れ
る
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時

間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
（
以
下
「
育
児
短
時
間
算
出
率
」
と
い

う
。
）
を
、
任
期
付
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
に
あ
つ
て
は
そ
の
額
に
同
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
定
め

ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
（
以
下
「
任
期

付
短
時
間
算
出
率
」
と
い
う
。
）
を
そ
れ
ぞ
れ
乗
じ
て
得
た
額
」
に
改
め
、
同
条
に
次
の
二
項
を
加
え

る
。

３

前
項
に
規
定
す
る
調
整
基
本
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定

め
る
額
と
す
る
。

一

次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級
に
応
じ

た
別
表
第
一
の
二
に
掲
げ
る
額

二

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級
に

応
じ
た
別
表
第
一
の
三
に
掲
げ
る
額

４

条
例
附
則
第
十
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て

は
、
当
分
の
間
、
同
項
第
一
号
中
「
掲
げ
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
掲
げ
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗

じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以

上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。

第
五
条
の
二
第
一
項
第
一
号
中
「
再
任
用
学
校
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
」
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中
「
再
任
用
学
校
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
」
に
改

め
、
「
定
め
る
額
」
の
下
に
「
に
定
年
前
再
任
用
短
時
間
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円

未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
と
す
る
。
）
」
を
加
え
、
同
条
に
次
の
一

項
を
加
え
る
。

３

条
例
附
則
第
十
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
に
対
す
る
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い

て
は
、
当
分
の
間
、
同
項
第
一
号
中
「
定
め
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
定
め
る
額
に
百
分
の
七
十
を

乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円

以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。

第
六
条
第
二
項
及
び
第
三
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

２

条
例
第
八
条
の
八
第
三
項
第
一
号
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職

員
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
と
す
る
。

一

次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
管
理
職
員
（
条
例
第
八
条
の
七
第
一
項
に
規
定
す
る
管
理
職
員
を

い
う
。
以
下
同
じ
。
）

次
に
掲
げ
る
当
該
管
理
職
員
の
占
め
る
職
に
係
る
管
理
職
手
当
の
区
分

に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額
と
す
る
。

ア

三
種

八
千
円

イ

四
種
及
び
五
種

六
千
円

ウ

六
種

四
千
円

二

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
で
あ
る
管
理
職
員

次
に
掲
げ
る
当
該
管
理
職
員
の
占

め
る
職
に
係
る
管
理
職
手
当
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

ア

三
種

七
千
円

イ

四
種
及
び
五
種

五
千
円

ウ

六
種

三
千
円

３

条
例
第
八
条
の
八
第
三
項
第
二
号
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
額
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職

員
の
属
す
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
額
と
す
る
。

一

次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
管
理
職
員

次
に
掲
げ
る
当
該
管
理
職
員
の
占
め
る
職
に
係
る
管

理
職
手
当
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

ア

三
種

四
千
円

イ

四
種
及
び
五
種

三
千
円

ウ

六
種

二
千
円

二

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
で
あ
る
管
理
職
員

次
に
掲
げ
る
当
該
管
理
職
員
の
占

め
る
職
に
係
る
管
理
職
手
当
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

ア

三
種

三
千
五
百
円

イ

四
種
及
び
五
種

二
千
五
百
円

ウ

六
種

千
五
百
円

第
六
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

７

条
例
附
則
第
十
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
に
対
す
る
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
の

適
用
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
第
二
項
第
一
号
及
び
第
三
項
第
一
号
中
「
定
め
る
額
」
と
あ
る
の

は
、
「
定
め
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た

と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り

上
げ
た
額
）
」
と
す
る
。

第
八
条
第
一
項
各
号
列
記
以
外
の
部
分
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
教
育
職
員
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
額

に
勤
務
時
間
条
例
第
二
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に

規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
に
あ
つ
て
は

そ
の
額
に
定
年
前
再
任
用
短
時
間
算
出
率
を
、
育
児
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
等
に
あ
つ
て
は
そ
の
額
に

育
児
短
時
間
算
出
率
を
、
任
期
付
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
に
あ
つ
て
は
そ
の
額
に
任
期
付
短
時
間
算
出

率
を
そ
れ
ぞ
れ
」
に
改
め
、
同
項
第
一
号
中
「
、
職
務
の
級
の
最
高
の
号
給
を
超
え
る
給
料
月
額
を
受

け
る
教
育
職
員
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
者
の
属
す
る
職
務
の
級
及
び
そ
の
級
の
最
高
の
号
給
と
し
、
法

第
二
十
八
条
の
四
第
一
項
、
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二

項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
教
育
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
」
に
改
め
、

同
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

２

条
例
附
則
第
十
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
教
育
職
員
に
対
す
る
前
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て

は
、
当
分
の
間
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
四
号
ま
で
の
規
定
中
「
掲
げ
る
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
掲
げ

る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ

を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
」

と
す
る
。

附
則
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

７

条
例
附
則
第
十
項
又
は
第
十
一
項
の
規
定
に
よ
り
給
料
月
額
が
異
動
す
る
こ
と
と
な
つ
た
学
校
職

員
に
対
し
て
は
、
人
事
異
動
通
知
書
又
は
こ
れ
に
代
わ
る
文
書
（
以
下
「
通
知
書
等
」
と
い
う
。
）

に
よ
り
そ
の
旨
を
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
通
知
書
等
の
交
付
に
よ
ら
な
い
こ
と
を
適
当

と
認
め
る
場
合
に
は
、
適
当
な
方
法
を
も
つ
て
通
知
書
等
の
交
付
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

別
表
第
一
の
二
ア
の
表
一
級
の
項
及
び
二
級
の
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

9,100円
た
だ
し

１
号
給
7,537円

２
号
給
7,605円

３
号
給
7,672円

。
、

、
、

、
４
号
給
7,740円

５
号
給
7,816円

６
号
給
7,902円

７
号
給
7,987円

８
、

、
、

、
１

級
号
給
8,068円

９
号
給
8,149円

10号
給
8,244円

11号
給
8,343円

12号
、

、
、

、
給
8,428円

13号
給
8,518円

14号
給
8,613円

15号
給
8,712円

16号
給

、
、

、
、

8,806円
17号

給
8,914円

18号
給
9,018円

、
、

11,200円
た
だ
し

１
号
給
9,522円

２
号
給
9,598円

３
号
給
9,679円

。
、

、
、

、
４
号
給
9,756円

５
号
給
9,841円

６
号
給
9,918円

７
号
給
9,994円

８
、

、
、

、
号
給
10,071円

９
号
給
10,143円

10号
給
10,228円

11号
給
10,309円

12
、

、
、

、
２

級
号
給
10,390円

13号
給
10,462円

14号
給
10,552円

15号
給
10,638円

、
、

、
、

16号
給
10,728円

17号
給
10,804円

18号
給
10,926円

19号
給
11,047円

、
、

、
、

20号
給
11,173円

別
表
第
一
の
二
イ
の
表
一
級
の
項
及
び
二
級
の
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

8,500円
た
だ
し

１
号
給
7,537円

２
号
給
7,605円

３
号
給
7,672円

。
、

、
、

、
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
４
号
給
7,740円

５
号
給
7,816円

６
号
給
7,902円

７
号
給
7,987円

８
、

、
、

、
１

級
号
給
8,068円

９
号
給
8,149円

10号
給
8,244円

11号
給
8,343円

12
号

、
、

、
、

給
8,428円

11,000円
た
だ
し

１
号
給
8,275円

２
号
給
8,370円

３
号
給
8,464円

。
、

、
、

、
４
号
給
8,563円

５
号
給
8,667円

６
号
給
8,757円

７
号
給
8,851円

８
、

、
、

、
号
給
8,946円

９
号
給
9,045円

10号
給
9,162円

11号
給
9,279円

12号
、

、
、

、
給
9,400円

13号
給
9,526円

14号
給
9,603円

15号
給
9,684円

16号
給

、
、

、
、

２
級

9,760円
17号

給
9,846円

18号
給
9,922円

19号
給
9,999円

20号
給

、
、

、
、

10,075円
21号

給
10,147円

22号
給
10,233円

23号
給
10,314円

24号
、

、
、

、
給
10,395円

25号
給
10,467円

26号
給
10,557円

27号
給
10,642円

28
、

、
、

、
号
給
10,732円

29号
給
10,809円

30号
給
10,930円

、
、

別
表
第
一
の
二
の
次
に
次
の
一
表
を
加
え
る
。

別
表
第
１
の
３

（第
２
条
関
係

）

ア
高
等
学
校
教
育
職
給
料
表

職
務
の
級

調
整

基
本

額

１
級

7,200円

２
級

8,400円

特
２
級

9,300円

３
級

10,200円

（条
例
別
表
ア
の
備
考
に
定
め
る
職
員
に
あ
つ
て
は

10,400円

）

、

４
級

12,800円

イ
小
学
校
・
中
学
校
教
育
職
給
料
表

職
務
の
級

調
整

基
本

額

１
級

6,900円

２
級

8,300円

特
２
級

9,200円

３
級

10,000円

（条
例
別
表
イ
の
備
考
に
定
め
る
職
員
に
あ
つ
て
は

10,200円

）

、

４
級

12,400円

別
表
第
五
中
「再

任
用
職
員

」
を
「定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

」
に
改
め
る
。

別
表
第
六
中
「再

任
用
職
員

」
を
「定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員

」
に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
別
表
第
一
の
二
の
改
正
規
定
は
、

公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
別
表
第
一
の
二
の
規
定
は
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

（
定
義
）

３

こ
の
附
則
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
と

こ
ろ
に
よ
る
。

一

令
和
三
年
改
正
地
公
法

地
方
公
務
員
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
十

三
号
）
を
い
う
。

二

令
和
五
年
旧
地
公
法

令
和
三
年
改
正
地
公
法
に
よ
る
改
正
前
の
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十

五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
）
を
い
う
。

三

令
和
四
年
改
正
給
与
条
例

福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を

改
正
す
る
条
例
（
令
和
四
年
福
島
県
条
例
第
八
十
六
号
）
を
い
う
。

四

暫
定
再
任
用
学
校
職
員

令
和
三
年
改
正
地
公
法
附
則
第
四
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ

れ
ら
の
規
定
を
同
法
附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、

第
五
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
項
、
第
六
条
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項
（
こ
れ
ら
の
規
定
を
同
法

附
則
第
九
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
七
条
第
一

項
若
し
く
は
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
を
い
う
。

五

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員

令
和
三
年
改
正
地
公
法
に
よ
る
改
正
後
の
地
方
公
務
員

法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
を
占
め
る
暫
定
再
任
用
学
校
職
員
を

い
う
。

六

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員

令
和
三
年
改
正
地
公
法
に
よ
る
改
正
後
の
地
方
公
務

員
法
第
二
十
二
条
の
四
第
一
項
又
は
第
二
十
二
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校

職
員
を
い
う
。

七

施
行
日

令
和
五
年
四
月
一
日
を
い
う
。

八

旧
地
公
法
再
任
用
学
校
職
員

こ
の
規
則
の
施
行
前
に
、
令
和
五
年
旧
地
公
法
第
二
十
八
条
の

四
第
一
項
若
し
く
は
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
若
し
く
は
第
二
項

の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
を
い
う
。

（
給
料
の
調
整
額
に
関
す
る
経
過
措
置
）

４

暫
定
再
任
用
学
校
職
員
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
を
除
く
。
）
は
、
定
年
前
再
任
用

短
時
間
勤
務
学
校
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第
二
条
第
三
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。

５

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
と
み
な
し
て
、
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改
正
後
の
第
二
条
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。

６

福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
福
島
県
条
例
第
五
十
六

号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
第
六
条
の
二
の
規
定
に
よ
り
給
料
の
調
整
を
行
う
職
（
次
項
に
お

い
て
「
給
料
の
調
整
額
適
用
職
」
と
い
う
。
）
を
占
め
る
令
和
三
年
改
正
地
公
法
附
則
第
四
条
第
一

項
又
は
第
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
学
校
職
員
（
次
項
に
お
い
て
「
特
定
暫
定
再
任

用
学
校
職
員
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
、
当
該
職
に
係
る
福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
定
年
等
に
関

す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
四
年
福
島
県
条
例
第
八
十
九
号
）
の
規
定
に
よ
る
改
正

前
の
福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
福
島
県
条
例
第
三
十

号
）
第
四
条
に
規
定
す
る
年
齢
に
達
し
た
日
が
施
行
日
の
前
日
以
前
で
あ
る
学
校
職
員
で
あ
っ
て
そ

の
者
に
係
る
調
整
基
本
額
が
経
過
措
置
基
準
額
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
も
の
に
は
、
改
正
後
の
第

二
条
第
二
項
及
び
第
三
項
並
び
に
附
則
第
四
項
及
び
前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
調
整
額
の
ほ
か
、

そ
の
差
額
に
相
当
す
る
額
に
当
該
職
員
に
係
る
調
整
数
を
乗
じ
て
得
た
額
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤

務
学
校
職
員
に
あ
っ
て
は
そ
の
額
に
条
例
第
十
条
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
も
の
と
さ
れ
る
職

員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
福
島
県
条
例
第
四
号
）
第
二
条
第
三
項
の
規

定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た

数
を
乗
じ
て
得
た
額
）
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た

額
）
を
給
料
の
調
整
額
と
し
て
支
給
す
る
。

７

前
項
に
規
定
す
る
経
過
措
置
基
準
額
と
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
当
該
各

号
に
定
め
る
額
を
い
う
。

一

施
行
日
の
前
日
に
お
い
て
、
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
旧
地
公
法
再
任
用
学
校
職
員
で

あ
っ
た
職
員
で
あ
っ
て
、
施
行
日
に
お
い
て
引
き
続
き
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
特
定
暫

定
再
任
用
学
校
職
員
と
な
り
、
か
つ
、
施
行
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る

特
定
暫
定
再
任
用
学
校
職
員
（
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）

施
行
日
の
前
日
に
そ
の
者

に
適
用
さ
れ
て
い
た
調
整
基
本
額

二

施
行
日
以
後
に
新
た
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
こ
と
と
な
っ
た
特
定
暫
定
再
任
用
学

校
職
員
（
次
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）

施
行
日
の
前
日
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め

る
旧
地
公
法
再
任
用
学
校
職
員
に
な
っ
た
と
し
た
場
合
に
令
和
四
年
改
正
給
与
条
例
の
規
定
に
よ

る
改
正
前
の
条
例
（
次
号
に
お
い
て
「
令
和
五
年
旧
給
与
条
例
」
と
い
う
。
）
及
び
こ
れ
に
基
づ

く
人
事
委
員
会
規
則
等
の
規
定
に
よ
り
同
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
給
料
表
及
び

職
務
の
級
を
基
礎
と
し
て
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
第
二
条
第
二
項
の
規
定
を
適
用
し
た
と
し

た
な
ら
ば
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
調
整
基
本
額

三

施
行
日
以
後
に
次
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
特
定
暫
定
再
任
用
学
校
職
員
（
給

料
の
調
整
額
適
用
職
以
外
の
職
を
占
め
る
職
員
と
し
て
次
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ

た
日
以
後
に
新
た
に
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
職
員
と
な
っ
た
も
の
を
含
む
。
）

施
行

日
の
前
日
に
お
い
て
、
給
料
の
調
整
額
適
用
職
を
占
め
る
旧
地
公
法
再
任
用
学
校
職
員
に
な
っ
た

と
し
、
か
つ
、
同
日
に
当
該
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
と
し
た
場
合
（
次
に
掲
げ
る
場
合

に
二
回
以
上
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
同
日
に
お
い
て
次
に
掲
げ
る
場
合
に

順
次
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
と
し
た
場
合
）
に
、
令
和
五
年
旧
給
与
条
例
及
び
こ
れ
に
基
づ
く

人
事
委
員
会
規
則
等
の
規
定
に
よ
り
同
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
給
料
表
及
び
職

務
の
級
を
基
礎
と
し
て
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す

る
規
則
第
二
条
第
二
項
の
規
定
を
適
用
し
た
と
し
た
な
ら
ば
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る

調
整
基
本
額

ア

給
料
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
を
し
た
場
合

イ

職
務
の
級
を
施
行
日
の
前
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
て
い
た
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
同
一
の

給
料
表
の
職
務
の
級
に
変
更
し
た
場
合
（
同
日
に
旧
地
公
法
再
任
用
学
校
職
員
で
な
か
っ
た
者

に
あ
っ
て
は
同
日
に
旧
地
公
法
再
任
用
学
校
職
員
に
な
っ
た
と
し
た
場
合
に
、
同
日
後
に
ア
に

掲
げ
る
場
合
に
該
当
し
た
者
に
あ
っ
て
は
同
日
に
ア
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ

た
と
し
た
場
合
に
、
そ
れ
ぞ
れ
令
和
五
年
旧
給
与
条
例
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
人
事
委
員
会
規
則

等
の
規
定
に
よ
り
同
日
に
そ
の
者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
る
給
料
表
及
び
職
務
の
級
よ
り
下

位
の
同
一
の
給
料
表
の
職
務
の
級
に
変
更
し
た
場
合
）

（
管
理
職
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
）

８

暫
定
再
任
用
学
校
職
員
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
を
除
く
。
）
に
対
す
る
改
正
後
の

第
五
条
の
二
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
条
第
一
項
第
一
号
中
「
別
表
第
四
の
二
」
と
あ
る
の

は
、
「
別
表
第
四
の
三
」
と
す
る
。

９

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
と
み
な
し
て
、

改
正
後
の
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
の
支
給
に
関
す
る
規
則
第
五
条
の
二
第
一
項
第
二
号
の
規
定

を
適
用
す
る
。

（
義
務
教
育
等
教
員
特
別
手
当
に
関
す
る
経
過
措
置
）

暫
定
再
任
用
学
校
職
員
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
と
み
な
し
て
、
改
正
後
の
第

10
八
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
暫
定
再
任
用
学
校
職
員
（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤

務
学
校
職
員
を
除
く
。
）
に
適
用
す
る
と
き
は
、
「
当
該
各
号
に
掲
げ
る
額
（
定
年
前
再
任
用
短
時

間
勤
務
学
校
職
員
に
あ
っ
て
は
そ
の
額
に
定
年
前
再
任
用
短
時
間
算
出
率
を
、
育
児
短
時
間
勤
務
学

校
職
員
等
に
あ
っ
て
は
そ
の
額
に
育
児
短
時
間
算
出
率
を
、
任
期
付
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
に
あ
っ

て
は
そ
の
額
に
任
期
付
短
時
間
算
出
率
を
そ
れ
ぞ
れ
乗
じ
て
得
た
額
と
し
、
そ
の
額
に
一
円
未
満
の

端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
と
す
る
。
）
」
と
あ
る
の
は
、
「
当
該
各
号
に

掲
げ
る
額
」
と
す
る
。

（
暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
の
給
料
月
額
の
端
数
計
算
）

暫
定
再
任
用
短
時
間
勤
務
学
校
職
員
に
つ
い
て
、
令
和
四
年
改
正
給
与
条
例
附
則
第
三
条
第
二
項

11
の
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
を
も
っ

て
当
該
職
員
の
給
料
月
額
と
す
る
。

（
雑
則
）

附
則
第
四
項
か
ら
前
項
ま
で
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
、
こ
の
規
則
の
施
行
に
関
し
必
要
な
経
過

12
措
置
は
、
人
事
委
員
会
が
定
め
る
。

（
採
用
給
与
課
）

初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会
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委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
六
号

初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
六
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第

五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。「

別
表
第
二
十
八
の
一
の
表
２
級
の
欄
中

30

30

31

31

32

32

33

33

34

34

35

「
を

35

36

36

37

37

38

38

39

39

40

40

41

41

42

42

43

29

」

30

30

30

31

31

31

32

32

32

33

33

34

34

35

35

36

36

37

37

38

「

に
改
め
、
別
表
第
二
十
八
の
三
の
表
２
級
の
欄
中

38

39

39

40

40

41

30

31

」

32

33

33

34

34

35

35

36

36

37

37

38

38

39

39

40

40

41

41

42

「
を

42

43

43

44

29

30

30

31

31

32

32

33

33

34

34

35

35

」

「

に
、

36

36

37

37

38

38

39

39

40

40

41

42

43

58

59

60

61

」

62

63

64

65

65

66

66

67

67

68

68

69

69

69

69

70

70

70

70

71

「
を

71

71

71

72

57

58

58

59

59

60

60

61

62

63

64

65

65

」

に
改
め
、
同
表
３
級

66

66

67

67

68

68

69

69

69

70

70

70

71

71

71

」

「

の
欄
中

22

22

23

23

24

24

25

25

26

26

27

27

28

28

29

29

30

「

を

30

31

31

32

21

22

22

22

23

23

23

24

24

24

25

25

26

26

」

「

に
改
め
、
別
表
第
二
十
八
の
四
の
表
２
級
の
欄
中

27

27

28

28

29

30

31

34

」

「
を

34

35

35

36

36

37

37

38

38

39

39

40

33

34

34

34

35

35

」

「

に
、

35

36

36

36

37

38

39

46

47

48

49

49

50

50

51

51

52

」

「
を

に
改
め
、
別
表
第
二
十
八
の
六
の

45

46

46

47

47

48

48

49

50

51

」

」

「

表
２
級
の
欄
中

38

39

40

41

41

42

42

43

43

44

44

45

45

45

46

46

「
を

46

47

47

37

38

38

39

39

40

40

41

41

42

42

43

43

44

」

に
改
め
る
。

44

45

45

46

46

」

「

「

「

別
表
第
二
十
九
の
一
の
表
１
級
の
欄
中

を

に
、

37

38

66

68

70

72

」

」

「
を

74

76

78

80

82

84

86

88

90

92

67

70

73

76

78

80

82

84

」

「

に
改
め
、
別
表
第
二
十
九
の
二
の
表
１
級
の
欄
中

86

88

90

92

93

93

12

12

」

」

「

「

「

「

を

に
、

を

に
改
め
、
同
表
２
級
の
欄
中

12

13

17

18

18

19

29

」

」

」

「

「

「

「

「

を

に
、

を

に
、

を

30

46

47

47

48

51

52

52

」

」

」

」

」

「

「

「
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に
、

を

に
改
め
、
別
表
第
二
十
九
の
三
の
表
１
級
の
欄
中

53

57

58

58

」

」

」
「

「

を

に
、

60

62

64

66

68

70

59

62

65

68

69

70

71

81

82

」

」

「
を

に
改
め
、
別
表
第
二
十
九

83

84

86

88

90

82

84

86

88

89

90

91

」

」

「

の
四
の
表
１
級
の
欄
中

53

54

55

56

58

60

62

64

66

68

70

72

74

76「

を

に

78

54

56

58

60

62

64

66

68

70

72

74

76

77

78

79

」

」

「
を

93

94

95

96

97

98

99

100

102

104

106

108

112

116

120

94

96

98

」

「

に
改
め
、
同
表
２
級
の
欄
中

100

101

102

103

104

106

108

110

112

115

118

121

」
「

を

58

60

62

64

66

68

70

72

74

76

78

59

62

65

68

70

72

74

」

「

に
改
め
、
別
表
第
二
十
九
の
六
の
表
１
級
の
欄
中

76

77

78

79

65

66

67

68

」

「
を

に
改

70

72

74

76

79

82

66

68

70

72

74

76

78

80

82

84

」

」

め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
等
）

１

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給

等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正
後
の
規
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
は
、
令
和
四
年
四
月
一

日
か
ら
適
用
す
る
。

（
経
過
措
置
）

２

令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
こ
の
規
則
の
施
行
の
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
新
た
に
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
及
び
昇
給
、
降
号
又
は
復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調
整
以

外
の
事
由
に
よ
り
そ
の
受
け
る
号
給
に
異
動
の
あ
っ
た
職
員
の
う
ち
、
改
正
後
の
規
則
の
規
定
に
よ

る
号
給
が
改
正
前
の
初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正
前
の
規
則
」

と
い
う
。
）
の
規
定
に
よ
る
号
給
に
達
し
な
い
職
員
の
当
該
適
用
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号
給
に

つ
い
て
は
、
改
正
後
の
規
則
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
改
正
前
の
規
則
の
規
定
に
よ
る
号
給
と
す
る

も
の
と
す
る
。

３

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
か
ら
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
新
た
に
給
料
表
の

適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
及
び
降
格
、
昇
給
、
降
号
又
は
復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調

整
以
外
の
事
由
に
よ
り
そ
の
受
け
る
号
給
に
異
動
の
あ
っ
た
職
員
（
個
別
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を

得
て
号
給
を
決
定
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
前
項
の
規
定
の
適
用
を
受

け
る
職
員
と
の
均
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
職
員
の
当
該
適
用
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号

給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
採
用
給
与
課
）

市
町
村
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規

則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
七
号

市
町
村
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を

改
正
す
る
規
則

市
町
村
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
六
年
福
島

県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

「

別
表
第
七
の
一
の
表
２
級
の
欄
中

34

34

35

35

36

36

37

37

38

38

39

39

「

「

を

に
、

40

33

34

34

34

35

35

35

36

36

36

37

38

39

46

」

」

「
を

47

48

49

49

50

50

51

51

52

45

46

46

47

47

48

48

49

」

「

に
改
め
、
別
表
第
七
の
二
の
表
２
級
の
欄
中

50

51

42

42

43

43

44

44

45

45

」

45

46

46

46

47

47

47

48

48

48

49

50

51

52

53

53

54

54

55

「
を

55

56

56

57

57

58

58

59

59

60

41

42

42

42

43

43

43

44
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」

44

44

45

45

46

46

47

47

48

48

49

49

50

50

51

51

52

52

53

に
改
め
る
。

53

54

54

55

55

56

56

57

58

59

」

「

「

別
表
第
八
の
一
の
表
１
級
の
欄
中

を

58

60

62

64

66

68

70

59

62

65

」

「

「

に
、

を

68

69

70

71

81

82

83

84

86

88

90

82

84

86

88

」

」

「

に
改
め
、
別
表
第
八
の
二
の
表
１
級
の
欄
中

89

90

91

50

52

54

56

59

62

」

「
を

65

68

69

70

71

72

74

76

78

80

82

84

86

51

54

57

60

62

」

に
改
め
る
。

64

66

68

70

72

74

76

78

80

82

84

85

86

87

」

附

則

（
施
行
期
日
等
）

１

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
し
、
改
正
後
の
市
町
村
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
及
び

昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
以
下
「
改
正
後
の
規
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
は
、
令
和
四
年
四

月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

（
経
過
措
置
）

２

令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
こ
の
規
則
の
施
行
の
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
新
た
に
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
及
び
昇
給
、
降
号
又
は
復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調
整
以

外
の
事
由
に
よ
り
そ
の
受
け
る
号
給
に
異
動
の
あ
っ
た
職
員
の
う
ち
、
改
正
後
の
規
則
の
規
定
に
よ

る
号
給
が
改
正
前
の
市
町
村
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
以

下
「
改
正
前
の
規
則
」
と
い
う
。
）
の
規
定
に
よ
る
号
給
に
達
し
な
い
職
員
の
当
該
適
用
又
は
異
動

の
日
に
お
け
る
号
給
に
つ
い
て
は
、
改
正
後
の
規
則
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
改
正
前
の
規
則
の
規

定
に
よ
る
号
給
と
す
る
も
の
と
す
る
。

３

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
か
ら
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
新
た
に
給
料
表
の

適
用
を
受
け
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
及
び
降
格
、
昇
給
、
降
号
又
は
復
職
時
等
に
お
け
る
号
給
の
調

整
以
外
の
事
由
に
よ
り
そ
の
受
け
る
号
給
に
異
動
の
あ
っ
た
職
員
（
個
別
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を

得
て
号
給
を
決
定
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
前
項
の
規
定
の
適
用
を
受

け
る
職
員
と
の
均
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
職
員
の
当
該
適
用
又
は
異
動
の
日
に
お
け
る
号

給
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
採
用
給
与
課
）

福
島
県
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
の
特
別
措
置
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す

る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
八
号

福
島
県
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
の
特
別
措
置
に
関
す
る
規
則
の
一

部
を
改
正
す
る
規
則

福
島
県
義
務
教
育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
の
給
与
等
の
特
別
措
置
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
四
十
六
年
福

島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
一
条
の
見
出
し
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改

め
、
同
条
中
「
第
二
十
八
条
の
五
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
」
に
改
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
採
用
給
与
課
）

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
九
号

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
五
十
九
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
七
号
）
の
全
部
を

改
正
す
る
。

目
次第

一
章

総
則
（
第
一
条
）

第
二
章

定
年
制
度
（
第
二
条
―
第
六
条
）

第
三
章

管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
制
（
第
七
条
―
第
十
四
条
）

第
四
章

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
制
（
第
十
五
条
―
第
十
九
条
）

第
五
章

雑
則
（
第
二
十
条
）

附
則

第
一
章

総
則

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
福
島
県
条
例
第
三
号
。
以

下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
第
四
条
第
五
項
、
第
六
条
第
四
号
、
第
九
条
第
三
項
及
び
第
十
二
条
か
ら
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第
十
四
条
ま
で
の
規
定
に
基
づ
き
、
職
員
の
定
年
等
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

第
二
章

定
年
制
度

（
定
年
に
達
し
て
い
る
者
の
任
用
の
制
限
）

第
二
条

任
命
権
者
は
、
採
用
し
よ
う
と
す
る
職
に
係
る
定
年
に
達
し
て
い
る
者
を
、
当
該
職
に
採
用

す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
た
だ
し
、
か
つ
て
職
員
で
あ
っ
た
者
で
、
任
命
権
者
の
要
請
に
応
じ
、
引

き
続
き
国
家
公
務
員
、
他
の
地
方
公
共
団
体
に
属
す
る
地
方
公
務
員
、
特
別
職
に
属
す
る
地
方
公
務

員
又
は
福
島
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
福
島
県
条
例
第
三
十
五
号
。
以

下
「
退
職
手
当
条
例
」
と
い
う
。
）
第
九
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
公
庫
等
職
員
に
な
っ
て

い
る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
の
う
ち
一
の
職
か
ら
他
の
職
に
一
回
以
上
引
き
続
い
て
異
動
し
た
者
を
含

む
。
）
を
、
当
該
職
に
係
る
定
年
退
職
日
（
条
例
第
二
条
に
規
定
す
る
定
年
退
職
日
を
い
う
。
以
下

同
じ
。
）
以
前
に
採
用
す
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
は
な
い
。

２

任
命
権
者
は
、
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
し
よ
う
と
す
る
職
に
係
る
定
年
に
達
し
て
い
る
職

員
を
、
当
該
職
に
係
る
定
年
退
職
日
後
に
、
当
該
職
に
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
す
る
こ
と
が

で
き
な
い
。
た
だ
し
、
勤
務
延
長
職
員
（
条
例
第
四
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
引
き
続

き
勤
務
し
て
い
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
特
別
の
事
情
に
よ
り
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は

転
任
す
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
は
な
い
。

３

任
命
権
者
は
、
勤
務
延
長
職
員
を
他
の
職
へ
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
（
併
任
を
除
く
。
）

さ
せ
る
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、
あ
ら
か
じ
め
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ

の
場
合
の
人
事
委
員
会
の
承
認
は
、
人
事
委
員
会
が
別
に
定
め
る
様
式
に
よ
る
申
請
書
に
よ
っ
て
行

う
も
の
と
す
る
。

（
勤
務
延
長
等
に
係
る
職
員
の
同
意
）

第
三
条

条
例
第
四
条
第
三
項
及
び
第
四
項
に
規
定
す
る
職
員
の
同
意
は
、
書
面
に
よ
っ
て
行
う
も
の

と
す
る
。

（
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
の
勤
務
延
長
の
承
認
及
び
勤
務
期
間
延
長

の
期
限
の
延
長
の
承
認
）

第
四
条

条
例
第
四
条
第
一
項
た
だ
し
書
及
び
同
条
第
二
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
の
承
認
は
、
人

事
委
員
会
が
別
に
定
め
る
様
式
に
よ
る
申
請
書
に
よ
っ
て
行
う
も
の
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い

て
、
当
該
申
請
書
に
は
、
前
条
の
職
員
の
同
意
を
得
た
こ
と
を
証
す
る
書
面
を
添
付
す
る
も
の
と
す

る
。

（
勤
務
延
長
等
に
係
る
辞
令
の
交
付
）

第
五
条

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
職
員
に
対
し
、
そ
の
旨
を

明
示
し
た
辞
令
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
第
一
号
又
は
第
六
号
に
該
当
す
る
場
合

の
う
ち
、
辞
令
の
交
付
に
よ
ら
な
い
こ
と
を
適
当
と
認
め
る
と
き
は
、
辞
令
に
代
わ
る
文
書
の
交
付

そ
の
他
適
当
な
方
法
を
も
っ
て
辞
令
の
交
付
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

職
員
が
定
年
退
職
（
条
例
第
二
条
の
規
定
に
よ
り
退
職
す
る
こ
と
を
い
う
。
）
を
す
る
場
合

二

勤
務
延
長
を
行
う
場
合

三

勤
務
延
長
の
期
限
を
延
長
す
る
場
合

四

勤
務
延
長
の
期
限
を
繰
り
上
げ
る
場
合

五

勤
務
延
長
職
員
を
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
し
た
こ
と
に
よ
り
、
勤
務
延
長
職
員
で
は
な

く
な
っ
た
場
合

六

勤
務
延
長
の
期
限
の
到
来
に
よ
り
職
員
が
当
然
に
退
職
す
る
場
合

（
勤
務
延
長
に
関
す
る
報
告
）

第
六
条

任
命
権
者
は
、
毎
年
五
月
末
日
ま
で
に
、
前
年
度
に
定
年
に
達
し
た
職
員
に
係
る
勤
務
延
長

の
状
況
を
人
事
委
員
会
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
三
章

管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
制

（
管
理
監
督
職
に
含
ま
れ
る
職
）

第
七
条

条
例
第
六
条
第
四
号
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
は
、
同
条
第
一
号
か
ら
第

三
号
ま
で
に
規
定
す
る
職
に
相
当
す
る
職
と
し
て
人
事
委
員
会
が
認
め
る
職
と
す
る
。

（
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
に
組
織
の
変
更
等
が
あ
っ
た
場
合
）

第
八
条

条
例
第
九
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を

占
め
る
職
員
が
、
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
当
該
管
理
監
督
職
の
業
務
と
同
一
の
業
務
を
行
う
こ
と
を

そ
の
職
務
の
主
た
る
内
容
と
す
る
他
の
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
と
な
る
場
合
は
、
当
該
他
の
管

理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
は
、
当
該
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
引
き
続
き
占
め
て
い

る
も
の
と
み
な
す
。

（
特
定
管
理
監
督
職
群
を
構
成
す
る
管
理
監
督
職
）

第
九
条

条
例
第
九
条
第
三
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
管
理
監
督
職
は
、
県
立
学
校

の
校
長
、
副
校
長
及
び
教
頭
と
す
る
。

（
条
例
第
九
条
第
三
項
又
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
る
任
用
）

第
十
条

条
例
第
九
条
第
三
項
又
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
特
定
管
理
監
督
職
群
に
属
す
る
管
理
監
督

職
を
占
め
る
職
員
の
う
ち
い
ず
れ
を
そ
の
異
動
期
間
を
延
長
し
、
引
き
続
き
当
該
管
理
監
督
職
を
占

め
た
ま
ま
勤
務
を
さ
せ
、
又
は
当
該
管
理
監
督
職
が
属
す
る
特
定
管
理
監
督
職
群
の
他
の
管
理
監
督

職
に
降
任
し
、
若
し
く
は
転
任
す
る
か
は
、
任
命
権
者
が
、
人
事
評
価
の
結
果
、
人
事
の
計
画
そ
の

他
の
事
情
を
考
慮
し
た
上
で
、
最
も
適
任
と
認
め
ら
れ
る
職
員
を
、
公
正
に
判
断
し
て
定
め
る
も
の

と
す
る
。

（
異
動
期
間
の
延
長
等
に
係
る
職
員
の
同
意
）

第
十
一
条

条
例
第
十
条
に
規
定
す
る
職
員
の
同
意
は
、
書
面
に
よ
っ
て
行
う
も
の
と
す
る
。

（
異
動
期
間
延
長
の
期
限
の
延
長
の
承
認
）

第
十
二
条

条
例
第
九
条
第
二
項
又
は
第
四
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
の
承
認
は
、
人
事
委
員
会
が

別
に
定
め
る
様
式
に
よ
る
申
請
書
に
よ
っ
て
行
う
も
の
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
申
請

書
に
は
、
前
条
の
職
員
の
同
意
を
得
た
こ
と
を
証
す
る
書
面
を
添
付
す
る
も
の
と
す
る
。

（
降
任
等
に
係
る
辞
令
の
交
付
）

第
十
三
条

任
命
権
者
は
、
条
例
第
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
行
う
場
合
に
は
、

職
員
に
辞
令
を
交
付
し
て
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
職
員
に
対
し
、
そ
の
旨
を
明
示

し
た
辞
令
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

条
例
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
す
る
場
合

二

異
動
期
間
の
期
限
を
繰
り
上
げ
る
場
合

三

条
例
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
し
た
後
、
管
理
監
督
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職
勤
務
上
限
年
齢
が
当
該
職
員
の
年
齢
を
超
え
る
管
理
監
督
職
に
異
動
し
、
当
該
管
理
監
督
職
に

係
る
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
達
し
て
い
な
い
職
員
と
な
っ
た
場
合

（
異
動
期
間
の
延
長
に
関
す
る
報
告
）

第
十
四
条

任
命
権
者
は
、
毎
年
五
月
末
日
ま
で
に
、
前
年
の
四
月
二
日
か
ら
そ
の
年
の
四
月
一
日
ま

で
の
間
に
条
例
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監

督
職
を
占
め
る
職
員
に
係
る
当
該
異
動
期
間
の
延
長
の
状
況
を
人
事
委
員
会
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

第
四
章

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
制

（
定
年
前
再
任
用
の
原
則
）

第
十
五
条

条
例
第
十
二
条
又
は
条
例
第
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
以
下
「
定
年
前
再
任

用
」
と
い
う
。
）
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一

号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
十
三
条
に
定
め
る
平
等
取
扱
い
の
原
則
及
び
法
第
十
五
条
に
定
め

る
任
用
の
根
本
基
準
の
規
定
に
違
反
し
て
は
な
ら
な
い
。

２

条
例
第
十
二
条
に
規
定
す
る
年
齢
六
十
年
以
上
退
職
者
が
法
第
五
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
職

員
団
体
の
構
成
員
で
あ
っ
た
こ
と
そ
の
他
法
第
五
十
六
条
に
規
定
す
る
事
由
を
理
由
と
し
て
、
定
年

前
再
任
用
に
関
し
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
。

（
定
年
前
再
任
用
希
望
者
へ
の
勤
務
条
件
の
明
示
及
び
定
年
前
再
任
用
希
望
者
の
同
意
）

第
十
六
条

任
命
権
者
は
、
定
年
前
再
任
用
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
定
年
前
再
任
用

を
さ
れ
る
こ
と
を
希
望
す
る
者
（
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
「
定
年
前
再
任
用
希
望
者
」
と

い
う
。
）
に
定
年
前
再
任
用
に
係
る
勤
務
条
件
を
明
示
し
、
そ
の
同
意
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

当
該
定
年
前
再
任
用
希
望
者
の
定
年
前
再
任
用
ま
で
の
間
に
、
明
示
し
た
勤
務
条
件
の
内
容
を
変
更

す
る
場
合
も
同
様
と
す
る
。

２

前
項
に
お
け
る
定
年
前
再
任
用
希
望
者
の
同
意
は
、
書
面
に
よ
っ
て
行
う
も
の
と
す
る
。

（
定
年
前
再
任
用
の
選
考
に
用
い
る
情
報
）

第
十
七
条

条
例
第
十
二
条
及
び
条
例
第
十
三
条
第
一
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
情
報
は
、
定

年
前
再
任
用
希
望
者
に
つ
い
て
の
次
に
掲
げ
る
情
報
と
す
る
。

一

人
事
評
価
の
結
果
そ
の
他
勤
務
の
状
況
を
示
す
事
実
に
基
づ
く
従
前
の
勤
務
実
績

二

定
年
前
再
任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
に
必
要
と
さ
れ
る
経
験
又
は
資
格
の
有
無
そ
の
他
定
年

前
再
任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
上
必
要
な
事
項

（
定
年
前
再
任
用
に
係
る
辞
令
の
交
付
）

第
十
八
条

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
職
員
に
対
し
、
そ
の
旨

を
明
示
し
た
辞
令
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
第
二
号
に
該
当
す
る
場
合
の
う
ち
、

辞
令
の
交
付
に
よ
ら
な
い
こ
と
を
適
当
と
認
め
る
と
き
は
、
辞
令
に
代
わ
る
文
書
の
交
付
そ
の
他
適

当
な
方
法
を
も
っ
て
辞
令
の
交
付
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

定
年
前
再
任
用
を
行
う
場
合

二

任
期
の
満
了
に
よ
り
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
条
例
第
十
二
条
又
は
条
例
第
十
三
条

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
が
当
然
に
退
職
す
る
場
合

（
定
年
前
再
任
用
に
関
す
る
報
告
）

第
十
九
条

任
命
権
者
は
、
毎
年
六
月
末
日
ま
で
に
、
前
年
の
五
月
一
日
以
後
の
一
年
間
に
お
け
る
定

年
前
再
任
用
の
状
況
を
人
事
委
員
会
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
五
章

雑
則

（
こ
の
規
則
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
）

第
二
十
条

こ
の
規
則
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
が
定
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
次
条
の
規
定
は
、
公
布
の

日
か
ら
施
行
す
る
。

（
準
備
行
為
）

第
二
条

第
十
六
条
の
規
定
に
よ
る
定
年
前
再
任
用
の
手
続
及
び
附
則
第
八
条
の
規
定
に
よ
る
暫
定
再

任
用
の
手
続
は
、
こ
の
規
則
の
施
行
前
に
お
い
て
も
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

（
職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
規
則
の
廃
止
）

第
三
条

職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
三
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
号
）
は
、
廃

止
す
る
。

２

職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
規
則
第
六
条
の
規
定
は
、
こ
の
規
則
の
施
行
後
も
、
な
お
そ
の
効
力
を

有
す
る
。

（
情
報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認
）

第
四
条

年
齢
六
十
年
（
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
四
年
福
島

県
条
例
第
五
十
七
号
。
以
下
「
令
和
四
年
改
正
条
例
」
と
い
う
。
）
に
よ
る
改
正
前
の
職
員
の
定
年

等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
福
島
県
条
例
第
三
号
。
以
下
「
旧
条
例
」
と
い
う
。
）
第
三
条

第
二
号
に
掲
げ
る
職
員
に
あ
っ
て
は
同
号
に
定
め
る
年
齢
。
以
下
、
こ
の
条
に
お
い
て
「
年
齢
六
十

年
等
」
と
い
う
。
）
に
達
す
る
日
の
属
す
る
年
度
の
前
年
度
に
条
例
附
則
第
六
項
の
規
定
に
よ
る
情

報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認
を
行
う
こ
と
が
で
き
な
い
職
員
と
し
て
条
例
で
定
め
る
職
員
に

対
す
る
情
報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認
は
、
条
例
で
定
め
る
期
間
内
に
、
で
き
る
限
り
速
や

か
に
行
う
も
の
と
す
る
。

２

条
例
附
則
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
に
提
供
す
る
情
報
は
、
次
に
掲
げ
る
情
報
（
第
一
号
か
ら

第
三
号
ま
で
に
掲
げ
る
情
報
に
あ
っ
て
は
、
当
該
職
員
が
年
齢
六
十
年
等
に
達
し
た
日
以
後
に
適
用

さ
れ
る
措
置
に
関
す
る
情
報
に
限
る
。
）
と
す
る
。

一

法
第
二
十
八
条
の
二
か
ら
第
二
十
八
条
の
五
ま
で
の
規
定
に
よ
る
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢

に
よ
る
降
任
等
に
関
す
る
情
報

二

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
任
用
に
関
す
る
情
報

三

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
福
島
県
条
例
第
九
号
）
附
則
第
十
五
項
か
ら
第

二
十
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
る
年
齢
六
十
年
等
に
達
し
た
日
後
に
お
け
る
最
初
の
四
月
一
日
以
後

の
当
該
職
員
の
給
料
月
額
を
引
き
下
げ
る
給
与
に
関
す
る
特
例
措
置
に
関
す
る
情
報

四

退
職
手
当
条
例
附
則
第
十
四
項
か
ら
第
十
七
項
ま
で
の
規
定
に
よ
る
当
該
職
員
が
年
齢
六
十
年

等
に
達
し
た
日
か
ら
定
年
に
達
す
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
非
違
に
よ
る
こ
と
な
く
退
職
を
し
た

場
合
に
お
け
る
退
職
手
当
の
基
本
額
を
当
該
職
員
が
当
該
退
職
を
し
た
日
に
法
第
二
十
八
条
の
六

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
退
職
を
し
た
も
の
と
仮
定
し
た
場
合
に
お
け
る
額
と
同
額
と
す
る
退
職
手

当
に
関
す
る
特
例
措
置
に
関
す
る
情
報
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五

前
各
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
条
例
附
則
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
の
意
思
を
確
認
す
る

た
め
必
要
で
あ
る
と
任
命
権
者
が
認
め
る
情
報

３

任
命
権
者
は
、
条
例
附
則
第
六
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
の
勤
務
の
意
思
を
確
認
す
る
場
合
は
、
そ

の
た
め
の
期
間
を
十
分
に
確
保
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

４

前
項
の
勤
務
の
意
思
の
確
認
に
お
い
て
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
確
認
す
る
も
の
と
す
る
。

一

引
き
続
き
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
を
占
め
る
職
員
と
し
て
勤
務
す
る
意
思

二

年
齢
六
十
年
等
に
達
す
る
日
以
後
の
退
職
の
意
思

三

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
し
て
勤
務
す
る
意
向

四

そ
の
ほ
か
任
命
権
者
が
必
要
と
認
め
る
事
項

（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
に
つ
い
て
の
準
用
）

第
五
条

第
二
条
第
二
項
及
び
第
三
項
並
び
に
第
三
条
か
ら
第
六
条
ま
で
の
規
定
は
、
令
和
四
年
改
正

条
例
附
則
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
及
び
職
員
等
）

第
六
条

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
は
、
次
に
掲
げ

る
職
の
う
ち
、
当
該
職
が
基
準
日
（
同
項
に
規
定
す
る
基
準
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同

じ
。
）
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
基
準
日
に
お
け
る
新
条
例
定
年

（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
新
条
例
定
年
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お

い
て
同
じ
。
）
が
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る
新
条
例
定
年
（
同
日
が
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
で
あ

る
場
合
に
は
、
旧
条
例
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年
に
準
じ
た
年
齢
）
を
超
え
る
職
（
当
該
職
に
係
る

定
年
が
条
例
第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
定
年
で
あ
る
職
に
限
る
。
）
と
す
る
。

一

基
準
日
以
後
に
新
た
に
設
置
さ
れ
た
職

二

基
準
日
以
後
に
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
名
称
が
変
更
さ
れ
た
職

２

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
前
項
に
規
定

す
る
職
が
基
準
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
同
日
に
お
け
る
当
該

職
に
係
る
新
条
例
定
年
（
同
日
が
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
で
あ
る
場
合
に
は
、
旧
条
例
第
三
条
に

規
定
す
る
定
年
に
準
じ
た
年
齢
）
に
達
し
て
い
る
職
員
と
す
る
。

３

第
二
条
第
二
項
た
だ
し
書
及
び
第
三
項
の
規
定
は
、
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
の

規
定
に
よ
り
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
暫
定
再
任
用
の
原
則
）

第
七
条

暫
定
再
任
用
（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
三
条
第
一
項
第
四
号
に
規
定
す
る
暫
定
再
任
用

を
い
う
。
こ
の
条
か
ら
第
十
二
条
ま
で
同
じ
。
）
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
法
第
十
三
条
に
定
め
る

平
等
取
扱
い
の
原
則
及
び
法
第
十
五
条
に
定
め
る
任
用
の
根
本
基
準
の
規
定
に
違
反
し
て
は
な
ら
な

い
。

２

定
年
退
職
者
等
が
法
第
五
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
職
員
団
体
の
構
成
員
で
あ
っ
た
こ
と
そ
の

他
法
第
五
十
六
条
に
規
定
す
る
事
由
を
理
由
と
し
て
、
暫
定
再
任
用
に
関
し
不
利
益
な
取
扱
い
を
し

て
は
な
ら
な
い
。

（
暫
定
再
任
用
希
望
者
へ
の
勤
務
条
件
の
明
示
）

第
八
条

任
命
権
者
は
、
暫
定
再
任
用
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
暫
定
再
任
用
を
さ
れ

る
こ
と
を
希
望
す
る
者
（
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
「
暫
定
再
任
用
希
望
者
」
と
い
う
。
）

に
暫
定
再
任
用
に
係
る
勤
務
条
件
を
明
示
す
る
も
の
と
す
る
。

（
暫
定
再
任
用
の
選
考
に
用
い
る
情
報
）

第
九
条

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
三
条
か
ら
第
六
条
ま
で
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め

る
情
報
は
、
暫
定
再
任
用
希
望
者
に
つ
い
て
の
次
に
掲
げ
る
情
報
と
す
る
。

一

人
事
評
価
の
結
果
そ
の
他
勤
務
の
状
況
に
示
す
事
実
に
基
づ
く
従
前
の
勤
務
実
績

二

暫
定
再
任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
に
必
要
と
さ
れ
る
経
験
又
は
資
格
の
有
無
そ
の
他
暫
定
再

任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
上
必
要
な
事
項

（
暫
定
再
任
用
職
員
の
任
期
の
更
新
に
係
る
同
意
）

第
十
条

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
三
条
第
五
項
に
規
定
す
る
暫
定
再
任
用
職
員
（
令
和
四
年
改
正

条
例
附
則
第
三
条
第
四
項
に
規
定
す
る
暫
定
再
任
用
職
員
を
い
う
。
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
同

意
は
、
書
面
に
よ
っ
て
行
う
も
の
と
す
る
。

（
暫
定
再
任
用
に
係
る
辞
令
の
交
付
）

第
十
一
条

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
職
員
に
対
し
、
そ
の
旨

を
明
示
し
た
辞
令
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
第
三
号
に
該
当
す
る
場
合
の
う
ち
、

辞
令
の
交
付
に
よ
ら
な
い
こ
と
を
適
当
と
認
め
る
と
き
は
、
辞
令
に
代
わ
る
文
書
の
交
付
そ
の
他
適

当
な
方
法
を
も
っ
て
辞
令
の
交
付
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

暫
定
再
任
用
を
行
う
場
合

二

暫
定
再
任
用
職
員
の
任
期
を
更
新
す
る
場
合

三

任
期
の
満
了
に
よ
り
暫
定
再
任
用
職
員
が
当
然
に
退
職
す
る
場
合

（
暫
定
再
任
用
に
関
す
る
報
告
）

第
十
二
条

任
命
権
者
は
、
毎
年
六
月
末
日
ま
で
に
、
前
年
の
五
月
一
日
以
後
の
一
年
間
に
お
け
る
暫

定
再
任
用
及
び
暫
定
再
任
用
の
任
期
の
更
新
の
状
況
を
人
事
委
員
会
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
十
条
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
短
時
間
勤
務
の
職
並
び
に
人
事

委
員
会
規
則
で
定
め
る
者
及
び
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
）

第
十
三
条

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
十
条
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
短
時
間
勤
務
の
職
は
、

次
に
掲
げ
る
職
の
う
ち
、
当
該
職
が
基
準
日
（
同
条
に
規
定
す
る
基
準
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に

お
い
て
同
じ
。
）
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
基
準
日
に
お
け
る
定

年
相
当
年
齢
（
条
例
第
十
二
条
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
短
時
間

勤
務
の
職
」
と
い
う
。
）
を
占
め
る
職
員
が
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
で
そ
の
職
務
が
当
該
職
員
が

占
め
る
職
と
同
種
の
職
を
占
め
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
条
例
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年

を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る
定
年
相
当
年
齢
を
超
え
る

短
時
間
勤
務
の
職
（
当
該
職
に
係
る
定
年
相
当
年
齢
が
条
例
第
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
定
年
で
あ

る
短
時
間
勤
務
の
職
に
限
る
。
）
と
す
る
。

一

基
準
日
以
後
に
新
た
に
設
置
さ
れ
た
短
時
間
勤
務
の
職

二

基
準
日
以
後
に
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
名
称
が
変
更
さ
れ
た
短
時
間
勤
務
の
職

２

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
十
条
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
者
は
、
前
項
に
規
定
す
る
職
が

基
準
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
同
日
に
お
け
る
当
該
職
に
係
る

定
年
相
当
年
齢
に
達
し
て
い
る
者
と
す
る
。

３

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
十
条
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
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員
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
職
が
基
準
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、

同
日
に
お
け
る
当
該
職
に
係
る
定
年
相
当
年
齢
に
達
し
て
い
る
同
条
に
規
定
す
る
定
年
前
再
任
用
短

時
間
勤
務
職
員
と
す
る
。

（
採
用
給
与
課
）

福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
号

福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則

福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
五
十
九
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則

第
十
八
号
）
の
全
部
を
改
正
す
る
。

目
次第

一
章

総
則
（
第
一
条
）

第
二
章

定
年
制
度
（
第
二
条
―
第
六
条
）

第
三
章

管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
制
（
第
七
条
―
第
十
四
条
）

第
四
章

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
制
（
第
十
五
条
―
第
十
九
条
）

第
五
章

雑
則
（
第
二
十
条
）

附
則

第
一
章

総
則

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
福

島
県
条
例
第
三
十
号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
第
五
条
第
五
項
、
第
六
条
第
三
号
、
第
九
条
第

三
項
及
び
第
十
二
条
か
ら
第
十
四
条
ま
で
の
規
定
に
基
づ
き
、
市
町
村
立
学
校
職
員
（
条
例
第
二
条

に
規
定
す
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
定
年
等
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

第
二
章

定
年
制
度

（
定
年
に
達
し
て
い
る
者
の
任
用
の
制
限
）

第
二
条

任
命
権
者
は
、
採
用
し
よ
う
と
す
る
職
に
係
る
定
年
に
達
し
て
い
る
者
を
、
当
該
職
に
採
用

す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
た
だ
し
、
か
つ
て
市
町
村
立
学
校
職
員
で
あ
っ
た
者
で
、
任
命
権
者
の
要

請
に
応
じ
、
引
き
続
き
国
家
公
務
員
、
他
の
地
方
公
共
団
体
に
属
す
る
地
方
公
務
員
、
特
別
職
に
属

す
る
地
方
公
務
員
又
は
福
島
県
職
員
の
退
職
手
当
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
福
島
県
条
例
第

三
十
五
号
。
以
下
「
退
職
手
当
条
例
」
と
い
う
。
）
第
九
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
公
庫
等

職
員
に
な
っ
て
い
る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
の
う
ち
一
の
職
か
ら
他
の
職
に
一
回
以
上
引
き
続
い
て
異

動
し
た
者
を
含
む
。
）
を
、
当
該
職
に
係
る
定
年
退
職
日
（
条
例
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年
退
職
日

を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
以
前
に
採
用
す
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
は
な
い
。

２

任
命
権
者
は
、
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
し
よ
う
と
す
る
職
に
係
る
定
年
に
達
し
て
い
る
市

町
村
立
学
校
職
員
を
、
当
該
職
に
係
る
定
年
退
職
日
後
に
、
当
該
職
に
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転

任
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
。
た
だ
し
、
勤
務
延
長
職
員
（
条
例
第
五
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定

に
よ
り
引
き
続
き
勤
務
し
て
い
る
市
町
村
立
学
校
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を
特
別
の
事
情
に

よ
り
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
す
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
は
な
い
。

３

任
命
権
者
は
、
勤
務
延
長
職
員
を
他
の
職
へ
昇
任
し
、
降
任
し
又
は
転
任
（
併
任
を
除
く
。
）
さ

せ
る
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、
あ
ら
か
じ
め
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の

場
合
の
人
事
委
員
会
の
承
認
は
、
人
事
委
員
会
が
別
に
定
め
る
様
式
に
よ
る
申
請
書
に
よ
っ
て
行
う

も
の
と
す
る
。

（
勤
務
延
長
等
に
係
る
市
町
村
立
学
校
職
員
の
同
意
）

第
三
条

条
例
第
五
条
第
三
項
及
び
第
四
項
に
規
定
す
る
市
町
村
立
学
校
職
員
の
同
意
は
、
書
面
に
よ

っ
て
行
う
も
の
と
す
る
。

（
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
市
町
村
立
学
校
職
員
の
勤
務
延
長
の
承
認
及
び

勤
務
延
長
の
期
限
の
延
長
の
承
認
）

第
四
条

条
例
第
五
条
第
一
項
た
だ
し
書
及
び
同
条
第
二
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
の
承
認
は
、
人

事
委
員
会
が
別
に
定
め
る
様
式
に
よ
る
申
請
書
に
よ
っ
て
行
う
も
の
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、

当
該
申
請
書
に
は
、
前
条
の
市
町
村
立
学
校
職
員
の
同
意
を
得
た
こ
と
を
証
す
る
書
面
を
添
付
す
る

も
の
と
す
る
。

（
勤
務
延
長
等
に
係
る
辞
令
の
交
付
）

第
五
条

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
市
町
村
立
学
校
職
員
に
対

し
、
そ
の
旨
を
明
示
し
た
辞
令
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
第
一
号
又
は
第
六
号
に

該
当
す
る
場
合
の
う
ち
、
辞
令
の
交
付
に
よ
ら
な
い
こ
と
を
適
当
と
認
め
る
と
き
は
、
辞
令
に
代
わ

る
文
書
の
交
付
そ
の
他
適
当
な
方
法
を
も
っ
て
辞
令
の
交
付
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

市
町
村
立
学
校
職
員
が
定
年
退
職
（
条
例
第
三
条
の
規
定
に
よ
り
退
職
す
る
こ
と
を
い
う
。
）

を
す
る
場
合

二

勤
務
延
長
を
行
う
場
合

三

勤
務
延
長
の
期
限
を
延
長
す
る
場
合

四

勤
務
延
長
の
期
限
を
繰
り
上
げ
る
場
合

五

勤
務
延
長
職
員
を
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
し
た
こ
と
に
よ
り
、
勤
務
延
長
職
員
で
は
な

く
な
っ
た
場
合

六

勤
務
延
長
の
期
限
の
到
来
に
よ
り
市
町
村
立
学
校
職
員
が
当
然
に
退
職
す
る
場
合

（
勤
務
延
長
に
関
す
る
報
告
）

第
六
条

任
命
権
者
は
、
毎
年
五
月
末
日
ま
で
に
、
前
年
度
に
定
年
に
達
し
た
市
町
村
立
学
校
職
員
に

係
る
勤
務
延
長
の
状
況
を
人
事
委
員
会
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
三
章

管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
制

（
管
理
監
督
職
に
含
ま
れ
る
職
）

第
七
条

条
例
第
六
条
第
三
号
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
は
、
同
条
第
一
号
及
び
第

二
号
に
規
定
す
る
職
に
相
当
す
る
職
と
し
て
人
事
委
員
会
が
認
め
る
職
と
す
る
。

（
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
に
組
織
の
変
更
等
が
あ
っ
た
場
合
）

第
八
条

条
例
第
九
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を

占
め
る
市
町
村
立
学
校
職
員
が
、
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
当
該
管
理
監
督
職
の
業
務
と
同
一
の
業
務

を
行
う
こ
と
を
そ
の
職
務
の
主
た
る
内
容
と
す
る
他
の
管
理
監
督
職
を
占
め
る
市
町
村
立
学
校
職
員
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と
な
る
場
合
は
、
当
該
他
の
管
理
監
督
職
を
占
め
る
市
町
村
立
学
校
職
員
は
、
当
該
異
動
期
間
が
延

長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
引
き
続
き
占
め
て
い
る
も
の
と
み
な
す
。

（
特
定
管
理
監
督
職
群
を
構
成
す
る
管
理
監
督
職
）

第
九
条

条
例
第
九
条
第
三
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
管
理
監
督
職
は
、
市
町
村
立

学
校
の
校
長
、
副
校
長
及
び
教
頭
と
す
る
。

（
条
例
第
九
条
第
三
項
又
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
る
任
用
）

第
十
条

条
例
第
九
条
第
三
項
又
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
特
定
管
理
監
督
職
群
に
属
す
る
管
理
監
督

職
を
占
め
る
市
町
村
立
学
校
職
員
の
う
ち
い
ず
れ
を
そ
の
異
動
期
間
を
延
長
し
、
引
き
続
き
当
該
管

理
監
督
職
を
占
め
た
ま
ま
勤
務
を
さ
せ
、
又
は
当
該
管
理
監
督
職
が
属
す
る
特
定
管
理
監
督
職
群
の

他
の
管
理
監
督
職
に
降
任
し
、
若
し
く
は
転
任
す
る
か
は
、
任
命
権
者
が
、
人
事
評
価
の
結
果
、
人

事
の
計
画
そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し
た
上
で
、
最
も
適
任
と
認
め
ら
れ
る
市
町
村
立
学
校
職
員
を
、

公
正
に
判
断
し
て
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
異
動
期
間
の
延
長
等
に
係
る
市
町
村
立
学
校
職
員
の
同
意
）

第
十
一
条

条
例
第
十
条
に
規
定
す
る
市
町
村
立
学
校
職
員
の
同
意
は
、
書
面
に
よ
っ
て
行
う
も
の
と

す
る
。

（
異
動
期
間
延
長
の
期
限
の
延
長
の
承
認
）

第
十
二
条

条
例
第
九
条
第
二
項
又
は
第
四
項
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
の
承
認
は
、
人
事
委
員
会
が

別
に
定
め
る
様
式
に
よ
る
申
請
書
に
よ
っ
て
行
う
も
の
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
申
請

書
に
は
、
前
条
の
市
町
村
立
学
校
職
員
の
同
意
を
得
た
こ
と
を
証
す
る
書
面
を
添
付
す
る
も
の
と
す

る
。

（
降
任
等
に
係
る
辞
令
の
交
付
）

第
十
三
条

任
命
権
者
は
、
条
例
第
八
条
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
行
う
場
合
に
は
、
市
町

村
立
学
校
職
員
に
辞
令
を
交
付
し
て
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
市
町
村
立
学
校
職
員
に
対
し
、

そ
の
旨
を
明
示
し
た
辞
令
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

条
例
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
す
る
場
合

二

異
動
期
間
の
期
限
を
繰
り
上
げ
る
場
合

三

条
例
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
し
た
後
、
管
理
監
督

職
勤
務
上
限
年
齢
が
当
該
市
町
村
立
学
校
職
員
の
年
齢
を
超
え
る
管
理
監
督
職
に
異
動
し
、
当
該

管
理
監
督
職
に
係
る
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
達
し
て
い
な
い
市
町
村
立
学
校
職
員
と
な
っ

た
場
合

（
異
動
期
間
の
延
長
に
関
す
る
報
告
）

第
十
四
条

任
命
権
者
は
、
毎
年
五
月
末
日
ま
で
に
、
前
年
の
四
月
二
日
か
ら
そ
の
年
の
四
月
一
日
ま

で
の
間
に
条
例
第
九
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
が
延
長
さ
れ
た
管
理
監

督
職
を
占
め
る
市
町
村
立
学
校
職
員
に
係
る
当
該
異
動
期
間
の
延
長
の
状
況
を
人
事
委
員
会
に
報
告

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
四
章

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
制

（
定
年
前
再
任
用
の
原
則
）

第
十
五
条

条
例
第
十
二
条
又
は
条
例
第
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
採
用
（
以
下
「
定
年
前
再
任

用
」
と
い
う
。
）
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一

号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）
第
十
三
条
に
定
め
る
平
等
取
扱
い
の
原
則
及
び
法
第
十
五
条
に
定
め

る
任
用
の
根
本
基
準
の
規
定
に
違
反
し
て
は
な
ら
な
い
。

２

条
例
第
十
二
条
に
規
定
す
る
年
齢
六
十
年
以
上
退
職
者
が
法
第
五
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
職

員
団
体
の
構
成
員
で
あ
っ
た
こ
と
そ
の
他
法
第
五
十
六
条
に
規
定
す
る
事
由
を
理
由
と
し
て
、
定
年

前
再
任
用
に
関
し
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
。

（
定
年
前
再
任
用
希
望
者
へ
の
勤
務
条
件
の
明
示
及
び
定
年
前
再
任
用
希
望
者
の
同
意
）

第
十
六
条

任
命
権
者
は
、
定
年
前
再
任
用
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
定
年
前
再
任
用

を
さ
れ
る
こ
と
を
希
望
す
る
者
（
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
「
定
年
前
再
任
用
希
望
者
」
と

い
う
。
）
に
定
年
前
再
任
用
に
係
る
勤
務
条
件
を
明
示
し
、
そ
の
同
意
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

当
該
定
年
前
再
任
用
希
望
者
の
定
年
前
再
任
用
ま
で
の
間
に
、
明
示
し
た
勤
務
条
件
の
内
容
を
変
更

す
る
場
合
も
同
様
と
す
る
。

２

前
項
に
お
け
る
定
年
前
再
任
用
希
望
者
の
同
意
は
、
書
面
に
よ
っ
て
行
う
も
の
と
す
る
。

（
定
年
前
再
任
用
の
選
考
に
用
い
る
情
報
）

第
十
七
条

条
例
第
十
二
条
及
び
条
例
第
十
三
条
第
一
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
情
報
は
、
定

年
前
再
任
用
希
望
者
に
つ
い
て
の
次
に
掲
げ
る
情
報
と
す
る
。

一

人
事
評
価
の
結
果
そ
の
他
勤
務
の
状
況
を
示
す
事
実
に
基
づ
く
従
前
の
勤
務
実
績

二

定
年
前
再
任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
に
必
要
と
さ
れ
る
経
験
又
は
資
格
の
有
無
そ
の
他
定
年

前
再
任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
上
必
要
な
事
項

（
定
年
前
再
任
用
に
係
る
辞
令
の
交
付
）

第
十
八
条

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
市
町
村
立
学
校
職
員
に

対
し
、
そ
の
旨
を
明
示
し
た
辞
令
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
第
二
号
に
該
当
す
る

場
合
の
う
ち
、
辞
令
の
交
付
に
よ
ら
な
い
こ
と
を
適
当
と
認
め
る
と
き
は
、
辞
令
に
代
わ
る
文
書
の

交
付
そ
の
他
適
当
な
方
法
を
も
っ
て
辞
令
の
交
付
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

定
年
前
再
任
用
を
行
う
場
合

二

任
期
の
満
了
に
よ
り
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
条
例
第
十
二
条
又
は
条
例
第
十
三
条

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
市
町
村
立
学
校
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
が
当
然
に
退

職
す
る
場
合

（
定
年
前
再
任
用
に
関
す
る
報
告
）

第
十
九
条

任
命
権
者
は
、
毎
年
六
月
末
日
ま
で
に
、
前
年
の
五
月
一
日
以
後
の
一
年
間
に
お
け
る
定

年
前
再
任
用
の
状
況
を
人
事
委
員
会
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
五
章

雑
則

（
こ
の
規
則
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
）

第
二
十
条

こ
の
規
則
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
が
定
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
次
条
の
規
定
は
、
公
布
の

日
か
ら
施
行
す
る
。

（
準
備
行
為
）
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
第
二
条

第
十
六
条
の
規
定
に
よ
る
定
年
前
再
任
用
の
手
続
及
び
附
則
第
八
条
の
規
定
に
よ
る
暫
定
再

任
用
の
手
続
は
、
こ
の
規
則
の
施
行
前
に
お
い
て
も
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

（
福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
規
則
の
廃
止
）

第
三
条

福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
三
年
福
島
県
人
事
委
員
会

規
則
第
十
一
号
）
は
、
廃
止
す
る
。

２

福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
再
任
用
に
関
す
る
規
則
第
六
条
の
規
定
は
、
こ
の
規
則
の
施
行
後

も
、
な
お
そ
の
効
力
を
有
す
る
。

（
情
報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認
）

第
四
条

年
齢
六
十
年
に
達
す
る
日
の
属
す
る
年
度
の
前
年
度
に
条
例
附
則
第
四
項
の
規
定
に
よ
る
情

報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認
を
行
う
こ
と
が
で
き
な
い
職
員
と
し
て
条
例
で
定
め
る
職
員
に

対
す
る
情
報
の
提
供
及
び
勤
務
の
意
思
の
確
認
は
、
条
例
で
定
め
る
期
間
内
に
、
で
き
る
限
り
速
や

か
に
行
う
も
の
と
す
る
。

２

条
例
附
則
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
に
提
供
す
る
情
報
は
、
次
に
掲
げ
る
情
報
（
第
一
号
か
ら

第
三
号
ま
で
に
掲
げ
る
情
報
に
あ
っ
て
は
、
当
該
職
員
が
年
齢
六
十
年
に
達
し
た
日
以
後
に
適
用
さ

れ
る
措
置
に
関
す
る
情
報
に
限
る
。
）
と
す
る
。

一

法
第
二
十
八
条
の
二
か
ら
第
二
十
八
条
の
五
ま
で
の
規
定
に
よ
る
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢

に
よ
る
降
任
等
に
関
す
る
情
報

二

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
任
用
に
関
す
る
情
報

三

福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
福
島
県
条
例
第
五
十

六
号
）
附
則
第
十
項
か
ら
第
十
六
項
ま
で
の
規
定
に
よ
る
年
齢
六
十
年
に
達
し
た
日
後
に
お
け
る

最
初
の
四
月
一
日
以
後
の
当
該
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
料
月
額
を
引
き
下
げ
る
給
与
に
関
す
る

特
例
措
置
に
関
す
る
情
報

四

退
職
手
当
条
例
第
十
四
項
か
ら
第
十
七
項
ま
で
の
規
定
に
よ
る
当
該
市
町
村
立
学
校
職
員
が
年

齢
六
十
年
に
達
し
た
日
か
ら
定
年
に
達
す
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
非
違
に
よ
る
こ
と
な
く
退
職

を
し
た
場
合
に
お
け
る
退
職
手
当
の
基
本
額
を
当
該
市
町
村
立
学
校
職
員
が
当
該
退
職
を
し
た
日

に
法
第
二
十
八
条
の
六
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
退
職
を
し
た
も
の
と
仮
定
し
た
場
合
に
お
け
る
額

と
同
額
と
す
る
退
職
手
当
に
関
す
る
特
例
措
置
に
関
す
る
情
報

五

前
各
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
条
例
附
則
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
の
意
思
を
確
認
す
る

た
め
必
要
で
あ
る
と
任
命
権
者
が
認
め
る
情
報

３

任
命
権
者
は
、
条
例
附
則
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
市
町
村
立
学
校
職
員
の
勤
務
の
意
思
を
確
認
す

る
場
合
は
、
そ
の
た
め
の
期
間
を
十
分
に
確
保
す
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

４

前
項
の
勤
務
の
意
思
の
確
認
に
お
い
て
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
確
認
す
る
も
の
と
す
る
。

一

引
き
続
き
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
を
占
め
る
市
町
村
立
学
校
職
員
と
し
て
勤
務
す
る
意
思

二

年
齢
六
十
年
に
達
す
る
日
以
後
の
退
職
の
意
思

三

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と
し
て
勤
務
す
る
意
向

四

そ
の
ほ
か
任
命
権
者
が
必
要
と
認
め
る
事
項

（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
に
つ
い
て
の
準
用
）

第
五
条

第
二
条
第
二
項
及
び
第
三
項
並
び
に
第
三
条
か
ら
第
六
条
ま
で
の
規
定
は
、
福
島
県
市
町
村

立
学
校
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
令
和
四
年
福
島
県
条
例
第
八
十

九
号
。
以
下
「
令
和
四
年
改
正
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
に
つ

い
て
準
用
す
る
。

（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
及
び
市
町
村
立
学
校

職
員
等
）

第
六
条

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
は
、
次
に
掲
げ

る
職
の
う
ち
、
当
該
職
が
基
準
日
（
同
項
に
規
定
す
る
基
準
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同

じ
。
）
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
基
準
日
に
お
け
る
新
条
例
定
年

（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
に
規
定
す
る
新
条
例
定
年
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お

い
て
同
じ
。
）
が
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る
新
条
例
定
年
（
同
日
が
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
で
あ

る
場
合
に
は
、
令
和
四
年
改
正
条
例
に
よ
る
改
正
前
の
福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
定
年
等
に
関

す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
福
島
県
条
例
第
三
十
号
。
以
下
「
旧
条
例
」
と
い
う
。
）
第
四
条
に
規

定
す
る
定
年
）
を
超
え
る
職
と
す
る
。

一

基
準
日
以
後
に
新
た
に
設
置
さ
れ
た
職

二

基
準
日
以
後
に
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
名
称
が
変
更
さ
れ
た
職

２

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
市
町
村
立
学
校
職
員
は
、

前
項
に
規
定
す
る
職
が
基
準
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
同
日
に

お
け
る
当
該
職
に
係
る
新
条
例
定
年
（
同
日
が
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
で
あ
る
場
合
に
は
、
旧
条

例
第
三
条
に
規
定
す
る
定
年
）
に
達
し
て
い
る
市
町
村
立
学
校
職
員
と
す
る
。

３

第
二
条
第
二
項
た
だ
し
書
及
び
第
三
項
の
規
定
は
、
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
条
第
二
項
の

規
定
に
よ
り
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
暫
定
再
任
用
の
原
則
）

第
七
条

暫
定
再
任
用
（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
三
条
第
一
項
第
四
号
に
規
定
す
る
暫
定
再
任
用

を
い
う
。
こ
の
条
か
ら
第
十
二
条
ま
で
同
じ
。
）
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
法
第
十
三
条
に
定
め
る

平
等
取
扱
い
の
原
則
及
び
法
第
十
五
条
に
定
め
る
任
用
の
根
本
基
準
の
規
定
に
違
反
し
て
は
な
ら
な

い
。

２

定
年
退
職
者
等
が
法
第
五
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
職
員
団
体
の
構
成
員
で
あ
っ
た
こ
と
そ
の

他
法
第
五
十
六
条
に
規
定
す
る
事
由
を
理
由
と
し
て
、
暫
定
再
任
用
に
関
し
不
利
益
な
取
扱
い
を
し

て
は
な
ら
な
い
。

（
暫
定
再
任
用
希
望
者
へ
の
勤
務
条
件
の
明
示
）

第
八
条

任
命
権
者
は
、
暫
定
再
任
用
を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
暫
定
再
任
用
を
さ
れ

る
こ
と
を
希
望
す
る
者
（
以
下
次
条
に
お
い
て
「
暫
定
再
任
用
希
望
者
」
と
い
う
。
）
に
暫
定
再
任

用
に
係
る
勤
務
条
件
を
明
示
す
る
も
の
と
す
る
。

（
暫
定
再
任
用
の
選
考
に
用
い
る
情
報
）

第
九
条

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
三
条
か
ら
第
六
条
ま
で
に
規
定
す
る
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め

る
情
報
は
、
暫
定
再
任
用
希
望
者
に
つ
い
て
の
次
に
掲
げ
る
情
報
と
す
る
。

一

人
事
評
価
の
結
果
そ
の
他
勤
務
の
状
況
を
示
す
事
実
に
基
づ
く
従
前
の
勤
務
実
績

二

暫
定
再
任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
に
必
要
と
さ
れ
る
経
験
又
は
資
格
の
有
無
そ
の
他
暫
定
再

任
用
を
行
う
職
の
職
務
遂
行
上
必
要
な
事
項

（
暫
定
再
任
用
職
員
の
任
期
の
更
新
に
係
る
同
意
）
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第
十
条

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
三
条
第
五
項
に
規
定
す
る
暫
定
再
任
用
職
員
（
令
和
四
年
改
正

条
例
附
則
第
三
条
第
四
項
に
規
定
す
る
暫
定
再
任
用
職
員
を
い
う
。
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
同

意
は
、
書
面
に
よ
っ
て
行
う
も
の
と
す
る
。

（
暫
定
再
任
用
に
係
る
辞
令
の
交
付
）

第
十
一
条

任
命
権
者
は
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
市
町
村
立
学
校
職
員
に

対
し
、
そ
の
旨
を
明
示
し
た
辞
令
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
第
三
号
に
該
当
す
る

場
合
の
う
ち
、
辞
令
の
交
付
に
よ
ら
な
い
こ
と
を
適
当
と
認
め
る
と
き
は
、
辞
令
に
代
わ
る
文
書
の

交
付
そ
の
他
適
当
な
方
法
を
も
っ
て
辞
令
の
交
付
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

一

暫
定
再
任
用
を
行
う
場
合

二

暫
定
再
任
用
職
員
の
任
期
を
更
新
す
る
場
合

三

任
期
の
満
了
に
よ
り
暫
定
再
任
用
職
員
が
当
然
に
退
職
す
る
場
合

（
暫
定
再
任
用
に
関
す
る
報
告
）

第
十
二
条

任
命
権
者
は
、
毎
年
六
月
末
日
ま
で
に
、
前
年
の
五
月
一
日
以
後
の
一
年
間
に
お
け
る
暫

定
再
任
用
及
び
暫
定
再
任
用
の
任
期
の
更
新
の
状
況
を
人
事
委
員
会
に
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
十
条
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
短
時
間
勤
務
の
職
並
び
に
人
事

委
員
会
規
則
で
定
め
る
者
及
び
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
）

第
十
三
条

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
十
条
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
短
時
間
勤
務
の
職
は
、

次
に
掲
げ
る
職
の
う
ち
、
当
該
職
が
基
準
日
（
同
条
に
規
定
す
る
基
準
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に

お
い
て
同
じ
。
）
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
基
準
日
に
お
け
る
定

年
相
当
年
齢
（
条
例
第
十
二
条
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の
職
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
短
時
間

勤
務
の
職
」
と
い
う
。
）
を
占
め
る
市
町
村
立
学
校
職
員
が
、
常
時
勤
務
を
要
す
る
職
で
そ
の
職
務

が
当
該
職
員
が
占
め
る
職
と
同
種
の
職
を
占
め
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
条
例
第
四
条
に

規
定
す
る
定
年
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る
定
年
相
当

年
齢
を
超
え
る
短
時
間
勤
務
の
職
と
す
る
。

一

基
準
日
以
後
に
新
た
に
設
置
さ
れ
た
短
時
間
勤
務
の
職

二

基
準
日
以
後
に
組
織
の
変
更
等
に
よ
り
名
称
が
変
更
さ
れ
た
短
時
間
勤
務
の
職

２

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
十
条
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
者
は
、
前
項
に
規
定
す
る
職
が

基
準
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、
同
日
に
お
け
る
当
該
職
に
係
る

定
年
相
当
年
齢
に
達
し
て
い
る
者
と
す
る
。

３

令
和
四
年
改
正
条
例
附
則
第
十
条
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職

員
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
職
が
基
準
日
の
前
日
に
設
置
さ
れ
て
い
た
も
の
と
し
た
場
合
に
お
い
て
、

同
日
に
お
け
る
当
該
職
に
係
る
定
年
相
当
年
齢
に
達
し
て
い
る
同
条
に
規
定
す
る
定
年
前
再
任
用
短

時
間
勤
務
職
員
と
す
る
。

（
採
用
給
与
課
）

職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
一
号

職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
の
支
給
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
三
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
八
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
十
条
第
二
項
中
「
第
二
十
八
条
の
五
」
を
「
第
二
十
二
条
の
四
」
に
改
め
る
。

附
則
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

（
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
七
項
等
の
規
定
が
適
用
さ
れ
る
職
員
に
関
す
る
読
替
え
）

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
七
項
、
第
十
九
項
、
第
二
十
一
項
又
は
第
二
十
二
項
の
規

14
定
に
よ
る
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
に
つ
い
て
の
第
十
五
条
第
二
項
第
一
号
及
び
第
二
号
の
規
定
の

適
用
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
規
定
中
「
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
給
料
月
額
と
職
員
の
給
与

に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
七
項
、
第
十
九
項
、
第
二
十
一
項
又
は
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料

の
額
と
の
合
計
額
」
と
す
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
採
用
給
与
課
）

一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
二
号

一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
規
則
（
平
成
十
四
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
二
十
三

号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
八
条
中
「
第
三
十
四
条
第
三
号
及
び
」
を
「
第
三
十
四
条
、
第
三
十
五
条
第
二
号
及
び
」
に
、

「
「
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
「
条
例
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、
「
及
び
第
三
十
三
条

の
十
一
」
を
「
、
第
三
十
三
条
の
十
一
及
び
第
三
十
四
条
」
に
、
「
得
た
額
、
任
期
付
短
時
間
勤
務
職

員
」
を
「
得
た
額
、
条
例
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、
「
同
条
第
三
項
」
を
「
同
条
第
四
項
」
に
、

「
及
び
第
四
十
条
の
四
第
二
号
中
「
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
再
任
用
短
時
間
勤
務

職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
中
「
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
定

年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
条
例
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
、
給
与
支
給
規
則
第
四
十
条

の
四
第
二
号
中
「
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
と
あ
る
の
は
「
、
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
及
び

条
例
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、
「
第
三
十
四
条
第
三
号
中
」
を
「
第
三
十
五
条
第
二
号
中
」
に
、

「
常
時
勤
務
の
者
及
び
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
、
「
常

時
勤
務
の
者
、
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
を
「
、
任
期
付
短
時
間
勤

務
職
員
及
び
条
例
任
期
付
短
時
間
勤
務
職
員
」
に
改
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
採
用
給
与
課
）
───────────────────────────────────────────────────────────
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職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
七
項
等
の
規
定
に
よ
る
給
料
に
関
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布

す
る
。令

和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
三
号

職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
七
項
等
の
規
定
に
よ
る
給
料
に
関
す
る
規
則

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
六
年
福
島
県
条
例
第
九
号
。
以
下

「
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
十
七
項
、
第
十
九
項
、
第
二
十
一
項
又
は
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ

る
給
料
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
定
義
）

第
二
条

こ
の
規
則
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ

に
よ
る
。

一

管
理
監
督
職

職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
福
島
県
条
例
第
三
号
）
第
六

条
に
規
定
す
る
職
を
い
う
。

二

異
動
期
間

地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）

第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
期
間
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま

で
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
を
い
う
。

三

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員

法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を

さ
れ
た
職
員
で
あ
っ
て
、
条
例
附
則
第
十
七
項
に
規
定
す
る
異
動
日
（
以
下
「
異
動
日
」
と
い
う
。
）

の
前
日
に
お
い
て
第
一
項
特
例
任
用
職
員
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に

よ
り
異
動
期
間
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
又
は
第
三

項
特
例
任
用
職
員
（
同
条
第
三
項
又
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監

督
職
を
占
め
る
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
あ
っ
た
も
の
を
い
う
。

四

特
定
日

条
例
附
則
第
十
五
項
に
規
定
す
る
特
定
日
を
い
う
。

五

降
格

初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
六
年
福
島
県
人
事
委

員
会
規
則
第
五
号
。
以
下
「
初
任
給
規
則
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
四
号
に
規
定
す
る
降
格
の
う

ち
、
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
に
伴
う
も
の
を
除
い
た
も
の

を
い
う
。

六

初
任
給
基
準
異
動

条
例
第
三
条
第
一
項
の
給
料
表
（
以
下
「
給
料
表
」
と
い
う
。
）
の
適
用

を
異
に
し
な
い
初
任
給
規
則
別
表
第
九
、
別
表
第
十
及
び
別
表
第
十
二
か
ら
別
表
第
十
六
ま
で
に

定
め
る
初
任
給
基
準
表
（
第
六
条
第
一
項
第
一
号
に
お
い
て
「
初
任
給
基
準
表
」
と
い
う
。
）
に

異
な
る
初
任
給
の
定
め
が
あ
る
他
の
職
種
に
属
す
る
職
務
へ
の
異
動
を
い
う
。

七

給
料
表
異
動

給
料
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
を
い
う
。

八

降
号

初
任
給
規
則
第
二
条
第
五
号
に
規
定
す
る
降
号
を
い
う
。

九

上
限
額

条
例
第
三
条
の
二
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
が
属
す
る
職
務
の
級
に
お
け
る
最
高

の
号
給
の
給
料
月
額
（
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
）

第
十
条
第
一
項
又
は
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
勤
務
（
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
等
」
と
い
う
。
）

を
し
て
い
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
給
料
月
額
に
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例

（
平
成
七
年
福
島
県
条
例
第
四
号
）
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
職
員
の
勤

務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
（
以
下
「
算
出
率
」
と
い
う
。
）

を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
）

を
い
う
。

十

そ
の
者
の
号
給
等

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
並
び
に
そ
の
職
務
の
級
及
び
号
給
を
い

う
。

（
条
例
附
則
第
十
七
項
及
び
第
十
九
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
）

第
三
条

条
例
附
則
第
十
七
項
及
び
第
十
九
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る

職
員
と
す
る
。

一

法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
（
特
例
任
用
後

降
任
等
職
員
を
除
く
。
）
又
は
警
察
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
六
十
二
号
）
第
五
十
六
条
の

四
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
任
命
に
よ
り
職
員
と
な
っ
た
者
の
う
ち
、
次
に
掲
げ
る
職
員

ア

異
動
日
又
は
条
例
附
則
第
十
九
項
に
規
定
す
る
任
命
を
さ
れ
た
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て

「
任
命
日
」
と
い
う
。
）
以
後
に
初
任
給
基
準
異
動
を
し
た
職
員

イ

異
動
日
又
は
任
命
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
又
は
降
号
を
し
た
職
員

ウ

異
動
日
又
は
任
命
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員
（
異
動
日
又
は
任
命

日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
終
了
し

た
職
員
を
除
く
。
）

エ

異
動
日
又
は
任
命
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
職
員
又

は
人
事
委
員
会
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
職
員

二

異
動
日
の
前
日
又
は
任
命
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改

定
又
は
減
額
改
定
（
給
料
月
額
の
改
定
を
す
る
条
例
が
制
定
さ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
条
例

に
よ
る
改
定
に
よ
り
当
該
改
定
前
に
受
け
て
い
た
給
料
月
額
が
増
額
又
は
減
額
さ
れ
る
こ
と
を
い

う
。
以
下
同
じ
。
）
を
さ
れ
た
職
員

（
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
二
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支

給
）

第
四
条

法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
職
員
（
特
例
任
用

後
降
任
等
職
員
を
除
く
。
）
で
あ
っ
て
、
異
動
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る

職
員
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
り
、
特
定
日
に
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
り

当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
特
定
日
後
に
第
一
号
、
第
三
号
又
は
第
四
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
っ

た
も
の
に
あ
っ
て
は
、
特
定
日
に
当
該
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
特
定
日

に
同
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
。
以
下
こ
の
項

に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
当
該
各
号
の
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額

（
第
三
号
ア
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ

た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切

り
上
げ
た
額
）
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
四
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ

と
と
な
る
職
員
（
次
の
各
号
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
（
第
三
項
の
規
───────────────────────────────────────────────────────────
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定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。
）
に
は
、
特
定
日
以
後
の
当
該
各
号
に
掲
げ
る
職

員
と
な
っ
た
日
以
後
、
第
四
条
基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、

条
例
附
則
第
二
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

異
動
日
以
後
に
給
料
表
異
動
又
は
初
任
給
基
準
異
動
（
以
下
「
給
料
表
異
動
等
」
と
い
う
。
）

を
し
た
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）

異
動
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
異
動
等
が

あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
（
給
料
表
異
動
等
が
二
回
以
上
あ
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
同
日
に
そ

れ
ら
の
給
料
表
異
動
等
が
順
次
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
）
に
同
日
に
お
い
て
当
該
職
員
が
受
け

る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

二

異
動
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
又
は
降
号
を
し
た
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除

く
。
）

異
動
日
の
前
日
に
当
該
職
員
が
受
け
て
い
た
給
料
月
額
か
ら
、
当
該
降
格
又
は
降
号
を

し
た
日
に
当
該
降
格
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
の
同
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月

額
に
相
当
す
る
額
と
当
該
降
格
又
は
降
号
後
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
と
の
差

額
（
降
格
又
は
降
号
を
二
回
以
上
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
当
該
差
額
の
合
計
額
）

に
相
当
す
る
額
を
減
じ
た
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

三

異
動
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員
（
異
動
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務

等
を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
終
了
し
た
職
員
を
除
く
。
）

次
に
掲

げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
次
に
定
め
る
額

ア

特
定
日
以
後
に
現
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
て
い
る
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の

号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き

は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
に
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端

数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）

イ

ア
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月

額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

四

異
動
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
職
員
又
は
人
事
委
員
会

の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
職
員

人
事
委
員
会
の
定
め
る
額

五

異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を

さ
れ
た
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額

欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
四
条
基
礎

給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料

月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
っ
て
同
項
第
五
号
に
掲
げ

る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
は
第
一
項
第

一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適

用
さ
れ
る
第
四
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ

い
て
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

４

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
五
号
ま
で
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
（
前
項

の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
人
事
委
員
会

の
定
め
る
額
を
、
条
例
附
則
第
二
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

（
特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
附
則
第
二
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
）

第
五
条

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項

か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
る
異
動
期
間
の
延
長
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
異
動
期
間

の
末
日
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
同
一
の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の

う
ち
、
異
動
日
に
給
与
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下

こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対

応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号

給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多

い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
五
十
円
未
満
の
端
数

を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百

円
に
切
り
上
げ
た
額
）
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
第
五
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し

な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
条
第
一
項
各
号
、
第
三
項
及
び
第
四
項
に
該
当
す
る
職
員
を
除
く
。
）

に
は
、
異
動
日
以
後
、
第
五
条
基
礎
給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、

給
与
条
例
附
則
第
二
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
五
条
基
礎

給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料

月
額
と
の
差
額
」
と
す
る

第
六
条

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
り
、
異
動
日
に
条
例
附
則
第
十
五

項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
異
動
日
後
に
第
一
号
、
第
三
号
又
は
第
四
号
に

掲
げ
る
職
員
と
な
っ
た
も
の
に
あ
っ
て
は
、
異
動
日
に
当
該
各
号
に
掲
げ
る
職
員
に
な
っ
た
も
の
と

し
た
場
合
に
異
動
日
に
同
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す

る
額
）
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
当
該
各
号
の
区
分
に
応
じ

当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
第
三
号
ア
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
額
に
、
五
十

円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と

き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
六
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）

に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
（
次
の
各
号
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員

（
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。
）
に
は
、
異
動
日
以
後
の
当
該
各

号
に
掲
げ
る
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
、
第
六
条
基
礎
給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相

当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
二
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
異
動
等
が
あ
り
、
同
日
か
ら
異
動
日
の
前
日
ま
で

当
該
給
料
表
異
動
等
後
に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料
表
及
び
初
任
給
基
準
表
に
お
け
る
初
任
給
の
定

め
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
（
給
料
表
異
動
等
が
二
回
以
上
あ
っ
た
場
合

に
あ
っ
て
は
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
そ
れ
ら
の
給
料
表
異
動
等
が
順
次
あ
り
、
同
日
か

ら
異
動
日
の
前
日
ま
で
こ
れ
ら
の
給
料
表
異
動
等
後
に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料
表
及
び
初
任
給
基
───────────────────────────────────────────────────────────
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準
表
に
お
け
る
初
任
給
の
定
め
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
）
の
同
日
の
そ

の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
（
こ
れ
ら
の
場
合
に
お
い
て
、
仮
定
異
動

期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額

に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る

額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

二

仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
異
動
日
ま
で
の
間
に
降
格
（
職
員
か
ら
書
面
に
よ
る
同
意
を
得
て
行

う
も
の
を
除
く
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
又
は
降
号
を
し
た
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る

職
員
を
除
く
。
）

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期

間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、

こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）

か
ら
、
当
該
降
格
又
は
降
号
を
し
た
日
に
当
該
降
格
又
は
降
号
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
の
同
日

の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
と
当
該
降
格
又
は
降
号
後
の
そ
の
者

の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
と
の
差
額
（
降
格
又
は
降
号
を
二
回
以
上
し
た
場
合
に
あ
っ
て

は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
当
該
差
額
を
合
算
し
た
額
）
に
相
当
す
る
額
を
減
じ
た
額
に
百
分
の
七
十
を
乗

じ
て
得
た
額

三

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員

次
に
掲
げ
る
職
員
の

区
分
に
応
じ
、
次
に
定
め
る
額

ア

異
動
日
以
後
に
現
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
て
い
る
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の

号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の

間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合

は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当

該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
に
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ

の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）

イ

ア
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月

額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対

応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給

料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

四

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
職
員
又
は

人
事
委
員
会
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
職
員

人
事
委
員
会
の
定
め
る
額

五

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は

減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
異
動
日
の
給
料
表

の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で

の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
異
動
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
に
、

こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）

に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
六
条
基
礎

給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料

月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
っ
て
、
第
五
号
に
掲
げ
る

職
員
に
該
当
す
る
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
は
第
一
項
第
一

号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用

さ
れ
る
第
六
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い

て
異
動
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

４

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
五
号
ま
で
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
職
員
（
前
項

の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
人
事
委
員
会

の
定
め
る
額
を
、
条
例
附
則
第
二
十
一
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

（
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の

支
給
）

第
七
条

降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
（
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
他
の
職
へ

の
転
任
に
伴
う
給
料
表
異
動
の
う
ち
、
当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
職
務
の
級
が
当
該
給
料
表
異

動
の
日
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職
務

の
級
と
な
る
場
合
の
も
の
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
し
た
職
員
（
第

一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
職
員
を
除

く
。
第
四
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
（
当
該
降
任
等
相
当
給
料
表
異

動
を
し
た
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
特
定
日
に
条
例
附
則

第
十
五
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料

月
額
」
と
い
う
。
）
が
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
に
降
任
等
相
当
転
任
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る

給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
も
の
と
し
た
場
合
に
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当

す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ

を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。

以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
七
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に

は
、
特
定
日
以
後
、
第
七
条
基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
条

例
附
則
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
条
基
礎

給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料

月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減

額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用

さ
れ
る
第
七
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の

給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

４

降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
職
員
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き

給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
っ

て
、
次
に
掲
げ
る
職
員
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
条

例
附
則
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

───────────────────────────────────────────────────────────
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一

降
任
等
相
当
転
任
日
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
職
員

二

降
任
等
相
当
転
任
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
又
は
降
号
を
し
た
職
員

三

降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員
（
降
任
等
相
当
転
任
日

以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
終
了
し
た
職

員
を
除
く
。
）

四

降
任
等
相
当
転
任
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
職
員
又
は

人
事
委
員
会
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
職
員

第
八
条

第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た

職
員
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第

四
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
降
任
等
相
当
転
任
日
に
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規

定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
転
任
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）

が
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
に
降
任
等
相
当
転
任
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受

け
る
も
の
と
し
た
場
合
の
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額

に
相
当
す
る
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
の
適
用
を
受
け
、
同
日
か
ら
降
任
等

相
当
転
任
日
の
前
日
ま
で
当
該
給
料
表
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
、
仮
定

異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応

す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額

に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た

と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り

上
げ
た
額
）
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
八
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と

と
な
る
職
員
に
は
、
降
任
等
相
当
転
任
日
以
後
、
第
八
条
基
礎
給
料
月
額
と
転
任
日
給
料
月
額
と
の

差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
八
条
基
礎

給
料
月
額
と
転
任
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料

月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額

改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
に

つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
八
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
降
任
等

相
当
転
任
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

４

第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
職
員

で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、

条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
職
員
に
は
、
人
事
委

員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
条
例
附
則
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給

料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

降
任
等
相
当
転
任
日
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
職
員

二

仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
ま
で
の
間
に
降
格
（
職
員
か
ら
書
面
に
よ
る
同

意
を
得
て
行
う
も
の
を
除
く
。
）
又
は
降
号
を
し
た
職
員

三

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員

四

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
職
員
又
は

人
事
委
員
会
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
職
員

（
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
）

第
九
条

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
（
第
三
項
特
例
任
用
職
員
の
う
ち
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら

法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日

ま
で
の
間
に
お
い
て
、
降
格
（
職
員
か
ら
書
面
に
よ
る
同
意
を
得
て
行
う
も
の
に
限
る
。
）
を
さ
れ

た
職
員
又
は
給
料
表
異
動
に
よ
り
当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
職
務
の
級
が
当
該
給
料
表
異
動
の

前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職
務
の
級
と
な
っ

た
職
員
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら

引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
特

例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
（
当
該
日
が
二
以
上
あ
る
と
き
は
、
当
該
日
の
う
ち
最
も
遅

い
日
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け

る
給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
、
次
の
各
号

に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
当
該
額
に
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は

こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た

額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職

員
に
は
、
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
か
ら
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る

他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
、
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
と
降

格
等
相
当
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料

と
し
て
支
給
す
る
。

一

次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
日
の
そ
の

者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等

職
員
と
な
っ
た
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ

り
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の

七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

二

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
給
料
表
異
動
（
当
該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
職
務
の
級
が
当
該

給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下
位

の
職
務
の
級
と
な
る
も
の
に
限
る
。
）
を
し
た
職
員

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日

の
前
日
に
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受

け
る
職
員
へ
の
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ

た
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日

の
前
日
に
当
該
給
料
表
異
動
が
あ
り
、
同
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前

日
ま
で
当
該
給
料
表
異
動
後
に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料
表
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と

し
た
場
合
に
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前

々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が

あ
る
と
き
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た

額

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
九
条
基
礎
───────────────────────────────────────────────────────────
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給
料
月
額
と
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け

る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
ま
で
の
間
の
給
料
表

の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い

て
は
、
当
該
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
各
号
に
規
定
す
る
給

料
月
額
に
つ
い
て
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給

料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

４

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の

適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
っ
て
、
次

に
掲
げ
る
職
員
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
か
ら
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
他

の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、

条
例
附
則
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す

る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
初
任
給
規
則
第
二
条
第

三
号
に
規
定
す
る
昇
格
を
し
た
職
員

二

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
に
給
料
表
異
動
等
（
給
料
表
異
動
の
う
ち
、
当

該
給
料
表
異
動
後
の
職
員
の
職
務
の
級
が
当
該
給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も

の
と
し
た
場
合
の
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職
務
の
級
と
な
る
場
合
の
も
の
を
除
く
。
）
を

し
た
職
員

三

仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
ま
で
の
間
に
降
格
（
職
員

か
ら
書
面
に
よ
る
同
意
を
得
て
行
う
も
の
を
除
く
。
）
又
は
降
号
を
し
た
職
員

四

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員

五

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
職
員
又
は

人
事
委
員
会
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
職
員

（
人
事
交
流
等
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
）

第
十
条

初
任
給
規
則
第
十
四
条
各
号
に
掲
げ
る
者
か
ら
人
事
交
流
等
に
よ
り
引
き
続
い
て
管
理
監
督

職
以
外
の
職
に
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
人
事
交
流
等
職
員
」
と
い
う
。
）
の

う
ち
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
（
当
該
日
が
二
以
上
あ
る
と
き
は
、
当
該
日
の
う
ち
最
も
遅
い

日
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
前
に
職
員
で
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
異
動
日
と
み
な
さ

れ
る
日
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
み
な
し
異
動
日
」
と
い
う
。
）
が
あ
る
者
で
あ
っ
て
、
人
事
交

流
等
職
員
と
な
っ
た
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
職

員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
特
定
日
に
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
職
員
が
受
け
る
給
料

月
額
（
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
が
六
十
歳
に
達
し
た
日
後
に
お
け
る
最
初
の
四
月
一
日
（
以

下
こ
の
条
に
お
い
て
「
仮
定
特
定
日
」
と
い
う
。
）
後
で
あ
る
と
き
は
、
仮
定
特
定
日
に
職
員
で
あ
っ

た
も
の
と
し
て
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
が
適
用
さ
れ
た
場
合
に
仮
定
特
定
日
に
当
該
職
員
が
受

け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い

う
。
）
が
み
な
し
異
動
日
の
前
日
に
職
員
と
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
当
該
職
員
が
受
け
る
こ
と

と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の

端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ

を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達

し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
（
特
定
日
前
に
人
事
交
流
等
職
員

と
な
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
特
定
日
）
以
後
、
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差

額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
合
計

額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
十
条
基
礎

給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る
給
料

月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

給
料
月
額
の
改
定
を
す
る
条
例
の
制
定
に
よ
り
、
み
な
し
異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
（
人
事
交

流
等
職
員
と
な
っ
た
日
が
仮
定
特
定
日
後
で
あ
る
と
き
は
、
仮
定
特
定
日
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て

同
じ
。
）
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
改
定
さ
れ
た
場
合
に
お
け
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用

に
つ
い
て
は
、
人
事
交
流
等
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規

定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算

出
す
る
も
の
と
す
る
。

４

人
事
交
流
等
職
員
の
う
ち
み
な
し
異
動
日
が
あ
る
者
で
あ
っ
て
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日

か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
、
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
の
適
用
を
受

け
る
職
員
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
職
員
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
人
事
委
員
会
の

定
め
る
額
を
、
条
例
附
則
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
と
し
て
勤
務
し
て
い
た
者
で
あ
っ
て
、
人

事
交
流
等
に
よ
り
引
き
続
い
て
初
任
給
規
則
第
十
四
条
各
号
に
掲
げ
る
者
と
な
り
引
き
続
い
て
人

事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
も
の
及
び
こ
れ
に
準
ず
る
も
の

二

人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
職
員

三

人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
又
は
降
号
を
し
た
職
員

四

人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
（
特
定
日
前
に
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は

特
定
日
）
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
職
員

五

人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た

職
員
又
は
人
事
委
員
会
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
職
員

（
こ
の
規
則
に
よ
り
難
い
場
合
の
措
置
）

第
十
一
条

条
例
附
則
第
十
七
項
、
第
十
九
項
、
第
二
十
一
項
又
は
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料

の
支
給
に
つ
い
て
、
こ
の
規
則
に
よ
り
難
い
場
合
又
は
こ
の
規
則
の
規
定
に
よ
る
場
合
に
は
部
内
の

他
の
職
員
と
の
均
衡
を
著
し
く
失
す
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
そ
の
他
の
特
別
な
事
情
が
あ
る
と
き
は
、

あ
ら
か
じ
め
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、
別
段
の
取
扱
い
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
雑
則
）

第
十
二
条

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
条
例
附
則
第
十
七
項
、
第
十
九
項
、
第
二
十
一
項
又

は
第
二
十
二
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
に
関
し
必
要
な
事
項
は
人
事
委
員
会
が
定
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
採
用
給
与
課
）

───────────────────────────────────────────────────────────
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福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
二
項
等
の
規
定
に
よ
る
給
料
に
関

す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

令
和
四
年
十
二
月
二
十
三
日

福
島
県
人
事
委
員
会

委
員
長

齋

藤

記

子

福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
三
十
四
号

福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
附
則
第
十
二
項
等
の
規
定
に
よ

る
給
料
に
関
す
る
規
則

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
福

島
県
条
例
第
五
十
六
号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
十
二
項
、
第
十
四
項
又
は
第
十
五
項

の
規
定
に
よ
る
給
料
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

（
定
義
）

第
二
条

こ
の
規
則
に
お
い
て
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ

に
よ
る
。

一

管
理
監
督
職

福
島
県
市
町
村
立
学
校
職
員
の
定
年
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
五
十
九
年
福
島

県
条
例
第
三
十
号
）
第
六
条
に
規
定
す
る
職
を
い
う
。

二

異
動
期
間

地
方
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二
百
六
十
一
号
。
以
下
「
法
」
と
い
う
。
）

第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
期
間
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま

で
の
規
定
に
よ
り
延
長
さ
れ
た
期
間
を
含
む
。
）
を
い
う
。

三

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員

法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を

さ
れ
た
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
条
例
附
則
第
十
二
項
に
規
定
す
る
異
動
日
（
以
下
「
異
動
日
」
と

い
う
。
）
の
前
日
に
お
い
て
第
一
項
特
例
任
用
職
員
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項
又
は
第
二
項

の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
さ
れ
た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
学
校
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）

又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
（
同
条
第
三
項
又
は
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
異
動
期
間
を
延
長
さ
れ

た
管
理
監
督
職
を
占
め
る
学
校
職
員
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
あ
っ
た
も
の
を
い
う
。

四

特
定
日

条
例
附
則
第
十
項
に
規
定
す
る
特
定
日
を
い
う
。

五

降
格

市
町
村
立
学
校
職
員
の
初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三

十
六
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
十
号
。
以
下
「
初
任
給
規
則
」
と
い
う
。
）
第
一
条
第
二
項

の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
も
の
と
さ
れ
る
初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規

則
（
昭
和
三
十
六
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
五
号
）
第
二
条
第
四
号
に
規
定
す
る
降
格
の
う

ち
、
法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
に
伴
う
も
の
を
除
い
た
も
の

を
い
う
。

六

初
任
給
基
準
異
動

条
例
第
四
条
第
一
項
の
給
料
表
（
以
下
「
給
料
表
」
と
い
う
。
）
の
適
用

を
異
に
し
な
い
初
任
給
規
則
別
表
第
三
か
ら
別
表
第
六
ま
で
に
定
め
る
初
任
給
基
準
表
（
第
六
条

第
一
項
第
一
号
に
お
い
て
「
初
任
給
基
準
表
」
と
い
う
。
）
に
異
な
る
初
任
給
の
定
め
が
あ
る
他

の
職
種
に
属
す
る
職
務
へ
の
異
動
を
い
う
。

七

給
料
表
異
動

給
料
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
を
い
う
。

八

降
号

初
任
給
規
則
第
一
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
も
の
と
さ
れ
る
初
任
給
、

昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
六
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
五
号
）

第
二
条
第
五
号
に
規
定
す
る
降
号
を
い
う
。

九

上
限
額

条
例
第
四
条
の
二
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
職
員
が
属
す
る
職
務
の
級
に
お
け
る
最
高

の
号
給
の
給
料
月
額
（
地
方
公
務
員
の
育
児
休
業
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
百
十
号
）

第
十
条
第
一
項
又
は
第
十
七
条
の
規
定
に
よ
る
勤
務
（
以
下
「
育
児
短
時
間
勤
務
等
」
と
い
う
。
）

を
し
て
い
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
給
料
月
額
に
条
例
第
十
条
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る

も
の
と
さ
れ
る
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
七
年
福
島
県
条
例
第
四
号
）

第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
当
該
職
員
の
勤
務
時
間
を
同
条
第
一
項
に
規
定
す
る

勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
（
以
下
「
算
出
率
」
と
い
う
。
）
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一

円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
）
を
い
う
。

十

そ
の
者
の
号
給
等

当
該
職
員
に
適
用
さ
れ
る
給
料
表
並
び
に
そ
の
職
務
の
級
及
び
号
給
を
い

う
。

（
条
例
附
則
第
十
二
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
学
校
職
員
）

第
三
条

条
例
附
則
第
十
二
項
の
人
事
委
員
会
規
則
で
定
め
る
学
校
職
員
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
と
す

る
。

一

法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
学
校
職
員
（
特
例
任

用
後
降
任
等
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
次
に
掲
げ
る
学
校
職
員

ア

異
動
日
以
後
に
初
任
給
基
準
異
動
を
し
た
学
校
職
員

イ

異
動
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
又
は
降
号
を
し
た
学
校
職
員

ウ

異
動
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員
（
異
動
日
以
後
に
育
児
短
時

間
勤
務
等
を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
終
了
し
た
学
校
職
員
を
除
く
。
）

エ

異
動
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
学
校
職
員
又
は
人
事

委
員
会
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
学
校
職
員

二

異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
（
給

料
月
額
の
改
定
を
す
る
条
例
が
制
定
さ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
条
例
に
よ
る
改
定
に
よ
り
当

該
改
定
前
に
受
け
て
い
た
給
料
月
額
が
増
額
又
は
減
額
さ
れ
る
こ
と
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
を

さ
れ
た
学
校
職
員

（
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
学
校
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
十
四
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の

支
給
）

第
四
条

法
第
二
十
八
条
の
二
第
四
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
降
任
等
を
さ
れ
た
学
校
職
員
（
特
例

任
用
後
降
任
等
職
員
を
除
く
。
）
で
あ
っ
て
、
異
動
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受

け
る
学
校
職
員
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
と
な
り
、
特
定
日
に
条
例
附
則
第
十
項
の

規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
特
定
日
後
に
第
一
号
、
第
三
号
又
は
第
四
号
に

掲
げ
る
学
校
職
員
と
な
っ
た
も
の
に
あ
っ
て
は
、
特
定
日
に
当
該
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
と
な
っ

た
も
の
と
し
た
場
合
に
特
定
日
に
同
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料

月
額
に
相
当
す
る
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
当
該
各
号
の

区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
第
三
号
ア
に
掲
げ
る
学
校
職
員
以
外
の
学
校
職
員
に
あ
っ
て

は
、
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未

満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
四
条
───────────────────────────────────────────────────────────
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基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
学
校
職
員
（
次
の
各
号
の
う
ち
二
以
上
の

号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
該
当
す
る
学
校
職
員
（
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
を
除

く
。
）
を
除
く
。
）
に
は
、
特
定
日
以
後
の
当
該
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
、
第

四
条
基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
十
四
項
の
規

定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

異
動
日
以
後
に
給
料
表
異
動
又
は
初
任
給
基
準
異
動
（
以
下
「
給
料
表
異
動
等
」
と
い
う
。
）

を
し
た
学
校
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）

異
動
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表

異
動
等
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
（
給
料
表
異
動
等
が
二
回
以
上
あ
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、

同
日
に
そ
れ
ら
の
給
料
表
異
動
等
が
順
次
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
）
に
同
日
に
お
い
て
当
該
職

員
が
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

二

異
動
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
又
は
降
号
を
し
た
学
校
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
学
校

職
員
を
除
く
。
）

異
動
日
の
前
日
に
当
該
学
校
職
員
が
受
け
て
い
た
給
料
月
額
か
ら
、
当
該
降

格
又
は
降
号
を
し
た
日
に
当
該
降
格
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
の
同
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対

応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
と
当
該
降
格
又
は
降
号
後
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給

料
月
額
と
の
差
額
（
降
格
又
は
降
号
を
二
回
以
上
し
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
当
該
差

額
の
合
計
額
）
に
相
当
す
る
額
を
減
じ
た
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

三

異
動
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員
（
異
動
日
以
後
に
育
児
短
時
間

勤
務
等
を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
終
了
し
た
学
校
職
員
を
除
く
。
）

次
に
掲
げ
る
学
校
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
次
に
定
め
る
額

ア

特
定
日
以
後
に
現
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
て
い
る
学
校
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の

者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円

未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た

と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
に
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満

の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）

イ

ア
に
掲
げ
る
学
校
職
員
以
外
の
学
校
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す

る
給
料
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

四

異
動
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
学
校
職
員
又
は
人
事
委

員
会
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
学
校
職
員

人
事
委
員
会
の
定
め
る
額

五

異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を

さ
れ
た
学
校
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料

月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
四
条

基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
学
校
職
員
の
受

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
学
校
職
員
で
あ
っ
て
同
項
第
五
号
に

掲
げ
る
学
校
職
員
に
該
当
す
る
学
校
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
職

員
は
第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
学
校
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
、
当

該
学
校
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
四
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に

規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
算

出
す
る
も
の
と
す
る
。

４

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
五
号
ま
で
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
該
当
す
る
学
校
職

員
（
前
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、

人
事
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
条
例
附
則
第
十
四
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

（
特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
に
対
す
る
給
与
条
例
附
則
第
十
四
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
）

第
五
条

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
（
法
第
二
十
八
条
の
五
第
一
項

か
ら
第
四
項
ま
で
の
規
定
に
よ
る
異
動
期
間
の
延
長
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
に
お
け
る
異
動
期
間

の
末
日
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
同
一
の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職

員
の
う
ち
、
異
動
日
に
給
与
条
例
附
則
第
十
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額

（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給

等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の

者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち

最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
五
十
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ

れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
第
五
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）

に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
学
校
職
員
（
次
条
第
一
項
各
号
、
第
三
項
及
び
第
四
項
に
該
当
す
る
学
校

職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
異
動
日
以
後
、
第
五
条
基
礎
給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に

相
当
す
る
額
を
、
給
与
条
例
附
則
第
十
四
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
五
条

基
礎
給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
職
員
の
受
け
る

給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

第
六
条

特
例
任
用
後
降
任
等
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表

の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
と
な
り
、
異
動
日
に
条
例
附

則
第
十
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
異
動
日
後
に
第
一
号
、
第
三
号
又

は
第
四
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
と
な
っ
た
も
の
に
あ
っ
て
は
、
異
動
日
に
当
該
各
号
に
掲
げ
る
学
校

職
員
に
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
異
動
日
に
同
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
こ
と

と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
異
動
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が

当
該
各
号
の
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
第
三
号
ア
に
掲
げ
る
学
校
職
員
以
外
の
学
校
職

員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円

以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
（
以
下
こ
の
条
に
お
い

て
「
第
六
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
学
校
職
員
（
次
の
各
号
の
う

ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
該
当
す
る
学
校
職
員
（
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学

校
職
員
を
除
く
。
）
を
除
く
。
）
に
は
、
異
動
日
以
後
の
当
該
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
と
な
っ
た

日
以
後
、
第
六
条
基
礎
給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第

十
四
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
学
校
職
員
（
第
四
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員

を
除
く
。
）

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
異
動
等
が
あ
り
、
同
日
か
ら
異
動
日
───────────────────────────────────────────────────────────
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の
前
日
ま
で
当
該
給
料
表
異
動
等
後
に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料
表
及
び
初
任
給
基
準
表
に
お
け
る

初
任
給
の
定
め
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
（
給
料
表
異
動
等
が
二
回
以
上

あ
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
そ
れ
ら
の
給
料
表
異
動
等
が
順
次
あ

り
、
同
日
か
ら
異
動
日
の
前
日
ま
で
こ
れ
ら
の
給
料
表
異
動
等
後
に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料
表
及

び
初
任
給
基
準
表
に
お
け
る
初
任
給
の
定
め
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
）

の
同
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
（
こ
れ
ら
の
場
合
に
お
い
て
、

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る

給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に

相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

二

仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
異
動
日
ま
で
の
間
に
降
格
（
学
校
職
員
か
ら
書
面
に
よ
る
同
意
を
得

て
行
う
も
の
を
除
く
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
又
は
降
号
を
し
た
学
校
職
員
（
第
四
号

に
掲
げ
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額

（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す

る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額

に
相
当
す
る
額
）
か
ら
、
当
該
降
格
又
は
降
号
を
し
た
日
に
当
該
降
格
又
は
降
号
が
な
い
も
の
と

し
た
場
合
の
同
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
と
当
該
降
格
又
は

降
号
後
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
と
の
差
額
（
降
格
又
は
降
号
を
二
回
以
上
し

た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
当
該
差
額
を
合
算
し
た
額
）
に
相
当
す
る
額
を
減
じ
た
額
に

百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

三

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員

次
に
掲
げ
る
学

校
職
員
の
区
分
に
応
じ
、
次
に
定
め
る
額

ア

異
動
日
以
後
に
現
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
て
い
る
学
校
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の

者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま

で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る

場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円

未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
に
算
出
率
を
乗
じ
て
得
た
額

（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）

イ

ア
に
掲
げ
る
学
校
職
員
以
外
の
学
校
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す

る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号

給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最

も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

四

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
学
校
職
員

又
は
人
事
委
員
会
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
学
校
職
員

人
事
委
員
会
の
定
め
る
額

五

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は

減
額
改
定
を
さ
れ
た
学
校
職
員

異
動
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
異
動
日
の
給

料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
異
動
日
の
前
々
日

ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
異
動
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月

額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す

る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
六
条

基
礎
給
料
月
額
と
異
動
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
学
校
職
員
の
受

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
第
五
号
に
掲

げ
る
学
校
職
員
に
該
当
す
る
学
校
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
学
校

職
員
は
第
一
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
職
員
で
あ
る
も
の
と
し
、
当
該

学
校
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
六
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
規

定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
異
動
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算

出
す
る
も
の
と
す
る
。

４

第
一
項
第
一
号
か
ら
第
五
号
ま
で
の
う
ち
二
以
上
の
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
該
当
す
る
学
校
職

員
（
前
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、

人
事
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
条
例
附
則
第
十
四
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

（
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
学
校
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料

の
支
給
）

第
七
条

降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
（
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
他
の
職
へ

の
転
任
に
伴
う
給
料
表
異
動
の
う
ち
、
当
該
給
料
表
異
動
後
の
学
校
職
員
の
職
務
の
級
が
当
該
給
料

表
異
動
の
日
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
学
校
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下

位
の
職
務
の
級
と
な
る
場
合
の
も
の
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
し
た

学
校
職
員
（
第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を

し
た
学
校
職
員
を
除
く
。
第
四
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
（
当
該
降

任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
日
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
の
前
日
か

ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）

の
う
ち
、
特
定
日
に
条
例
附
則
第
十
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下

こ
の
項
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
に
降
任
等
相

当
転
任
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
も
の
と
し
た
場
合
に
当
該
学
校
職
員
が

受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
五
十

円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と

き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
七
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い

う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
職
員
に
は
、
特
定
日
以
後
、
第
七
条
基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給

料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
七
条

基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
学
校
職
員
の
受

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減

額
改
定
を
さ
れ
た
学
校
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
学
校
職
員
に
つ

い
て
適
用
さ
れ
る
第
七
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
───────────────────────────────────────────────────────────
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給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

４

降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
引
き

続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
う
ち
、
条
例
附
則
第
十
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学

校
職
員
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
人
事
委
員
会

の
定
め
る
額
を
、
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

降
任
等
相
当
転
任
日
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
学
校
職
員

二

降
任
等
相
当
転
任
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
を
し
た
学
校
職
員

三

降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員
（
降
任
等
相
当
転

任
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
開
始
し
、
特
定
日
前
に
当
該
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
終
了
し

た
学
校
職
員
を
除
く
。
）

四

降
任
等
相
当
転
任
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
学
校
職
員

又
は
人
事
委
員
会
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
学
校
職
員

第
八
条

第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た

学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校

職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
降
任
等
相
当
転
任
日
に
条
例
附
則

第
十
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
転
任
日
給

料
月
額
」
と
い
う
。
）
が
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
に
降
任
等
相
当
転
任
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ

る
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
も
の
と
し
た
場
合
の
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等

に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
の
適
用
を
受

け
、
同
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
ま
で
当
該
給
料
表
が
引
き
続
き
適
用
さ
れ
て
い
る
も
の

と
し
た
場
合
に
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ

の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
う

ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円

未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き

は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
）
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
八
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）

に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
学
校
職
員
に
は
、
降
任
等
相
当
転
任
日
以
後
、
第
八
条
基
礎
給
料
月
額
と

転
任
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て

支
給
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
八
条

基
礎
給
料
月
額
と
転
任
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
学
校
職
員
の
受

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
増
額

改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
当
該
学
校
職

員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
八
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
降

任
等
相
当
転
任
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す

る
。

４

第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
か
ら
降
任
等
相
当
給
料
表
異
動
を
し
た
学
校

職
員
で
あ
っ
て
、
降
任
等
相
当
転
任
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員

の
う
ち
、
条
例
附
則
第
十
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
学
校
職

員
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
条
例
附
則
第
十
五
項
の

規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

降
任
等
相
当
転
任
日
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
学
校
職
員

二

仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
降
任
等
相
当
転
任
日
ま
で
の
間
に
降
格
（
職
員
か
ら
書
面
に
よ
る
同

意
を
得
て
行
う
も
の
を
除
く
。
）
又
は
降
号
を
し
た
学
校
職
員

三

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員

四

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
学
校
職
員

又
は
人
事
委
員
会
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
学
校
職
員

（
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
）

第
九
条

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
（
第
三
項
特
例
任
用
職
員
の
う
ち
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら

法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日

ま
で
の
間
に
お
い
て
、
降
格
（
職
員
か
ら
書
面
に
よ
る
同
意
を
得
て
行
う
も
の
に
限
る
。
）
を
さ
れ

た
学
校
職
員
又
は
給
料
表
異
動
に
よ
り
当
該
給
料
表
異
動
後
の
学
校
職
員
の
職
務
の
級
が
当
該
給
料

表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
学
校
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下
位
の

職
務
の
級
と
な
っ
た
学
校
職
員
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動

期
間
末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
学

校
職
員
を
除
く
。
）
の
う
ち
、
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
（
当
該
日
が
二
以
上
あ
る

と
き
は
、
当
該
日
の
う
ち
最
も
遅
い
日
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
条
例
附
則
第
十
項
の

規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
降
格
等
相
当
日
給
料

月
額
」
と
い
う
。
）
が
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
額
（
当
該
額
に
五

十
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た

と
き
は
こ
れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い

う
。
）
に
達
し
な
い
こ
と
と
な
る
学
校
職
員
に
は
、
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
か
ら

法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日

ま
で
の
間
、
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
と
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
条

例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

次
号
に
掲
げ
る
学
校
職
員
以
外
の
学
校
職
員

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前

日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
（
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期

間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、

こ
れ
よ
り
多
い
給
料
月
額
が
あ
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に

百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額

二

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
給
料
表
異
動
（
当
該
給
料
表
異
動
後
の
学
校
職
員
の
職
務
の
級
が

当
該
給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
学
校
職
員
の
職
務
の
級

よ
り
下
位
の
職
務
の
級
と
な
る
も
の
に
限
る
。
）
を
し
た
学
校
職
員

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職

員
と
な
っ
た
日
の
前
日
に
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料

表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
へ
の
給
料
表
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
の
特
例
任
用
期
間

降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
前
日
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
（
仮

定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
に
当
該
給
料
表
異
動
が
あ
り
、
同
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
───────────────────────────────────────────────────────────
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と
な
っ
た
日
の
前
日
ま
で
当
該
給
料
表
異
動
後
に
適
用
さ
れ
て
い
る
給
料
表
が
引
き
続
き
適
用
さ

れ
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員

と
な
っ
た
日
の
前
々
日
ま
で
の
間
の
そ
の
者
の
号
給
等
に
対
応
す
る
給
料
月
額
に
、
こ
れ
よ
り
も

多
い
給
料
月
額
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
う
ち
最
も
多
い
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
）
に
百
分
の
七

十
を
乗
じ
て
得
た
額

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
九
条

基
礎
給
料
月
額
と
降
格
等
相
当
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
学
校
職

員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
ま
で
の
間
の
給
料
表

の
給
料
月
額
が
増
額
改
定
又
は
減
額
改
定
を
さ
れ
た
学
校
職
員
に
対
す
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用
に

つ
い
て
は
、
当
該
学
校
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
九
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
各
号
に
規

定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に

掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算
出
す
る
も
の
と
す
る
。

４

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
で
あ
っ
て
、
仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の

適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
う
ち
、
条
例
附
則
第
十
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
で
あ
っ

て
、
次
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
か
ら
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に

規
定
す
る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
、
人
事
委
員
会
の
定

め
る
額
を
、
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
法
第
二
十
八
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す

る
他
の
職
へ
の
昇
任
、
降
任
又
は
転
任
を
さ
れ
る
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
初
任
給
規
則
第
一
条
第

二
項
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
も
の
と
さ
れ
る
初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す

る
規
則
（
昭
和
三
十
六
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
五
号
）
第
二
条
第
三
号
に
規
定
す
る
昇
格

を
し
た
学
校
職
員

二

特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
に
給
料
表
異
動
等
（
給
料
表
異
動
の
う
ち
、
当

該
給
料
表
異
動
後
の
学
校
職
員
の
職
務
の
級
が
当
該
給
料
表
異
動
の
前
日
に
給
料
表
異
動
が
あ
っ

た
も
の
と
し
た
場
合
の
学
校
職
員
の
職
務
の
級
よ
り
下
位
の
職
務
の
級
と
な
る
場
合
の
も
の
を
除

く
。
）
を
し
た
学
校
職
員

三

仮
定
異
動
期
間
末
日
か
ら
特
例
任
用
期
間
降
格
等
職
員
と
な
っ
た
日
ま
で
の
間
に
降
格
（
学
校

職
員
か
ら
書
面
に
よ
る
同
意
を
得
て
行
う
も
の
を
除
く
。
）
又
は
降
号
を
し
た
学
校
職
員

四

仮
定
異
動
期
間
末
日
の
前
日
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員

五

仮
定
異
動
期
間
末
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
学
校
職
員

又
は
人
事
委
員
会
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
学
校
職
員

（
人
事
交
流
等
職
員
に
対
す
る
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
）

第
十
条

初
任
給
規
則
第
一
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
も
の
と
さ
れ
る
初
任
給
、
昇
格

及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
六
年
福
島
県
人
事
委
員
会
規
則
第
五
号
）
第
十
四

条
各
号
に
掲
げ
る
者
か
ら
人
事
交
流
等
に
よ
り
引
き
続
い
て
管
理
監
督
職
以
外
の
職
に
採
用
さ
れ
た

学
校
職
員
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
人
事
交
流
等
職
員
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
人
事
交
流
等
職
員

と
な
っ
た
日
（
当
該
日
が
二
以
上
あ
る
と
き
は
、
当
該
日
の
う
ち
最
も
遅
い
日
。
以
下
こ
の
条
に
お

い
て
同
じ
。
）
前
に
学
校
職
員
で
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
異
動
日
と
み
な
さ
れ
る
日
（
以
下
こ

の
条
に
お
い
て
「
み
な
し
異
動
日
」
と
い
う
。
）
が
あ
る
者
で
あ
っ
て
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ

た
日
か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
（
第
四
項
各
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）
の

う
ち
、
特
定
日
に
条
例
附
則
第
十
項
の
規
定
に
よ
り
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
給
料
月
額
（
人
事
交

流
等
職
員
と
な
っ
た
日
が
六
十
歳
に
達
し
た
日
後
に
お
け
る
最
初
の
四
月
一
日
（
以
下
こ
の
条
に
お

い
て
「
仮
定
特
定
日
」
と
い
う
。
）
後
で
あ
る
と
き
は
、
仮
定
特
定
日
に
学
校
職
員
で
あ
っ
た
も
の

と
し
て
条
例
附
則
第
十
項
の
規
定
が
適
用
さ
れ
た
場
合
に
仮
定
特
定
日
に
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る

こ
と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
特
定
日
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）

が
み
な
し
異
動
日
の
前
日
に
学
校
職
員
と
な
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
当
該
学
校
職
員
が
受
け
る
こ

と
と
な
る
給
料
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
七
十
を
乗
じ
て
得
た
額
（
当
該
額
に
、
五
十
円
未
満

の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ
れ
を
切
り
捨
て
、
五
十
円
以
上
百
円
未
満
の
端
数
を
生
じ
た
と
き
は
こ

れ
を
百
円
に
切
り
上
げ
た
額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
に

達
し
な
い
こ
と
と
な
る
学
校
職
員
に
は
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
（
特
定
日
前
に
人
事
交
流

等
職
員
と
な
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
特
定
日
）
以
後
、
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額

と
の
差
額
に
相
当
す
る
額
を
、
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

２

前
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
額
と
当
該
給
料
を
支
給
さ
れ
る
学
校
職
員
の
受
け
る
給
料
月
額
と
の

合
計
額
が
上
限
額
を
超
え
る
場
合
に
お
け
る
同
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
十
条

基
礎
給
料
月
額
と
特
定
日
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
あ
る
の
は
、
「
上
限
額
と
当
該
学
校
職
員
の
受

け
る
給
料
月
額
と
の
差
額
」
と
す
る
。

３

給
料
月
額
の
改
定
を
す
る
条
例
の
制
定
に
よ
り
、
み
な
し
異
動
日
の
前
日
か
ら
特
定
日
（
人
事
交

流
等
職
員
と
な
っ
た
日
が
仮
定
特
定
日
後
で
あ
る
と
き
は
、
仮
定
特
定
日
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て

同
じ
。
）
ま
で
の
間
の
給
料
表
の
給
料
月
額
が
改
定
さ
れ
た
場
合
に
お
け
る
前
二
項
の
規
定
の
適
用

に
つ
い
て
は
、
人
事
交
流
等
職
員
に
つ
い
て
適
用
さ
れ
る
第
十
条
基
礎
給
料
月
額
は
、
第
一
項
に
規

定
す
る
給
料
月
額
に
つ
い
て
特
定
日
の
給
料
表
の
給
料
月
額
欄
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を
用
い
て
、
算

出
す
る
も
の
と
す
る
。

４

人
事
交
流
等
職
員
の
う
ち
み
な
し
異
動
日
が
あ
る
者
で
あ
っ
て
、
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日

か
ら
引
き
続
き
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
学
校
職
員
の
う
ち
、
条
例
附
則
第
十
項
の
規
定
の
適
用
を

受
け
る
学
校
職
員
で
あ
っ
て
、
次
に
掲
げ
る
学
校
職
員
に
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
以
後
、
人

事
委
員
会
の
定
め
る
額
を
、
条
例
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
と
し
て
支
給
す
る
。

一

第
一
項
特
例
任
用
職
員
又
は
第
三
項
特
例
任
用
職
員
と
し
て
勤
務
し
て
い
た
者
で
あ
っ
て
、
人

事
交
流
等
に
よ
り
引
き
続
い
て
初
任
給
規
則
第
一
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
そ
の
例
に
よ
る
も
の

と
さ
れ
る
初
任
給
、
昇
格
及
び
昇
給
等
の
基
準
に
関
す
る
規
則
（
昭
和
三
十
六
年
福
島
県
人
事
委

員
会
規
則
第
五
号
）
第
十
四
条
各
号
に
掲
げ
る
者
と
な
り
引
き
続
い
て
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ

た
も
の
及
び
こ
れ
に
準
ず
る
も
の

二

人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
後
に
給
料
表
異
動
等
を
し
た
学
校
職
員

三

人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
か
ら
特
定
日
ま
で
の
間
に
降
格
又
は
降
号
を
し
た
学
校
職
員

四

人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
（
特
定
日
前
に
人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は

特
定
日
）
以
後
に
育
児
短
時
間
勤
務
等
を
し
た
学
校
職
員

五

人
事
交
流
等
職
員
と
な
っ
た
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
そ
の
号
給
を
決
定
さ
れ
た
───────────────────────────────────────────────────────────
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学
校
職
員
又
は
人
事
委
員
会
の
定
め
る
こ
れ
に
準
ず
る
学
校
職
員

（
こ
の
規
則
に
よ
り
難
い
場
合
の
措
置
）

第
十
一
条

条
例
附
則
第
十
二
項
、
第
十
四
項
又
は
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
に
つ
い
て
、

こ
の
規
則
に
よ
り
難
い
場
合
又
は
こ
の
規
則
の
規
定
に
よ
る
場
合
に
は
部
内
の
他
の
学
校
職
員
と
の

均
衡
を
著
し
く
失
す
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
そ
の
他
の
特
別
な
事
情
が
あ
る
と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め

人
事
委
員
会
の
承
認
を
得
て
、
別
段
の
取
扱
い
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
雑
則
）

第
十
二
条

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
条
例
附
則
第
十
二
項
、
第
十
四
項
又
は
第
十
五
項
の

規
定
に
よ
る
給
料
の
支
給
に
関
し
必
要
な
事
項
は
人
事
委
員
会
が
定
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
採
用
給
与
課
）
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