
所属

私は夜遅い時間まで残業することは
ほとんどありませんでしたが、県内で
初めて高病原性鳥インフルエンザが発
生した際には帰宅することができませ
んでした。子供達から「お母さんの仕
事も大変だね」と労われました。子供
達が「お母さん」の仕事に興味を持つ
良い機会になりました。

育児と仕事の両立

生まれも育ちも福島県です。地元での就職が念頭にあるなかで、多種多
様な分野で地域貢献できる地方公務員に魅力を感じ、この広い福島県を
もっと知りたいという気持ちから県職員を志望しました。

仕事と育児の両立
～私たちの多彩なワークスタイル～

行政事務

H１４～ 中央児童相談所 郡山相談センター

H１７～ 南会津農林事務所総務グループ

第１子出産 育児休業取得

H２０～ 教育庁福利課

第２子、第３子出産 育児休業取得

H２８～ 農林水産部水田畑作課

R２～ 県北農林事務所 総務部 総務課

県北農林事務所
総務部 総務課 主任主査

平成14年度採用

育児を最優先とする姿勢を職場におい
て理解してもらえたことが一番大きいで
す。夫婦間で調整しながらの勤務ですが、
できない時は実家に頼っています。周囲
の理解と支援があってこそ共働きが可能
だと実感していますので、一緒に仕事を
してきた仲間達や、快く引き受けてくれ
る両親達には感謝の思いでいっぱいです。

（令和５年３月現在）

略 歴

福島県職員を志望した理由


