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第３章  総 会 及 び 会 議 
 

第 １ 節  総  会  
 
総会は、労働委員会規則第４条第１項及び福島県労働委員会運営規則第２条に基づき、

毎月原則第４火曜日に定例総会を開催しているほか、労働委員会規則第４条第２項に基づ

き、臨時に招集開催することとしている。 

令和４年の総会の開催状況は次のとおりである。 

 

回 数 年 月 日 付 議 事 項 

1012 

 

 

 

 

 

R4.1.25 
（ウェブ開

催） 

 

 

 

 

 

◎協議事項 
 ア 福島県労働委員会あっせん員候補者の委嘱について 
◎報告事項 
 ア 個別的労使関係調整員候補者の委嘱について 
 イ 第 525 回公益委員会議の結果について 
 ウ 労使関係の調整及び相談の状況について 
 エ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア ワークルール出前講座の実施状況について 
 イ 令和４年度総会及び委員研修会の開催計画について 
 ウ 令和４年度諸会議の開催計画について 
 エ 令和４年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会 

総会の研修議題について 
 オ 令和４年度ホームページコンテンツ（ろうどうコラム） 

執筆計画について 
 カ 新型コロナウイルス感染症対策について 
 

1013 

 

 

 

 

R4.2.22 
（ウェブ開

催） 

 

 

◎報告事項 
 ア 第 526 回公益委員会議の結果について 
 イ 労使関係の調整及び相談の状況について 
 ウ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア ワークルール出前講座の実施状況について 
 イ 令和４年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会 

総会における研修課題について 
 ウ 労働困りごと相談会の見直しについて 
 エ 令和４年度東北地区労使関係セミナーについて 
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回数 年月日 付 議 事 項 

1014 

 

 

 

 

 

R4.3.22 

 

 

 

 

 

◎報告事項 
 ア 労使関係の調整及び相談の状況について 
 イ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア ワークルール出前講座について 
 イ 労働困りごと相談会の見直しについて 
 ウ 令和４年度委員出席会議等に係る年間予定表について 
 エ 令和４年度ブロック連絡協議会総会研修課題の回答要 

旨作成について 
 オ 労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会における検討 

状況について 
 

1015 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

R4.4.26 
 
 
 
 
 
 
 

 

◎協議事項 
 ア 福島県労働委員会あっせん員候補者の委嘱について 
◎報告事項 
 ア 個別的労使関係調整員候補者の委嘱について 
 イ 労使関係の調整及び相談の状況について 
 ウ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア 令和４年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会 

総会について 
 イ ワークルール出前講座の開催予定について 
 ウ Ｔｗｉｔｔｅｒアカウントの開設について 
 

1016 

 

 

 

R4.5.24 ◎報告事項 
 ア 第 527 回公益委員会議の結果について 
 イ 労使関係の調整及び相談の状況について 
 ウ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア ワークルール出前講座の実施状況について 

イ Ｔｗｉｔｔｅｒアカウントの開設について 
 

1017 

（臨時

総会） 

R4.6.28 １ 会長の選挙について 
 ２ 会長代理の選挙について 

1018 
 
 
 
 

 

R4.6.28 

 

 

◎協議事項 
 ア 福島県労働委員会あっせん員候補者の委嘱について 
◎報告事項 
 ア 福島県個別的労使関係調整員候補者の委嘱について 
 イ 労使関係の調整及び相談の状況について 
 ウ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア 令和４年度委員出席会議等に係る年間予定表について 
 イ ワークルール出前講座の開催について 

ウ 令和４年度労働困りごと相談会の実施について 
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回 数 年 月 日 付 議 事 項 

1019 
 
 
 
 
 

 

R4.7.26 

 

◎報告事項 
 ア 労使関係の調整及び相談の状況について 
 イ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア 令和４年度労働委員会委員出席会議等に係る年間予定 

表について 
 イ 令和４年度東北地区労使関係セミナー実施（案）につい 
  て 
 ウ ワークルール出前講座の実施状況について 
 

1020 

 

 

 

 

R4.8.23 

 

 

 

◎報告事項 
 ア 労使関係の調整及び相談の状況について 
 イ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア 令和４年度労働委員会委員出席会議等に係る年間予定 

表について 
 イ 令和４年度公労使委員合同研修について 
 ウ 令和４年度公労使委員個別紛争専門研修について 
 エ 令和４年度東北地区労使関係セミナーについて 
 オ ワークルール出前講座の実施状況について 
 カ 労働困りごと委員相談会について 
 キ 令和４年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会 

研修会について 
 

1021 
 
 
 
 

 

R4.9.27 

 

 

◎報告事項 
 ア 労使関係の調整及び相談の状況について 
 イ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア 第 77 回全国労働委員会連絡協議会総会について 
 イ 令和４年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会 

研修会について 
 ウ 第 1023 回総会及び委員研修会について 
 エ ワークルール出前講座の実施状況について 
 オ 労働困りごと現地相談会の実施状況について 
 

1022 
 
 
 
 
 

 

R4.10.25 
 
 
 
 
 

 

◎報告事項 
 ア 第 528 回公益委員会議の結果について 
 イ 令和４年（調）第１号事件について 
 ウ 令和４年個別調整第１号事件について 
 エ 労使関係の調整及び相談の状況について 
 オ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア 第 1023 回総会及び委員研修会について 
 イ 第１回労働困りごと委員相談会について 
 ウ ワークルール出前講座の実施状況について 
 エ 令和４年度東北地区労使関係セミナーについて 
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回 数 年 月 日 付 議 事 項 

1023 

 

 

 

 

 

 

R4.11.22 

 

 

 

 

 

◎報告事項 
 ア 第 529 回公益委員会議の結果について 
 イ 令和４年（調）第１号事件について 
 ウ 令和４年（調）第２号事件について 
 エ 令和４年個別調整第１号事件について 
 オ 労使関係の調整及び相談の状況について 
 カ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア 第２回労働困りごと委員相談会について 
 イ ワークルール出前講座の実施状況について 
 ウ 令和４年度北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会 

研修会の結果概要について 
 エ 第 77 回全国労働委員会連絡協議会総会の結果概要につ 

いて 
 

1024 

 

 

 

 

 

R4.12.20 

 

 

 

 

◎報告事項 
 ア 令和４年（調）第１号事件について 
 イ 令和４年（調）第２号事件について 
 ウ 令和４年個別調整第２号事件について 
 エ 労使関係の調整及び相談の状況について 
 オ 争議行為の予告について 
◎その他 
 ア ワークルール出前講座の実施状況について 
 イ 令和４年度公労使委員個別紛争専門研修の結果概要に 

ついて 
 ウ 第 78 回全国労働委員会連絡協議会における議題（案） 

の提出について 
 エ 東北地区労使関係セミナーについて 
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第２節 公 益 委 員 会 議 

 
公益委員会議は、労働委員会規則に基づき、労働組合法第５条又は第 11条の規定による労

働組合の資格審査、労働組合法第７条及び第 27条の規定による不当労働行為事件の審査、労

働関係調整法第 42 条の規定による処罰の請求及び地方公営企業等の労働関係に関する法律

第５条第２項の規定による認定及び告示の案件について、会長が必要に応じて招集開催する

ことになっている。 
令和４年中の公益委員会議の開催状況は次のとおりである。 

  

回数 年 月 日 出 席 委 員 議              題 

526 

 

 

 

 

R4.1.25 

 

 

 

 

平石  典生 

吉 高 神  明 

駒田  晋一 

二瓶  優子 

槇  裕 康 

◎地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条

第２項の規定による認定について 

527 R4.4.26 平石  典生 

吉 高 神  明 

駒田  晋一 

二瓶  優子 

槇  裕 康 

◎労働組合の資格審査について 

528 R4.9.27 駒田  晋一 

吉 高 神  明 

二瓶  優子 

槇  裕 康 

吉田 佳世子 

◎地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条

第２項の規定による認定手続きの開始について 

529 R4.10.25 駒田  晋一 

吉 高 神  明 

二瓶  優子 

槇  裕 康 

吉田 佳世子 

◎地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条

第２項の規定による認定について 
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第３節 諸 連 絡 会 議

１ 全国会議

会 議 名 議 題 等
開 催 日
場 所

全国労働委員会 開催中止

事務局長連絡会議

開催中止全国労働委員会

会長連絡会議

第77回全国労働委 R4.11.17(木) １ 講演

員会連絡協議会総 ～18(金) 「労働紛争の多様化と労働委員会の新たな役割」

会 講師：前中央労働委員会会長 山川隆一 氏

２ 議題東京都渋谷区

(1) 労働委員会の広報活動について

(2) 労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会の中

間報告について

(3) 労働施策総合推進法の全面施行を踏まえた、労

働委員会におけるパワーハラスメントに係るあっ

せん事件への対応について

全国労働委員会 R4.11.28(月) １ 議題

「 」事務局審査主管課 (1) 資格審査における 全国的規模をもつ労働組合

長会議 の判断基準について東京都港区

(2) 審査人材の確保・育成について

ウェブ会議による調査について(3)

２ 報告事項

労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会の現状

について

全国労働委員会 R4.11.29(火) １ 調整業務の運営について

事務局調整主管課 ２ 都道府県労働委員会からの事例報告

長会議 ３ 都道府県労働委員会からの業務報告東京都港区
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２ ブロック会議

会 議 名 議 題 等
開 催 日

場 所

北海道及び東北六 １ 議題R4.6.2（木）

第 回全国労働委員会連絡協議会総会へブロッ県労働委員会連絡 (1) 77
（ウェブ開催） クとして提出する議題について協議会会長連絡会

書面による運営委員会において事前に承認され議 (2)

た事項について

の会(3) 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会

長及び副会長の選任について

R4.6.2（木） １ 議題北海道及び東北六

(1) 第 回全国労働委員会連絡協議会総会へブロッ県労働委員会事務 77
（ウェブ開催） クとして提出する議題について局長連絡会議

(2) 令和４年度の負担金の取扱いについて

北海道及び東北六 １ 報告事項R4.6.2（木）

県労働委員会連絡 第77回全国労働委員会連絡協議会総会へブロック

協議会総会 として提出する議題について（ウェブ開催）

２ 議題

(1) 令和３年取扱事件とその傾向及び特異事件につ

いて

(2) 令和３年度決算について

(3) 令和４年度予算（案）について

の会(4) 北海道及び東北六県労働委員会連絡協議会

長及び副会長の選任について

(5) 次期全国労働委員会連絡協議会運営委員の選出

について

(6) 全国労働委員会連絡協議会運営委員の選任に関

する申合せについて

(7) 令和５年度総会及び研修会の開催時期及び開催

地について

３ 研修課題

団体交渉における不誠実な対応について(1)

給料等級の昇級に係る約束の履行と逸失利益の(2)

補償を求める事案への対応について
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会 議 名 議 題 等
開 催 日

場 所

北海道・東北六県 R4.8.25（木） １ 研修（研修議題）

労働委員会事務局 (1) 不当労働行為事件に係る調査手続における秩序～26（金）

連絡会審査・調整 維持、録音禁止等の対応状況について（北海道）

課長連絡会議 (2) 労使双方が受諾したあっせん案を、労働組合が

ホームページに掲載した場合の対応について（北秋田県秋田市

海道）

(3) あっせん事件において、当事者からあっせん会

場で相手方と顔を合わせることについて難色を示

された場合の対応方法について（青森県）

(4) 審査・調整手続におけるウェブ会議システムの

活用について（岩手県）

(5) 資格審査の調査手法について（秋田県）

(6) 労働相談や個別労働紛争処理制度における関係

機関との連携について（山形県）

(7) あっせんにおいて電話による当事者の参加を認

めた事例について（山形県）

(8) 被申請者があっせん前の事前聴取に応じない場

合の対応について（山形県）

(9) 関係当事者及びあっせん員の参集によるあっせ

んが困難な場合の対応について（福島県）

(10) 労働相談におけるクレーマー的な相談者への対

応について（青森県）

(11) 文書の保存期間について（岩手県）

、(12) 不当労働行為事件の審査担当職員における知識

経験の継承について（宮城県）

(13) 個別労働紛争あっせん制度の利用に係る取組等

について（宮城県）

(14) 文書の管理について（資料提供依頼 （秋田県））

(15) 中央労働委員会が受理した争議予告通知に係る

実情調査について（秋田県）

（ ）(16) 会長及び会長代理選挙の整理について 福島県

１ 講演北海道及び東北六 R4.10.28（金）

「労働組合法における労働者について」県労働委員会連絡

講師：千葉大学大学院社会科学研究院教授協議会研修会 （ウェブ開催）

皆川 宏之 氏

２ 研修課題

(1) 理事長解任騒動を契機として発生した労使紛争

への対応について

(2) 団体交渉がうまく進まず、複数回にわたり、あ

っせん申請があった事案への対応について
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