
令和5年度女性活躍・働き方改革促進事業

TEL:024-563-3581
〒960-2261 福島県福島市町庭坂字遠原三3-16

福島県
受託
事業者TEL:024-521-7289

商工労働部雇用労政課
お問い合わせ

申し込み方法：裏面のFAX申込み用紙をご覧ください

企業内担当者育成

WLB女性活躍推進塾
会場：郡山市労働福祉会館 2階 中ホール 
時　間：10:00～15：30
対象者：働き方改革、女性活躍、ダイバーシティ等の担当者、自社内の取り組みに関心のある方 等

セミナー：10：00～15：00　令和4年度働き方改革モデルづくり事業取り組み事例発表：15：00～15：30

カリキュラム

無料無料
定員：30名定員：30名

令和４年度　働き方改革モデルづくり事業　取り組み事業者による事例発表

社内推進担当者の役割を学び、自社の取り組みをスタートさせる

講 師：高橋 理里子 ●ミライズ株式会社　専務取締役

129/ 火

❶女性活躍・働き方改革の本質を理解する　❷求められる役割とスキルとは　❸自社の働き方改革について考える

第1回

第2回

第3回

第1回

令和４年度　働き方改革モデルづくり事業　取り組み事業者による事例発表

真の課題を見つけ出し「カベ」を乗り越え取り組みを加速させる

1810/ 水

1511/ 水

❶現場の課題を深掘りし、要因分析で真の課題を発見する　❷カエル会議を効果的に進めるために　❸ 「カベ」を乗り越える

第2回

令和４年度　働き方改革モデルづくり事業　取り組み事業者による事例発表

全体の学びを振り返り、取り組みを継続させるスキルを身に付ける
❶さらに課題を深掘りし、真の課題を発見する　❷効果的なツールや取り組み事例を知る

第3回

ワーク・ライフ・バランス

働き方改革を進めたいけど何から始めればいいの？・・・
取り組みはしているけど変化が感じられない ・・・

この講座で、社内で働き方改革を進める上で直ぐに活用
できる最も大切で具体的な手法を学ぶことができます

このような担当者いらっしゃいませんか？ お任せください！

悪い例「手法」や「施策」だけで議論されている 良い例 同じ「課題→解決→未来」が全員で共有され、
同じ方向に向かって議論している

とにかく早く成果が出る
方法を指示してください！

同業種の事例を
教えてくださいよ！

この部署だけ残業時間が
多く離職率も高い

要因として
考えられるものは

何でしょう？

社員がずっと生産性高く
やりがいを持って働けると

いいわね

社内での仕事の配分に
ずいぶん差がありそうだ

こんな解決策は
どうかな

とにかく残業を減らす
方法を考えなきゃ！

時間外にはアクセス
できないようにシステムを
導入しましょう！

女性管理職の数を
増やした方がいいわ

課 題 課題が共有されていない！

社内で
問題点（課題）が
バラバラ...

こ
の
講
座
で
改
善
し
ま
す
！

課 題
しっかり共有！

受講料受講料

働き方改革モデルづくり事業についてはこちら



お申込み・お問い合わせ先

企業内担当者育成 WLB女性活躍推進塾 申込票

〒960-2261 福島県福島市町庭坂字遠原三3-16

TEL:024-563-3581　FAX:024-563-3582

受託事業者

FAX 024-563-3582
個人情報が含まれますので、おかけ間違いのないようにお願いいたします。

申込年月日：　　　　年　　　　月　　　　日

企業名

所在地

受講者①
ふりがな

お名前

福島県

T E L

E-mail

F A X

〒　　　-

＠

［個人情報の取扱いについて］

＜個人情報に関わる苦情・相談窓口＞
ミライズ株式会社 〒960-2261 福島県福島市町庭坂字遠原三3-16 TEL:024-563-3581　FAX:024-563-3582 個人情報保護管理者（兼 苦情・相談窓口責任者）総務部長

部  署

個人情報の取扱いについて同意いただき、チェック願います

●個人情報の利用目的：当社行政支援事業のサービスを提供するため
●個人情報の開示等の求めについて：個人情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止・消去及び第三者への提供の停止）のご請求に
　つきましては、下記の「個人情報に関わる苦情・相談窓口」にて受け付けており、遅滞なく回答いたします。
●個人情報提供の任意性：個人情報の提供は任意です。ただし、必要な個人情報をご提供されない場合には、上記利用目的を達成できない場合があります。

（
必
須
）

役　職

受講者②
ふりがな

お名前 E-mail ＠

部  署

（
必
須
）

役　職

受講者③
ふりがな

お名前 E-mail ＠

部  署

（
必
須
）

役　職

受講者④
ふりがな

お名前 E-mail ＠

部  署

（
必
須
）

役　職

講師Profile 講　師 高橋 理里子　
　元NHKキャスター。
　企業コンサルタントとして人材開発・組織開発・働き方改革等のコンサルティングを実施。
経営戦略としての働き方改革、生産性向上のための組織開発、女性活躍推進、レジリエンス強化、EQリーダー
シップ等数々のセミナーを提供。

　厚生労働省 治療と仕事の両立支援推進チーム委員、福島県教育委員、福島県地域創生・人口減少対策有識
者会議委員、福島県中小企業振興審議会委員　他

　国家資格2級キャリアコンサルティング技能士、6seconds認定SEI EQアセッサー・EQプラクティショナー、
JCDA認定CDA、JREA認定レジリエンストレーナー、株式会社ワーク・ライフバランス認定上級コンサルタント

●ミライズ株式会社 専務取締役　●ミライズコンサルティング 代表コンサルタント


