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福島県医療勤務環境改善支援センター  
  センター長 佐 藤 武 寿 

（福島県医師会長）  
（公 印 省 略） 

 
令和５年度『医師の働き方改革に伴う実務者セミナー』の開催について 

 
時下益々ご清祥のこととお喜び申し上げます。 
さて、本センターでは、令和６年４月より医師に対する時間外・休日労働の上限規制が

適用されることから、福島県及び福島労働局とともに医師の働き方改革推進に向け、医療

機関に対し支援を行っているところです。 
医師の働き方改革の施行にあたり、勤務間インターバルの確保や面接指導実施体制の構

築に向けて、十分な制度理解のもとに、勤務環境改善に向けた取組を進めていくことが求

められています。 
この度、令和６年４月以降の対応等について標記セミナーを下記により開催いたします

ので、御多忙中とは存じますが、御参加くださいますよう御案内いたします。 
なお、今回、Ｗｅｂ併用での開催とさせていただきますので、Ｗｅｂにより御参加され

る方については、本センターホームページ「お知らせ」欄の専用サイトよりお申込み願い

ます。 
記 

１．日時・会場  

 
 
 
 

地 区 開 催 日 時 会 場 申込締切日 

福 島 
令和 6 年 1 月 17 日（水）

15：00～17：00 
エルティ 
（福島市野田町 1-10-41） 

1 月 10 日（水） 
郡 山 

令和 6 年 1 月 18 日（木）

14：30～16：30 
郡山ビューホテル 
（郡山市中町 3-1） 



２．研修担当及びテーマ（予定）： 
（１）労働基準監督署 

『「医師の研鑽に係る労働時間に関する考え方」及び 
「新たな 36 協定の作成」について』 

（２）株式会社 TMC 経営支援センター 
  ①『勤務間インターバル制について』 
  ②『宿日直許可申請等 好事例紹介について』 
３．対象者：医療機関の事務管理者、実務担当者等 
４．定 員：会場参加者  ３０名《参加費無料》 
      Web 参加者  ５０名 

 ５．申込み方法 
  ＊会場にて参加される方 …  

別紙参加申込書により FAX（024-521-3156）でお申込み願います。 
  ＊Ｗｅｂにて参加される方 …  

本センターホームページ「お知らせ」欄に掲載されている専用サイトよりお申込

み願います。※右 QR コードからも申し込み出来ます。 
 

・アクセス先： https://www.fukushima.med.or.jp/kinmukankyo-kaizen/  
    
   ※アクセス方法： 

「福島県医師会」を検索 ⇒ トップページバナー「福島県医療勤務環境改善支

援センター」 ⇒ 「お知らせ」 
 

 《Ｗｅｂ参加に伴う注意点》 
① 配信ソフトは「Zoom」のウェビナーを使用する予定としております。 
②  Ｗｅｂ参加にてお申込みいただいた方については、改めてＥメールにより当日

のアクセス方法や配信ＵＲＬの御案内等をさせていただく予定としております

ことを申し添えます。 
③ 研修会当日の講師への質疑応答について、会場参加者を基本として、Ｗｅｂ参加

者からも受けますが、回線の状況等により質問等を受けることができない場合が

ありますので、予め御了承願います。 
 

 
 

（事務局：業務課 高橋 TEL024‐522‐5191／FAX024‐521‐3156）  
 

 

https://www.fukushima.med.or.jp/kinmukankyo-kaizen/


＜別紙＞ 
福島県医療勤務環境改善支援センター 行 
（ＦＡＸ ０２４－５２１－３１５６） 
 

令和 5 年度『医師の働き方改革に伴う実務者セミナー』参加申込書 
《会場参加者用》 

 
○研修会開催日 
 ※参加を希望される会場に「○」をお付け願います。 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

（事務局：業務課 高橋 TEL024‐522‐5191／FAX024‐521‐3156）  

参加希望

の有無 
地 区 開 催 日 時 会 場 

 
福 島 

令和 6 年 1 月 17 日（水）

15：00～17：00 
エルティ 
（福島市野田町 1-10-41） 

 
郡 山 

令和 6 年 1 月 18 日（木）

14：30～16：30 
郡山ビューホテル 
（郡山市中町 3-1） 
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