
政策 ２　結婚・出産・子育ての希望をかなえる環境づくり

施策 ⑶　社会全体で子育てを支える仕組みづくり

政策 ４　誰もがいきいきと暮らせる県づくり

施策 ⑶　男女共同参画社会の実現

政策 ５　福島への新しい人の流れづくり

施策 ⑴　ふくしまとのつながりの強化、関係人口の拡大

政策 ５　福島への新しい人の流れづくり

施策 ⑴　ふくしまとのつながりの強化、関係人口の拡大

政策 ５　福島への新しい人の流れづくり

施策 ⑵　移住・定住の促進

政策 ５　福島への新しい人の流れづくり

施策 ⑵　移住・定住の促進

政策 ５　福島への新しい人の流れづくり

施策 ⑵　移住・定住の促進

政策 ５　福島への新しい人の流れづくり

施策 ⑵　移住・定住の促進

政策 １　東日本大震災・原子力災害からの復興・再生

施策 ⑻　風評・風化対策の強化

政策 ４　環境と調和・共生する県づくり

施策 ⑵　暮らしにおける地球温暖化対策の推進

政策 ４　環境と調和・共生する県づくり

施策 ⑵　暮らしにおける地球温暖化対策の推進

政策 ６　ふれあいと親しみのある魅力あふれる県づくり

施策 ⑸　ふくしまのスポーツの推進

政策 ２　福島イノベーション・コースト構想の推進

施策 ⑶　地域の企業が主役となる取組の推進

政策 ３　もうかる農林水産業の実現

施策 ⑴　農林水産業の多様な担い手の確保・育成

政策 ６　福島の産業を支える人材の確保・育成

施策 ⑵　誰もが安心して働ける雇用環境の整備

○目標値の上方修正　：１０件

○指標の区分変更等　：　１件（基本指標→補完指標に変更等）

○指標の追加　　　　：　１件

○指標名の変更　　　：　３件

企画調整部

指標の区分

基本指標

基本指標

基本指標

補完指標

補完指標

（基本指標からの変更）

基本指標

70　Ｊヴィレッジ全天候型練習場の利用団体数 〃

277 移住者数（追加）

63　移住を見据えた関係人口創出数 〃 目標値の上方修正

進行管理を所管

する担当部局

基本指標

13 226　廃炉関連産業への参入支援による成約件数 しごと分野 目標値の上方修正 商工労働部

〃 目標値の上方修正 企画調整部基本指標

基本指標

基本指標

15 267　福島県次世代育成支援企業認証数 〃 目標値の上方修正 商工労働部

生活環境部

企画調整部

5

目標値の上方修正

補完指標

14 233　新規就農者数 〃 目標値の上方修正 農林水産部

11 163　「福島議定書」事業（学校版）参加団体数

12 196　プロスポーツチームのホーム公式戦平均入場者数

補完指標

企画調整部7 74　都内の移住相談窓口における相談件数 〃 目標値の上方修正

〃 指標名の変更

目標値の上方修正

6 〃 指標の追加

基本指標

基本指標

福島県総合計画の指標の見直しについて

総合計画策定時点から指標の見直しを行った１５件について、下記のとおりご報告いたします。

企画調整部

2
57　県（知事部局）の管理職における女性職員の割合（副課長相当職以

上の女性管理職）
〃 目標値の上方修正 総務部

No. 指標名 総合計画の分野 総合計画の政策・施策 見直しの分類

目標値の上方修正 総務部1 28　男性職員の育児休業の取得率（福島県※知事部局） ひと分野

3

10 163　「福島議定書」事業（事業所版）参加団体数 〃 指標名の変更 生活環境部

8 75　移住コーディネーターの活動件数 〃

9
103　ふくしま復興ステーションにおける「復興のあゆみ」ページの閲

覧数
暮らし分野 指標名の変更 企画調整部補完指標

4

72　移住世帯数 〃 指標の区分変更等 企画調整部

企画調整部

資料４



指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

変更前 40 60 80 100 100 100 100 100 100

変更後 40 60 80 100 100 100 100 100 100

62.9

目標値

実績値
現況値

30.4

（R2）

％

No.28

男性職員の育児休業の

取得率（福島県※知事

部局）

　知事部局における男性職員の育児休業取得率

は、令和4年度の実績値が62.9%と令和5年度

の目標値（60%）を超え、前倒しで達成してい

る。

　本指標は、平成31年度以降、実績値が毎年上

昇しており、今後もさらに男性職員の育児休業

取得に係る意識が浸透し、取得率等が高水準で

推移していくものと考えられるため、目標値を

上方修正したものである。

　男性職員の育児休業について、令和7年度以

降1週間以上の取得率100%を継続させ、仕事

と子育てが両立できる職場環境の整備を推進す

る。

【参考】令和5年12月に閣議決定された「こど

も未来戦略」では、国・地方公務員の男性の育

児休業取得率の目標値が「令和7年度：85％

（1週間以上の取得）」とされている。

目標値

実績値

(１週間以上

の取得率）

(１週間以上

の取得率）

(１週間以上

の取得率）

(１週間以上

の取得率）

(１週間以上

の取得率）

(１週間以上

の取得率）
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指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

変更前 9.8 10.6 11.3 12 12以上 12以上 12以上 12以上 12以上

変更後 9.8 10.6 13.5 15 15以上 15以上 15以上 15以上 15以上

11.2 12.0

目標値

実績値

目標値

実績値
現況値

9.1

(R3)

％

No.57

県（知事部局）の管理

職における女性職員の

割合（副課長相当職以

上の女性管理職）

　知事部局の女性管理職の割合は、令和5年4月

1日時点で12%と令和7年度の目標値（12%）

を超え、前倒しで達成している。

　今後の管理職登用年代の女性の割合等を踏ま

えると、これからも同水準で推移していくこと

が見込まれることから、他県の目標値設定状況

等を踏まえ、目標値を上方修正したものであ

る。

　令和7年度以降も女性管理職の割合15%以上

を継続させ、女性職員の参画を促進する。
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指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

変更前 2,444 2,999 3,554 4,109 4,664 5,219 5,774 6,329 6,884

変更後 2,444 4,020 4,800 5,580 6,360 7,140 7,920 8,700 9,480

3,020

目標値

実績値

目標値

実績値

現況値

No.63

移住を見据えた関係人

口創出数

1,334

(R2)

人

　都市部人材との副業マッチングやテレワーク

体験補助など、移住を見据えた関係人口施策の

展開により、令和4年度の実績値が3,020人とな

り、令和5年度の目標値（2,999人）を前倒しで

達成している状況。

　過去3年分の傾向から、今後も同程度で推移

すると見込まれるため、毎年一定の幅（780

人）で増加を目指し、将来的な移住につなげて

いく。
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指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

変更前 141 144 147 150 160 170 180 190 200

変更後 141 250 254 258 262 266 269 272 275

267

目標値

実績値

目標値

No.70

Ｊヴィレッジ全天候型

練習場の利用団体数

138

(R2)

団体

実績値

　令和4年度実績値は267団体となり、令和12

年度目標を前倒しで達成した。

　施設の認知度が高まり、ビジネス利用（ド

ローンの実証実験）等も伸びたことや、施設利

用の形態が終日利用ではなく、半日利用等も多

い（１日に複数団体利用するケースが多い）傾

向にあり、実績が伸びている状況。

　令和4年度は、年度当初に大型イベントによ

る利用があったため実績も大きく伸びたが、令

和5年度は特殊事情がないため、令和4年度実績

よりもやや抑えた目標値を設定した（250団

体）。今後も少なくとも令和12年度目標値を継

続的に上回る利用が見込まれるため、上方修正

を行った。

　なお、指標が施設利用という性質上、上限値

（約300団体/年）を念頭に置く必要があり、最

終年度は令和5年度目標値と上限値との中間値

を目標値として設定した。

現況値

4 / 14 ページ



指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

変更前 868 941 1,014 1,087 1,159 1,232 1,305 1,377 1,450

変更後 868

1,964

No.72

移住世帯数

723

(R2)

世帯

　人口減少（社会増減）に関する対策の検討等

においては人数を基準としていることや、総合

計画審議会委員から「移住者数」の指標が必要

ではないかとの意見をいただいていることか

ら、「移住世帯数」については目標値を設定し

ない補完指標に位置づけ、新たに「移住者数」

を指標に追加した。

目標値

実績値

目標値

実績値

現況値

数値は毎年度把握し分析する（目標値は設定しない）
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指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

－ 3,000 3,214 3,429 3,643 3,857 4,071 4,286 4,500

2,832

目標値

現況値

2,832

(R4)

人

　人口減少（社会増減）に関する対策の検討等

においては人数を基準としていること、総合計

画審議会委員から「移住者数」の指標が必要で

はないかとの御意見をいただいていることか

ら、「移住世帯数」については目標値を設定し

ない補完指標に位置づけ、新たに「移住者数」

を指標に追加した。

　令和5年度を基準値（3,000人）と設定し、そ

の1.5倍となる4,500人を令和12年度の目標値

とした。

No.277

移住者数（追加）

目標値

実績値

実績値
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指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

変更前 6,600 6,700 6,800 6,900 7,000 7,100 7,200 7,300 7,400

変更後 6,600 7,700 7,777 7,855 7,933 8,013 8,093 8,174 8,255

7,550

　オンラインと対面形式を効果的に併用しなが

ら、積極的な情報発信・相談対応等によって、

令和4年度の実績値（7,550件）が目標値を上回

り、令和12年度の目標値（7,400件）を達成し

た。

　過去3年分の傾向から、今後も同程度での推

移が見込まれるため、令和4年度実績を基準

に、当初に設定した目標値の伸び率（1.01倍）

により上方修正を行った。

目標値

実績値

目標値

実績値
現況値

No.74

都内の移住相談窓口に

おける相談件数

6,395

(R2)

件
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指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

変更前 3,292 3,381 3,469 3,558 3,646 3,735 3,823 3,912 4,000

変更後 3,292 5,300 5,475 5,590 5,667 5,717 5,750 5,772 5,786

5,035

　新型コロナが落ち着き、移住希望者の動きが

活発化してきたこと等により、相談や現地案内

等の活動件数が増加し、令和4年度の実績値

（5,035件）が目標値を1.5倍以上上回り、令和

12年度目標値（4,000件）を達成した。

　想定より好調に推移しており、過去2年間の

実績から今後も同程度での推移が見込まれるた

め、伸び率の平均（0.66倍）を基に上方修正を

行った。

現況値
目標値

実績値

目標値

実績値

No.75

移住コーディネーター

の活動件数

3,115

(R2)

件
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指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000

14,471 10,386

目標値

実績値

目標値

実績値

現況値

　ホームページの改修（更新）に伴いサイト名

を変更したため、あわせて指標名の変更を行っ

た。

【変更前】

No.103

ふくしま復興ステーショ

ンにおける「復興のあゆ

み」ページの閲覧数

【変更後】

No.103

ふくしま復興情報ポータ

ルサイトにおける「復興

のあゆみ」ページの閲覧

数

18,960

(R2)

件

（R5.12月末

時点の実績）
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指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 11,000

1,767 4,087

指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

900 920 940 960 980 1,000 1,000 1,000 1,000

336 415

目標値

実績値

目標値

実績値

目標値

実績値

目標値

実績値

　2050年福島県カーボンニュートラルの実現

に向けて、事業名等を改めたため、指標名の変

更を行った。

　2050年福島県カーボンニュートラルの実現

に向けて、事業名等を改めたため、指標名の変

更を行った。

【変更前】

No.163

「福島議定書」事業

（事業所版）参加団体

数

【変更後】

No.163

「ふくしまゼロカーボ

ン宣言」事業（事業所

版）参加団体数

現況値

1,640

（R2）

事業所

現況値

329

（R2）

校

【変更前】

No.163

「福島議定書」事業

（学校版）参加団体数

【変更後】

No.163

「ふくしまゼロカーボ

ン宣言」事業（学校

版）参加団体数

（R5.12月末

時点の実績）

（R5.12月末

時点の実績）
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指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

変更前 5,000 5,350 5,725 6,125 6,554 7,013 7,504 8,030 8,600

変更後 5,000 7,163 9,130 9,841 10,282 10,724 11,065 11,406 11,500

6,320 7,114

目標値

 　令和4年度より、いわきFCがJ3に昇格したこ

とから、県内のプロスポーツチーム数が増加し

た（4→５）。また、J2昇格(令和5年)に伴い、

平均入場者数も大幅に増加（2,174人→3,491

人）。

　さらに、新型コロナの感染対策緩和もあり、

入場者が増加傾向のチームが多いことから、目

標値を大幅に上回っている状況（令和4年度実

績は1,000人以上目標値を超過しており、令和5

年度も1,500人以上超過する見込み）。

　当初の指標設定時から状況が大きく変化して

いることを踏まえ、令和12年度の目標値を設定

した。

実績値

目標値

実績値
現況値

No.196

プロスポーツチームの

ホーム公式戦平均入場

者数

2,433

(R2)

人

（R6.1.7時点

の実績）
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指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

変更前 24 34 45 57 70 84 99 115 132

変更後 24 800 1,000 1,200 1,400 1,600 1,800 2,000 2,200

382 935

現況値

No.226

廃炉関連産業への参入

支援による成約件数

7

(R2)

件

　目標を設定した当時は成約実績が乏しく、受

注が難しいとの認識から、令和2年度の実績を

上回る目標とした。

　令和2年7月に福島廃炉関連産業マッチングサ

ポート事務局が発足し、受注側と発注側のマッ

チングが促進され、翌年度以降の成約件数が飛

躍的に上昇したため、目標値の上方修正を行っ

た。

　なお、目標値は、過去3年間の成約件数の平

均値を基に毎年200件増を目指すこととする

が、今後も状況に応じて見直しを検討していく

こととする。

※令和5年8月末の福島県中小企業振興審議会に

おいて指標見直し済み。

目標値

実績値

目標値

実績値

（R5.12月末

時点の実績）
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指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

変更前 240 260 280 300 310 320 330 340 340

変更後 240 260 370 375 380 385 390 395 400

334 367

現況値

No.233

新規就農者数

204

(R2)

人

　新規就農者数の実績が令和4年度に334人、

令和5年度に367人で2年連続で各年度の目標値

を上回るとともに、令和5年度実績は令和12年

度目標値を達成した。

　令和5年度から、就農コーディネーターの配

置や福島県農業経営・就農支援センターを設置

し、就農への支援体制の強化を図ったことか

ら、今後、更なる新規就農者の増加が見込まれ

るため目標値の上方修正を行った。

　各年度の目標値は、市町村等の実情に応じて

体制整備を支援するため、最終年度の目標値を

最大とし、年々増加する想定（直線）で目標値

を設定した。

　なお、最終年度の目標値については、自営就

農は基盤強化法改正に伴う令和5年度内に見直

された市町村基本構想による最新の市町村目標

値の積み上げ、雇用就農は農業法人の目標値に

新規雇用効果を勘案して積算し、自営就農と雇

用就農を合わせた目標値とした。

目標値

実績値

目標値

実績値
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指標名 Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ10 Ｒ11 Ｒ12 見直しの理由

変更前 796 809 822 835 848 861 874 887 900

変更後 796 1,042 1,137 1,232 1,327 1,422 1,517 1,612 1,707

947 1,017

目標値

実績値

目標値

実績値

765

(R2)

件

　ワーク・ライフ・バランスの意識の高まりな

どにより令和12年度の目標を前倒しで達成し

た。今後も同程度の推移が見込まれることか

ら、上方修正を行った。

　令和5年の目標値809に対し、令和5年12月末

時点の実績値は1,017で＋208件となってい

る。

　目標値は、最終年度にピークを設定し、年々

増加していく直線の傾きで達成を目指すことと

し、過去5か年の平均認証数が95件であること

から、毎年95件の認証増を目指していくとして

最終年度の目標値を設定した。

現況値

No.267

福島県次世代育成支援

企業認証数

（R5.12月末

時点の実績）
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