
労務環境を整備したい農業法人様、個人経営の方を応援します！

＜令和７年度の活用例＞

・就業規則、賃金規程のアドバイス

・退職金や、有給休暇に関する制度、設定の考え方の説明

・育児、介護休業届様式の作成に関するアドバイス

本事業による農業者への支援は農業振興普及部・農業普及所を通じて行われます。
詳細については最寄りの農業振興普及部・農業普及所、農業担い手課へお問い合
わせください。 【福島県農林水産部 農業担い手課 電話：024-521-7381】

新たに雇用したいけ
ど、就業規則が古い
まま…

賃金制度や社会保険
を整備したい

待遇、手当、退職金
について相談したい

専門家である
社会保険労務士が
アドバイスします！

こんなお悩みありませんか？

労務の専門家である社会保険労務士を農業法人等に派遣
し、労務管理、社会保険に掛かる負担金額のシミュレー
ションや就業規則、諸規定の作成又は変更のアドバイスを
します。

労務環境が整い、働きやすく、新しい人材の確保にもつ
ながります。

※令和８年１０月～令和９年３月（農閑期）に最大３回の派遣を
行います。
※派遣前に農林事務所の職員が相談内容などについて聞き取りを
行います。

支援概要
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