
（様式３） 

福島県家庭教育応援企業等推進活動報告書 

 

企 業 名 株式会社アーバン設計 

実施項目 ・社員が参観日等の学校行事及び子供会等の地域活動にも積極的に参加することが

出来るような職場環境を推し進めている。 

・「子育て支援」・「仕事と生活の調和」に連動して、社員が子のために有給休暇をと

りやすい職場の雰囲気づくりを推し進めている。 

具体的な取組状況 

具体的な取組の一つとして、下記の社員回覧形式の『有給休暇予定表』に事前（原則２週間前）に書き込

んでもらうことで社員相互の職務の調整をはかり、代役となる社員の負担を最小限に抑えることにより、休

む社員も安心して家庭教育に勤しむことができる。。 

また、これらを継続することで相乗効果として社内には良い意味で「お互いさまだから…。」という雰囲気

が生じている。 

これは当初想定されなかったことである。 

 


