
ふくしまの次代を担う多様な担い手確保支援事業（一部新規） 

 

１ 趣    旨 

 本県の主要な産業であり、地域社会の形成に欠かせない農業の成長産業化を図るため、地域の特色や急速に増加する農業法人など経

営体個々に応じた新規就農者確保及び就農後間もない農業者等の育成を行う。 

 

２ 事 業 内 容 

（１） 多様な就農者確保・育成対策事業 

 高齢化等による農業就業者の減少に対応するため、県内外での就農者確保に向けた推進活動や農業法人等での実習生受入、雇用

マッチングの他、経営者向け人材確保・育成支援や新規就農者の定着促進の取組を行う。 

（２） 地域を支える新たな農業者等確保支援事業 

 地域の実情に応じ、新規参入者や新たな農業法人等、担い手の確保・育成を図るためのプラットフォームとなる組織の活動を支

援する。 

（３） 地域を守る集落営農法人等人材確保支援事業 

 中心的担い手が不足する地域等に対し、普及組織が集落営農を進める活動を展開する。また、組織化・法人化の誘導、及び就農

希望者の受け皿となる集落営農法人等の人材育成、経営改善などの取組を支援する。 

（４） 教育機関と連携した農業の魅力体験事業 

    県内の農業高校等と連携し、未来の就農者を生み出すための農業体験や農業者との交流授業を実施する。 

（５） 青年・女性農業者等活動支援事業 

若い農業者で組織する団体や女性農業者の団体などを対象として、農業経営等のスキルアップや地域活性化につながる取組を支

援する。 
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３ 事業実施主体   ２の（１） 県（委託ほか） 

           ２の（２） 新規就農支援組織、市町村、ＪＡ等 

           ２の（３） 県、集落営農組織、集落営農法人、農業法人 

           ２の（４） 県 

           ２の（５） 青年農業者組織、女性農業者組織、公益財団法人福島県農業振興公社（福島県青年農業者等育成セ

ンター） 

 

４ 予 算 額   １０１，０１０千円 

 

５ 補 助 率   ２の（１） － 

           ２の（２） １／２以内 

           ２の（３） ２／３以内または定額 

           ２の（４） － 

           ２の（５） 定額 

 

６ 事業実施期間   令和元年度～令和３年度 

 

 

 

 

 

 

【担当課：農業支援総室農業担い手課 ０２４－５２１－７３４０】  
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（⼀部新）地域を守る集落営農法⼈等⼈材確保⽀援事業
成果 課題・ニーズ R3 取組方針

目
標
へ
の
早
期
到
達
、
他
集
落
へ
の
波
及

Ｄ

持続・⾃⾛可能な集落営農体制の確⽴

【対 象】 人・農地プランの中心的担い手に位置づけられた
経営体や、位置づけられる予定の経営体。

【目 的】 経営継承、雇用マネジメント、生産性の向上等の
法人の課題解決を⽀援し、⾃⽴⾃⾛の⽀援を強化

【実施主体】 株式会社、農事組合法人、出資型法人 等

法人支援による地域の強化

 R1の取組(中山間地域を中心に支援)

⇒課題の共有、地域内の合意形成を誘導し、
組織化、法人化を促す。

自走可能な希望
の持てる集落営農

の実現

【対 象】 特に組織化、法人化に向けた⽀援が必要な地域(担い手不在地
域等)

【目 的】 地域において農地管理を受け継ぐ仕組みを構築するため、
集落内の合意形成⽀援を⾏い、組織化や法人化を誘導する

【実施主体】 県（モデル地区８か所）
【⽀援内容】〇地域内合意形成⽀援 集落診断、外部講師招聘等

令和２年10⽉
農業担い手課

地域を守る集落営農法⼈等強化対策
地域を守る集落営農体制づくり対策

●重点対象が抱える人材確保等の
課題に応じてきめ細かな支援が必要

法人・組織の自立自走を支援
⇒課題に応じた支援メニューの設定

法人の経営改善を支援

Ｒ３ 具体的な取組スキーム

高度化
支援

ベースアップ

支援地域の組織化・法人化
モデル地区８か所設定

ベースアップ

支援
35重点対象

うち８重点対象

●35組織を重点対象に選定

 「課題」を認識

重点対象(35組織)の課題

うち、組織化、法人化に向けた
支援を要望している地域(8組織)

〇地域内合意形成
〇組織化、法人化の支援が必要

ステップアップ！

ステップアップ！

高度化
支援

○労力不足

 経営マネジメントに必要なツール等導入⽀援
（ほ場管理システム、経営管理ソフト等）

 スキルアップ研修（事例研修等） など
 作期幅拡⼤や、省⼒化技術導入⽀援(機械リース等）

 生産性向上対策（土壌分析、均平、
土壌改良資材費等）

○生産条件
改善

○経営安定
対策

 R2の取組

集落分析 組織化・法人化合意形成支援 分析・波及

レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
支
援

【⽀援内容】
 雇用確保対策⽀援（就農イベント出展、⾃社PR

コンテンツ作成、短期お試し就農等）

分析

伴走支援

自
立
・
自
走
の
た
め
の
支
援

〇組織化、法⼈化⽀援 共同化作業実施⽀援、法人化説明、誘引

各地区から

重点的に支援

109
経営体

各種支援

実態調査やアン
ケート結果をもとに、

関係機関と整理

〇人材確保、労力不足
〇生産条件改善
〇経営安定対策

・法人化へ向けた伴走支援(16件)
・集落営農セミナー（2回）(13件)
・研修(経営、税務、労務等)(20件)
・農業組織実態調査(60法人)
・先進地視察(愛知・高知)(2回)(4件)
・新規就農フェア参加(4回)(4件)
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