
アグリスタッフ確保・活躍推進事業（継続） 

１ 趣    旨  

地域の特色や状況に応じて、労働力の確保と調整により農業分野の労働力不足を解消し、産地の持続的発展を図る。 

 

２ 事 業 内 容 

農業の成長産業化を図るため、地域の潜在労働力として女性や高齢者、障がい者、外国人材等の活用と柔軟な調整、農業者が受け入れ 

やすく、働きやすい環境を整える等の取組を支援する。 

（１）アグリスタッフ確保・調整体制構築事業 

   各関係機関・団体で農業分野の労働力の確保や調整の方向性や手法を検討し、ふくしま農業求人サイトによる労働力の確保と調整、

農業者の雇用・労務管理の資質向上等に取り組む。また、農福連携の取組を推進する。 

（２）アグリスタッフ確保・調整推進事業 

   県内の外国人材の受入が可能な複数の農業法人等が、技能実習生等を受け入れる際の経費の一部を助成する。 

 

３ 委  託  先    ２の（１）    農業者団体等 

４ 補  助  先    ２の（２）    外国人材を受け入れる農業法人等 

 

５ 予  算  額    ９，８７２千円 

 

６ 補  助  率    ２の（１）    定額 

 ２の（２）    １／３以内（上限３００千円×３箇所） 

 

７ 事業実施期間    令和２年度～令和４年度 

 

【担当課：農業支援総室農業担い手課 ０２４－５２１－７３４０】  
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アグリスタッフ確保・活躍推進事業
○ ⼤規模経営体の増加、農業者の⾼齢化や後継者不⾜等により労働⼒不⾜が問題
○ 地域の潜在労働⼒として⼥性や⾼齢者、障がい者、外国⼈材等の活⽤促進と労働⼒の調整が必要
○ 雇⽤するに被雇⽤者が働きやすい環境づくり、雇⽤受け入れ（就業規則等）のノウハウ習得が必要

令和３年１⽉
農業担い手課

事業の
必要性

受入

1 アグリスタッフ確保・調整体制構築事業（委託）

福島県授産事業振興会
（農福連携コーディネーター）

農林水産部
（農業担い手課）

保健福祉部
（障がい福祉課）

ふくしま農業求人サイト

（愛称：みつかる農しごと）

（JA）

■ 農福連携による障がい者の就農促進
事業

⇒福島県授産事業振興会にコ
ーディネーターを配置し、
農業分野での障がい者の就
労を支援

■ 農福連携体制強化事業（継続）
⇒ワンストップ窓口の設置、

農業者等へ情報提供、
農福連携の特色を活かした
商品の付加価値向上

① 県農業労働⼒確保・調整協議会の運営 ② 農業求人サイトの改良・活用推進（ＰＲ）
③ 職業紹介所と連携した円滑な労働⼒の確保・調整
④ 農業者向け雇用・労務管理に関する研修
⑤ 障がい者を対象とした農作業研修や特別⽀援学校を対象とした農業体験等（農福連携）

被雇用希望者（求職側）
・⼥性
・高齢者 等
・障がい者(事業所)

農業者（求⼈側）
・法人
・⼤規模経営体
・雇用を希望する生産者

等

２ アグリスタッフ確保・調整推進事業（補助率1 3以内上限30万円）

技能実習生等を受け入れる
掛かり増経費一部助成 農業法⼈等 監理団体県

外国⼈材
（技能実習生等）

受入希望

雇用・受入
就労希望

就労希望

雇用・受入

雇用・受入希望
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