
入札制度の改正概要について 

令和 3年 3月 福島県入札監理課 

地域に貢献している地元建設企業の健全経営や工事の品質確保等に寄与するため、特別

簡易型、復旧型について、全部局に適用することとします。 

 ４月１日以降に総合評価委員会議で承認を受けた工事から対象になります。

 

 最低制限価格等の算定式を令和３年４月１日に公表します。

 最低制限価格等は、令和３年４月１日以降起工分から、契約後に予定価格とともに公

表します。

※ 最低制限価格等とは、価格競争における最低制限価格及び総合評価方式における調査
基準価格をいう。

１ 総合評価方式の適用拡大について 

２ 最低制限価格等及び同算定式の公表について 

改正後（令和3年4月以降） 現行（令和3年3月まで）

【その他の部局】 【その他の部局】

復興工事
（津波被災地）

災害復旧工事

◆予定価格が
１億円以上の発注案件は、
総合評価方式で実施

◆予定価格が

３千万円以上の発注案件は、
総合評価方式で実施

※左記（通常工事）
と同じ

【農林水産部・土木部】

通常工事
（復興工事・災害復旧工事以外）

※左記（通常工事）
と同じ

【 標準型 】

【 簡易型 】

【 特別簡易型 】

【 復興型 】 【 復旧型 】

【 地域密着型 】

価格競争価格競争

一般競争入札（23億円以上/WTO案件）

条件付一般競争入札（250万円超～23億円未満）

随意契約（250万円以下）

指名競争

２３億円

５億円

１億円

３千万円

２５０万円

適 用

３千万円

１億円
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（１）工事成績の見直し ※全類型共通

建築工事等発注件数の少ない工事において、過去の実績が失われることにより受注

者の偏りが懸念されるため、評価対象期間を見直します。 

また、標準型及び簡易型の工事成績の配点において、７５点以上８０点未満も評価

し細分化することにより、的確に企業の工事成績を評価します。 

改正後（令和 3年 4月以降） 現行（令和 3年 3月まで） 

標準型 

簡易型 

特別簡易型 

地域密着型 

標準型 

簡易型 

特別簡易型 

地域密着型 

企業の技術力 

県発注の同種・

類似工事（過去 5

年以内）の工事

成績評定 

県発注の同一発

注種別工事（過

去 5年以内）の

直近の工事成績

評定 

県発注の同種・

類似工事（過去 4

年以内）の工事

成績評定 

県発注の同一発

注種別工事（過

去 2年度以内）

の直近の工事成

績評定 

80点以上 1.0点 1.5点 1.0点 1.5点 

75点以上 

80点未満 
0.5点 1.0点 － 1.0点 

配置予定技術者

の技術力 

県発注の同種・類似工事（過去 5年

以内）の工事成績評定 

県発注の同種・類似工事（過去 4年

以内）の工事成績評定 

80点以上 1.0点 0.5点 1.0点 0.5点 

 令和 3年 4月 1日以降の竣工検査を行う工事から、「被災者雇用による加点（最大

5点）」及び「工事受注に対する加点（5点）」の上乗せが終了するため、110点

満点から 100点満点に変更となります。

 工事成績は被災者雇用による加点と工事受注に対する加点を引いた状態の点数で評

価することになります。

 落札候補者は「工事成績通知書（項目別評定点を含む）」を提出する。発注者が内

容確認を行い判断します。（事後確認）

 「工事成績通知書（項目別評定点を含む）」の提出を必須とします。

提出できない場合は評価できません。

３ 評価項目の見直しについて 【工事関係】 
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（２）「週休２日確保工事」及び「建設キャリアアップシステム」の配点等の見直し 

※全類型共通

建設業界の働き方改革推進や技能者の適切な評価や処遇改善、現場管理の効率化を

推進する観点から、積極的に環境改善を図り、導入を促進するため全類型で評価対象

とします。 

企業の技術力 

改正後（令和 3年 4月以降） 現行（令和 3年 3月まで） 

標準型 

簡易型 

特別 

簡易型 

地域 

密着型 

標準型 

簡易型 

特別 

簡易型 

地域 

密着型 

・週休２日確保工事 0.25点 0.25点 0.25点 0.25点 - - 

・ＩＣＴ活用工事 0.25点 - - 0.25点 - - 

・建設キャリアアップシステム 0.25点 0.25点 0.25点 0.25点 0.25点 - 

・ふくしまＭＥ資格保有 0.25点 - - 0.25点 - - 

（３）「新卒・離職者の雇用実績」の評価基準の見直し ※全類型共通 

従業員の年齢制限を地域雇用の維持・確保を評価するため、下記のとおり見直しま

す。 

新卒・離職者の

雇用実績 

改正後（令和 3年 4月以降） 現行（令和 3年 3月まで） 

－削除－ 

（評価対象が正規雇用職員であること

に変更なし） 

従業員とは雇用された時点で 65歳未満

の正規雇用職員 

3



 

（１）「若手・女性技術者の配置」の評価項目の追加 ※全類型共通 

担い手確保及び若手・女性技術者育成の観点から、企業の地域社会に対する貢献度に

若手・女性技術者の評価項目を追加します。 

＜工事＞ 

改正後（令和 3年 4月以降） 現行（令和 3年 3月まで） 

標準型 

簡易型 

特別簡易型 

地域密着型 

標準型 

簡易型 

特別簡易型 

地域密着型 

企業の地域社会に対する貢献度 

～
 

新分野進出 0.5点 － 0.5点 － 

健康経営優良事業所 0.5点 － 0.5点 － 

若手、女性技術者の配置 0.5点 0.5点 

同一市町村内工事実績 2.5点 1.0点 2.5点 1.0点 

～
 

＜委託業務＞ 

改正後（令和 3年 4月以降） 現行（令和 3年 3月まで） 

標準型 
簡易型 

提案型 

簡易型 

技術者型 
標準型 

簡易型 

提案型 

簡易型 

技術者型 

企業の地域社会に対する貢献

度 
～
 

次世代育成支援(仕事と生活

の調和) 
0.5点 0.5点 0.5点 0.5点 0.5点 0.5点 

健康経営優良事業所 0.5点 0.5点 0.5点 0.5点 0.5点 0.5点 

若手、女性技術者の配置 0.5点 0.5点 0.5点 

同一市町村内工事実績 1.0点 1.0点 1.0点 1.0点 1.0点 1.0点 

～
 

 40歳未満の男性技術者又は全ての女性技術者を主任技術者等へ配置する場合に評

価します。

 40歳未満の男性技術者の対象は、基準日の時点で 40歳未満であれば加点対象と

なります。基準日は開札日とします。

令和３年４月１日以降に入札公告する案件から適用します。 

５ 適用年月日【総合評価方式】 

４ 担い手確保に係る評価項目について 【工事、測量等委託業務関係】 
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4.5 5.0 4.5 5.0

同種類似工事の実績

過去5年以内の実績

過去5年より前で10年以内

過去10年より前で15年以内

80点以上

75点以上　80点未満

該当部門の表彰実績

ISO9001認証取得

配置可能技術者

過去１年以内の福島県の週休２日確保工事実
施証明書がある場合　全類型で設定

過去１年以内の福島県のICT活用工事実施証
明書がある場合

建設キャリアアップシステムに企業が登録し、
当該現場で運用する場合　全類型で設定

ふくしまＭＥの認定を受けた技術者が１名以上
いる場合

指定した資格保有

同種類似工事の実績

過去4年以内→過去5年以内

該当部門の表彰実績

20.50 (21.00) 20.50 (21.00) 9.25 (9.50) 11.50 (11.75)

下請、資材の活用

法定雇用達成等

安全管理表彰受賞

ISO14001認証取得

認証取得

認証取得

ふくしま健康経営優良事業所の認証を受けて
いる場合

40歳未満の男性技術者又は全ての女
性技術者

若手・女性技術者を配置予定技術者とする場
合

過去3年以内に3件以上

過去3年以内に2件

過去10年以内に1件

本店 支店等 本店 支店等 本店 支店等 本店 支店等

同一市町村※1 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0 5.5 3.0

同一土木管内※2 2.5 1.5 2.5 1.5 2.5 1.5 2.5 1.5

同一建設管内又は県内※3 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 － －

上位点 同一土木管内

下位点 同一建設管内又は県内※3

5.5 (6.0) 5.5 (6.0) 2.75 (3.00) 2.75 (3.00) 選択項目（４項目のうち２項目を選択）

上位点
「災害時出動実績」かつ「災害応援協
定締結」あり。

中位点 「災害時出動実績」あり。

下位点 「災害応援協定締結」あり。

上位点 2名以上又は被災者を雇用

下位点 1名

上位点 増加又は被災企業を下請

下位点 同数

上位点

直前の5年度間連続して除雪と維持補
修業務の両方の実績あり。
又は5年度以内に福島県道路除雪表
彰事業で企業として感謝状を受けた場
合。（対象は、国・県・市町村の実績）

下位点
3年以内に除雪又は維持補修の実績
あり。（対象は、国・県・市町村の実績）

28.50 (29.50) 28.50 (29.50) 14.25 (14.50) 16.50 (16.75)

20 40

65.5 85.5

(66.5) (86.5)

・地域密着型の場合、「ボランティア活動」及び
「選択項目」は、同一土木事務所管内の本店・
準本店のみを評価対象とする。

加算点合計
45.5 21.25 23.50

( )は一般土木工事又は舗装工事の場合
(46.5) (21.50) (23.75)

技術提案 － － －

品質確保等の確実性 7.0 7.0 7.0 7.0

小計

施工計画適切性 10.0 10.0 － －

3.0 3.0 1.50 1.50

1.5 1.5 0.75 0.75

1.5 1.5 0.75 0.75

除雪・維持補修業務の実績　※一般土木工事と舗装工事のみ対象

雇用の維持・確保

2.5 2.5 1.25 1.25

2.5 2.5 1.25 1.25

1.5 1.5 0.75 0.75

1.5 0.75 0.75

選択項目

災害時出動実績又は災害応援協定締結

新卒・離職者の雇用実績

3.0 3.0 1.50 1.50

2.5 2.5 1.25 1.25

1.5

消防団加入(1名以上)

1.0 1.0 0.50 0.50

0.5 0.5 0.25 0.25

一般土木工事
又は舗装工事

2.5 2.5 1.0 1.0

入札参加者の所在地

ボランティア活動（過去3年間以上継続した実績） 2.0 2.0 0.50 1.25

1.5 1.5 0.5 0.5

その他の発注種別 2.5 2.5 1.0 1.0

健康経営優良事業所 0.5 0.5 － －

同一市町村内工事実績

若手・女性技術者の配置 0.5 0.5 0.5 0.5

仕事と生活の調和 0.5 0.5 － －

新分野進出 0.5 0.5 － －

環境配慮 0.5 0.5 － －

働く女性応援 0.5 0.5 － －

－

障がい者雇用 0.5 0.5 － －

安全管理 0.5 0.5 － －

企業の地域社会に対する貢献度

県内業者活用 1.5 1.5 －

工事成績（過去5年以内の実績） 1.0 1.0 0.5 0.5

優良工事 1.0 1.0 － －

資格保有（継続教育） 0.5 0.5 － －

施工能力（過去10年以内の実績） 1.0 1.0 0.5 0.5

ふくしまＭＥ資格保有　※一般土木工事と舗装工事のみ対象 0.25 0.25 － －

配置予定技術者の技術力 3.5 3.5 1.0 1.0

ＩＣＴ活用工事　※一般土木工事と舗装工事のみ対象 0.25 0.25 － －

建設キャリアアップシステム 0.25 0.25 0.25 0.25

技術者確保数（技能士の活用（技能士職種ごと）） 0.5 0.5 － －

週休２日確保工事 0.25 0.25 0.25 0.25

優良工事（過去10年度以内の実績） 1.0 1.0 － －

品質管理 0.5 0.5 － －

－ 0.5 0.5

工事成績　　 ※標準型、簡易型：同種類似工事の成績、特別簡易型：同一発注種別工事の直近の成績

1.0 1.0 1.5 1.5 全類型共通：過去5年以内とする
標準型、簡易型で75点以上80点未満の場合も
加点対象とする0.5 0.5 1.0 1.0

・65歳以上の採用も加点する。
（すべての年齢が対象となる）
（正規雇用職員のみが対象となることは変わら
ず）

総合評価方式（工事）の評価項目及び配点の見直し（案）

評　価　項　目
配　　　点　※復旧型及び復興型は、特別簡易型と同じ配点

備　　　考
標準型 簡易型 特別簡易型 地域密着型

1.0 1.0
2.0 2.0

1.5 1.5

企業の技術力 4.0 4.0

施工能力

－
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提案型 技術者型

2.5 2.5 2.5

1.5 1.5 1.5

0.5 0.5 0.5

0.5 0.5 0.5 ふくしまＭＥの認定を受けた技術者が１名以上いる場合

10.0 5.0 11.0

2.0 1.0 4.0 ≪≫は建築設計の場合。

2.0 1.0 1.0 ≪≫は建築設計の場合。

2.0 1.0 4.0 ≪≫は建築設計の場合。

2.0 1.0 1.0 ≪≫は建築設計の場合。

2.0 1.0 1.0 ≪≫は建築設計の場合。

7.5 7.5 7.5

0.5 0.5 0.5

0.5 0.5 0.5

0.5 0.5 0.5

0.5 0.5 0.5 ふくしま健康経営優良事業所の認証を受けている場合

40歳未満の男性技術者又は全ての女
性技術者

0.5 0.5 0.5 若手・女性技術者を配置予定技術者とする場合

1.0 1.0 1.0

1.0 1.0 1.0

1.0 1.0 1.0

 上位点 1.0 1.0 1.0

 下位点 0.5 0.5 0.5

災害対応実績 1.0 1.0 1.0

12.0 6.0 －

1.0 6.0 －

1.0 － －

3.0 － －

3.0 － －

3.0 － －

1.0 － －

7.0 7.0 7.0

39.0 28.0 28.0

配置予定技術者の技術力

総合評価方式（委託業務）の評価項目及び配点の見直し（案）

評　価　項　目

配　　　点

備　　　考
標準型

簡易型

企業の技術力

同種・類似業務実績

品質管理能力

ふくしまＭＥ資格保有

資格の保有

技術力の研鑽に関する取組み

同種・類似業務実績

業務成績

地域精通度

企業の地域社会に対する貢献度

障がい者雇用

働く女性応援

仕事と生活の調和

健康経営優良事業所

加算点合計

若手・女性技術者の配置

工程計画の妥当性

地域特性等の把握状況

業務計画の的確性

業務計画の実現性

技術基準、資料

品質確保等の確実性

同一市町村での業務実績

入札参加者の所在地

ボランティア活動（過去3年間以上継続した実績）

消防団加入(1名以上)

業務計画の実施方針

業務実施手順

≪3.0≫

≪3.0≫

≪1.0≫

≪1.0≫

≪2.0≫
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