
配点

業務体制 10

スケジュール 10

業務実績 10

実施方針
（業務理解）

5

企画提案
（実現可能性）

10

企画提案
（企画性①）

15

企画提案
（企画性②）

15

企画提案
（企画性③）

10

企画提案
（独創性）

10

業務経費 5

100

１５点満点 １０点満点 ５点満点
５点×３

（１３点～１５点）
５点×２

（９点～１０点） ５ 特に優れている
４点×３

（１０点～１２点）
４点×２

（７点～８点） ４ 優れている
３点×３

（７点～９点）
３点×２

（５点～６点） ３ どちらでもない
２点×３

（４点～６点）
２点×２

（３点～４点） ２ 劣る
１点×３

（１点～３点）
１点×２

（１点～２点） １ 特に劣る

審査項目毎に以下の評価基準により評価点をつける。

合計

別紙　企画提案書評価基準

地域の特色を生かした体験プログラムをコーディネートし、発信力がある地域ディレ
クター候補者について、提案することが可能か。

仕様書に記載されていない活用可能な提案があるか。

業務経費は適正であるか。

本業務と類似の業務の受注実績があるか。

企画提案・内容
（７０）

地域との関係性が深まる交流や体験プログラムの企画が提案されているか。

審査項目

業務遂行
能力等
（３０）

業務を実施する上で十分な体制であるか。

業務を円滑かつ効果的に実施できるスケジュールであるか。

本事業の目的や業務内容を理解しているか。

地域の特性を理解し、円滑な事業の実施ができる提案になっているか。

首都圏から多くの参加者を集める効果的な情報発信方法となっているか。


