
１日のスケジュール

（出張、残業が無い場合）

8:20 出勤

8:30 始業

市町村・事業体等への文

書作成、普及指導準備、

市町村・事業体等からの

書類確認・取りまとめ

12:00 昼食、昼寝

13:00 AMと同じ

17:15 終業

17:30 退庁

未来の後輩へメッセージ

平成29年採用・6年目（会津農林事務所勤務）

現在の仕事

職場の雰囲気仕事の魅力・やりがい

この仕事を選んだ理由

先輩からの一言

写真

職員一人一人が数年に1度職場の異動がある
ため、毎年のように雰囲気が変わりますが、
同僚、先輩、上司に協力・助言等してもら
え、一人で悩むことは少ないです。

県外の大学に進学したことで、福島県の魅力
や震災の影響の深刻さに気づき、専攻した森
林林業分野で何か役に立ちたいと思ったから
です。また、林業関係で他の安定した仕事が
よく分からなかったからです。

・木育や木材利用などの木材振興関係
・林業労働安全や林業事業体の経営改善計画の
認定などの林業労働力関係

大学の専攻や異動前の業務とは違う仕事を任
されることが多いと思いますが、森林林業は
どこかで繋がっているので、自分の知識や経
験が積まれていく実感が得られます。今は林
業事業体や製材業者から多様な角度で森林林
業のお話を伺えることを楽しく感じています。

社会の環境意識が高まり、SDGsという言葉をよく目にします。聞こえは良いですが、実際に取
り組まれているのか、よく分かりません。一方、先輩職員曰く、「私たちの仕事はSDGsの目標
のほとんどに合致し、仕事をすれば勝手にSDGsに取り組んでいることになる。すなわち私たち
は歩くSDGsだ。」とのことです。個人的に私たちの仕事は「森林林業の発展」に重きがあると
考えていますが、これからの時代は環境問題への取組が重視されると思います。皆さんも歩く
SDGsになり、当県の森林林業の発展と環境問題に取り組みましょう。


