
株式会社 小野工業所

小野工業所は創業134年目を迎える、歴史のあ

る建設会社です。一般土木工事や土木インフラ

メンテナンスを事業主体としており、中でも橋

梁保全分野に力を入れています。橋梁保全工事

において、東北地方トップクラスの実績、実力

を誇ります。私たちの仕事は、日本のインフラ

を支える仕事です。

就職活動は、人生の大事な分岐点になると

思います。焦らずたくさんの企業を見るこ

とで、自分の将来像が見えてくるはずです。

当社は20代の若手社員が多く、20代～30代

の若手が活躍しています。

私達と一緒に地域社会の発展に貢献してい

きませんか？

安全管理、品質管理、出来形管理、工程

管理、原価管理など、現場の管理業務を

行なって頂きます。

※直接現場での作業はしません。

※入社時は写真管理や安全管理から行っ

て頂きます。

募集概要

採用担当者からのメッセージ

業務内容

入社の決め手 就活生へのエール

土木部

・主な勤務地が東北であること

・福利厚生が手厚い

・資格取得のサポートがある

専門的な印象が強いと思いますが、学校で

の専攻に関わらず、入社後に学ぶことの方

が大事です。専攻や業界にとらわれず、挑

戦してみてください！

先輩社員からのメッセージ

会社のココを見て

入社1年目

宮城県出身

福島県福島市町庭坂字堀ノ内3-1

024-591-1001

企業データ

建設業

福島県・東北・関東

技術職

技術職（土木施工管理）

〒960-2261

採用担当者：管理部 阿部 優花

大学院 274,000円

大学 253,000円

短期大学 216,000円

高等専門学校 225,000円

専修学校

職業大

勤務地

募集予定職種

仕事内容

賃金
※定額的に支払われる手当や固定残業代を含む場合があります。

1994年6月23日

設立

121日
年間休日

9人

過去３年間の新卒等採用者数

3人

過去３年間の新卒等離職者数

各種社会保険完備、確定拠出年金制度

資格取得支援制度、育児介護休業制度

借上住宅寄宿舎制度、その他

福利厚生

337,300万円
売上高

5,300万円
資本金

従業員数

10日
平均有給消化日数

11

次世代育成支援認証企業

SDGsの取組み

空気を綺麗にするために、走行時にCO2を排出

しない電気自動車を導入しました。

男性：95人 女性：12人

107人

ブースNo



株式会社 小野工業所

お仕事Q&A

Q

A

新入社員の研修はどのようなもの

がありますか？

Q

入社後、新入社員研修をTAKUMINO

グループ合同で行い、ビジネスマ

ナーを身に付けていただきます。

また、半年後にフォローアップ研修

を実施します。

わが社の自慢

★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★ ★

年間休日数 福利厚生技術力

Q

A

A

お仕事のやりがい、楽しさはどんな

ところですか？

会社の将来の目標、今後のビジョンは

どのようなものですか？

多岐に渡り大変なことも多いですが、

苦労を乗り越え完工できた時の安堵感

や達成感はやりがいになっています。

また、発見や勉強が日々あることも

やりがい・楽しさの1つです。

次の100年を築くために、環境変化を

チャンスと捉え、建設業界が抱える構

造的な課題、地域インフラの維持更新

に関する課題に正面から取り組み、建

設業の構造改革を目指して行きます。

１日のスケジュール

START！

7:30

GOAL！

12:008:00

13:0015:30

出社（掃除、

メールチェック）

17:30

朝礼 お昼休み

下請業者と

打合せ

現場で写真

管理退勤


