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（様式３）マッチング報告書

記入日：2024年1月31日

１．マッチングリクエスト団体名

株式会社　●●●

２．マッチング提案団体名

・次年度以降は新入社員の研修にも今回のようなSDGs研修を組み込みたいと考えており、継続して毎年実施し

たい。

・今回繋がった企業さまとSDGsのプロジェクトを実施していく。

３．取組の名称

４．関連するSDGsのゴール

１～１７

５．取組の実施期間

2023/5/17～2024/1/25（①5/17、②8/24、③11/17、④1/25の全4回）

連絡先（メール） abcd＠△△△.com

※「（様式１）マッチングリクエストシート」は、「８ 団体担当者情報」を除いて、ポータルサイトへ掲載します。

※取組内容が分かる資料（チラシ等）がございましたら、当シートとあわせてご提出ください。

社内の理解度深化に向けたSDGs研修の実施

９．リクエスト団体担当者情報

担当者名 福島県　太郎

所属・役職 総務課　課長

連絡先（電話） 024-×××－○○○

６．取組の目的・概要

社内のSDGsに対する理解がバラバラであること、植林活動等に参加する社員が固定化してしまっていること等の

課題を解消し、社内のSDGsに対する理解度をより一層深め、全社員でSDGsの取組を行えるような意識の醸

成を目的に、グループ会社合同のSDGs研修会を年度内４回実施した。

＜研修内容＞①SDGsの基礎的な研修、②SDGsカードゲームを用いた研修、③製造会社のSDGsの取組事

例、④他社とのディスカッション

７．取組の成果・効果

・研修参加者のアンケートでは、「以前よりもSDGsの知識が深まった」や、「自社のSDGsの取組をより一層深化

させたい」等の反応をいただいた。

・研修会実施後の植林活動や緑化活動の参加者がとても増え、社員の意識醸成に繋がった。

・研修会は若手を中心に、管理職員まで幅広く参加し、世代を超えてSDGsについて学びを深める事ができた。

・今回の研修をきっかけに交流が深まった企業さまと一緒にSDGsのプロジェクトを実施していこうと考えている。

８．今後の展望


