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 福島県家庭教育応援企業報告書の御提出ありがとうございました。各事業所様の取組を御紹介します。 

【（株）大桃建設工業 さん】 ※Ｒ３ 

○学校行事に参加できるよう働きかけ 

○地域の子供に働く姿を見せたり、仕事の体験 

○学校に出向き子供たちの学習への協力 

 
【NPO法人 はいっと さん】 

○家庭教育資料等の配布 

○授業参観に行けるように時間休等で対応 

○祇園会館で「親子プラモデル教室」を実施 

○土日等には子連れ出勤が可能（親の働く姿） 

 

【（株）会津デザイン工房 さん】 

○家庭教育資料等の配布 

○学校行事に参加できるよう働きかけ 

○休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり 

○地域行事等への従業員派遣 

 

【（株）オグラ さん】 

○家庭教育資料等の配布 

○学校行事に参加できるよう働きかけ 

○休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり（ためらい

なく休暇が取得できます“喜んでいます”） 

 

【（株）飯野製作所田島工場 さん】 

○家庭教育資料等の配布 

○学校行事に参加できるよう働きかけ 

○休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり 

○余暇支援サービスやワークライフバランスに繋が

るサービスを提供する福利厚生（各種「お祝い」制

度含む） 

※親子レクはコロナ禍で中止 

 

【特別養護老人ホーム田島ホーム さん】 

○家庭教育資料等の配布 

○地域の子供に働く姿を見せたり、仕事の体験 

○田島中･荒海中の職場体験学習受入 

○田島高インターンシップ受入 

 
 

【南会津町老人デイサービスセンターみさわ荘 さん】 

○家庭教育資料等の配布 

○早寝･早起き･朝ごはん 

の働きかけ 

○学校行事に参加できる 

よう働きかけ 

○休暇を取りやすい職場 

の雰囲気づくり 

○地域の子供たちの放課 

後の居場所･体験学習の 

協力（放課後児童クラ 

ブで育てたサツマイモ 

を利用し、収穫祭で焼 

き芋にしておいしく頂 

きました） 

 

【南会津町舘岩高齢者生活福祉センター高夕 さん】 

○休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり 

 

【特別養護老人ホーム南郷ホーム さん】 

○学校行事に参加できるよう働きかけ 

○休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり（希望の休

日への配慮、有給休暇の計画的取得への配慮） 

 

【特別養護老人ホーム伊南ホーム さん】 

○家庭教育資料等の配布 

 

 

 



 
 

 

前号（第２３号）に掲載しました、 

『家庭教育事業についてのアンケート』について、 

域内の保育所・幼稚園・小中学校に紹介し、子供た 

ちの体験活動の機会の充実につなげていきたいと思 

います。無理せず可能な範囲で構いませんので、情 

報がありましたら下記までお知らせください。 

 

 

早速情報をお寄せいただきました！ 

事業所名（ NPO法人 はいっと ） 
今後実践できそうなものに〇をお願いします。また（ ）の中に実施可能な内容をご記入ください。 

 
職場体験 製作体験 

（      ） 
スポーツ体験 

（      ） 
実技講座 

（      ） 

 
職場見学 自然体験 

（      ） 
調理体験 

（しんごろう･郷土料理） 
出前講座 

（ 祇園祭 ） 

昔の遊び 
（      ） 

その他 
1/31 田島高校の「探究」の授業でしんごろうづくり体験

の協力をさせていただきました。 

 

【特別養護老人ホーム下郷ホーム さん】 

○地域の子供に働く姿を見せたり、仕事の体験 

 「福祉のお仕事学習会」の開催（町内の学生） 

 
【特別養護老人ホーム只見ホーム さん】 

○学校行事に参加できるよう働きかけ 

○休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり 

 

【特別養護老人ホームあさくさホーム さん】 

○家庭教育資料等の配布 

○休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり 

○希望の休日を事前確認し、勤務表に反映 

 

【只見町介護老人保健施設こぶし苑 さん】 

○家庭教育資料等の配布 

○学校行事に参加できるよう働きかけ 

○休暇を取りやすい職場の雰囲気 


