
ふくしま建設業振興プランの進捗状況

１ 建設業振興プランの概要について

代表指標と目標値

○県内建設業が将来にわたり持続可能で活力ある産
業として発展できるよう、県が取り組むべき建設
業振興施策の基本計画として、平成29年3月に
「ふくしま建設業振興プラン」を策定

○プラン策定から時間が経過する中で、働き方改革
やインフラ分野におけるＤＸの推進など、建設業
を取り巻く環境変化に対応するため、前回プラン
の見直しを行い、令和4年3月に「第2次ふくしま
建設業振興プラン」として改定

○第2次プランの計画期間は、令和４年度（2022年
度）～令和12年度（2030年度）までの9年間

○構成は、3つの基本目標と7つの目標、目標を実
現するための74の具体的施策で構成

２ 進行管理について

○プランを着実に推進するため、７つの目標毎に定めた
代表指標で進行管理を行う。

○代表指標の目標値については、最終年度の他に中間
年度（R7）においても設定し、達成状況を確認する。

資料１－１

基本目標 目標 代表指標名 R2現況値(ﾌﾟﾗﾝ策定時) R7目標値 R12目標値

① 総資本経常利益率 4.10% 2.00% 2.00%

県発注の対象工事における 農林水産部：0% 農林水産部：20% 農林水産部：30%

ICT活用工事の実施率 土　木　部：20% 土　木　部：40% 土　木　部：50%

高校生（建設系学科）の 直近3か年平均 直近3か年平均 直近3か年平均

県内建設業への就職率 26.40% 28.00% 30.00%

新規高卒入職者の 直近3か年平均 直近3か年平均 直近3か年平均

3年後定着率 53.40% 57.00% 60.00%

県発注の対象工事における 農林水産部：2%

週休2日確保工事実施率 土木部：10%

包括的維持管理の

導入地区数

② ふくしまMEの認定者数
基礎：465人、

防災：38人、保全：62人
900人以上 1,000人以上
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目標Ⅲ

① 4地区 6地区 8地区

基本
目標Ⅰ ②

基本
目標Ⅱ

①

②

③

具体的
施策

① 企業の経営強化を支援します。 17

② 建設DX等の推進により、生産性向上に取り組みます。 9

① 産学官が連携した積極的な広報活動に取り組みます。 9

② 育成・定着のための取組を支援します。 21

③ 長時間労働の是正等の働き方改革に取り組みます。 7

① 維持管理・災害対応等を持続的に担うことのできる制度・体制づくりに取り組みます。 7

② 地域の社会資本を適切に守るために必要な技術力の向上を支援します。 4

計 74

３つの基本目標 ７つの目標

Ⅲ

担い手の確保・育成

地域の守り手としての役割を持続的に
担うことのできる環境づくり

Ⅰ

Ⅱ

経営力の強化、生産性の向上
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基本目標Ⅱ-② 新規高卒入職者の3年後定着率
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目標①に関する取組

■令和４年度 代表指標の進捗状況

目標①に関する取組

・建設業育成資金貸付事業（福島県建設業協同組合に資金貸付）

・適切な設計労務単価等の反映（資材単価を毎月更新）

・新分野進出応援事業の実施（6企業6事業認定）

目標②に関する取組

・デジタル技術活用人材育成講習会の開催（13回）

・専門家によるＩＣＴ活用工事技術支援（12企業）

■令和４年度の主な取組

基本目標Ⅰ「経営力の強化、生産性の向上」 基本目標Ⅱ「担い手の確保・育成」
基本目標Ⅲ
「地域の守り手としての役割を持続的に担うことのできる環境づくり」

※R7目標値（2%）は、震災前の全国平均値を設定
※各年度の実績は、前年度の決算結果である（ex．R4の実績5.7%は、R3決算値）

※直近の3カ年平均
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基本目標Ⅲ-① 包括的維持管理の導入地区数
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基本目標Ⅲ-② ふくしまMEの認定者数

目標

実績

※数字は4週8休相当

※直近の3カ年平均

・現場見学会の実施（小学生８校219名、親子１回6組12名）

・建設業界団体が実施する担い手育成に関する取組への支援
（建設業界団体が主催する研修会への講師派遣）

・SNS等を活用した広報の実施(インスタグラムから情報発信）

・建設業に馴染みの無い方への広報
（高校写真部現場見学会、普通科学校説明会）

目標②に関する取組
・建設キャリアアップシステムの普及（ＣＣＵＳモデル工事の実施）

目標③に関する取組
・週休２日制の普及促進（週休２日制普及促進キャンペーン）

目標①に関する取組

・包括的維持管理の深化・拡充

（ＭＭＲの試行、業界団体との意見交換を実施）

・大規模災害時における広域連携体制の構築

（建設業協会と応援協定締結）

目標②に関する取組

・インフラメンテナンス技術者育成（技術者育成講習会を開催）

・各種施策の長寿命化（計画策定完了）
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基本目標Ⅱ-③ 週休2日制の普及促進

目標(農林)

目標(土木)

実績(農林)

実績(土木)


