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19　その他
○　通知

○諸手当の返納について　　　　　　　　　　 （平成16年2月27日　15教総号外　人事管理グループ参事）

扶養手当、住宅手当、通勤手当及びその他諸手当において、6か月以上の期間に及ぶ返納又は過年度返納の事例が生じた場合は、下記により取り扱うこととしたのでお知らせします。

また、教育事務所長にあっては、域内市町村立学校長に対しこのことについて周知願います。

なお、「諸手当の遡及返納の報告について（平成9年12月17日付け9教総号外教育委員会教育長通知）は廃止します。

記

１　報告の方法

認定（決定）権者は、次の表の区分により、別紙様式に、返納に至った経緯及び理由等を具体的に記入し、速やかに報告すること。

なお、過年度分に係る返納の場合は、「給与等の手計算による処理方法について（平成9年12月24日付け9教総第768号教育長通知）」に基づく「追給・返納計算依頼書」（様式第1号）を作成のうえ併せて提出すること。

	認定（決定）権者
	区分
	報告先

	各課長・各教育事務所長・各所館長・各県立学校長
	・過年度分の返納
	職員課長

	市町村立学校長
	・6か月以上の期間に及ぶ返納

・過年度の返納
	教育事務所長


２　添付書類

当該手当の届出書、添付書類及び領収書の写し等必要な証拠書類

３　施行期日
平成16年3月1日から施行する。
別紙様式

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　文書の記号、番号
年　　月　　日

職員課長　様

（○○教育事務所長　様）

　　　　　　　　　　　　　（発信者）

諸手当の返納について（報告）

このことについては、下記のとおりです。

記

	所属名
	
	職名
	
	氏名
	

	所属コード
	
	
	
	職員番号
	

	手当名
	
	· 扶養手当の場合記入すること

職員との続柄〔　　　　　〕

扶養親族名　〔　　　　　〕
	共済組合の被扶養者
取消の有無
	有　無

	返納区分
	□6ヶ月
□過年度
	事由発生年月日
	届出受理年月日等

	
	
	　　年　　月　　日
	　　年　　月　　日

	返納に至った
経緯及び事由
	

	返納額
	金額
	積算基礎

	
	円
	

	所属長の指導状況及び意見
	　　　所属長　　　　　　


※1　「届出受理等年月日」欄には、当該返納が届出による場合は、その年月日を、その他の事由により確認された場合はその年月日を記入すること。
2　「返納に至った経緯及び事由」欄には、返納に至った経緯及び理由等を具体的に記入すること。

3　「精算基礎」欄に書ききれない場合は、「別紙のとおり」として精算基礎を明記した別紙を添付すること。

4　当該手当の届出書、領収書の写し等必要な証拠書類を添付すること。

（事務担当　　　　　　　　　　電話　　　　　　　）
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