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48ミライズ株式会社 福島市町庭坂字遠原三3-16 52 24 24

働き方モデルづくり
事業

業務遂行能力

参加者（企画提案書の提出者） 所在地

評価項目毎の得点

総得点 順位 備　　考
セミナー イクボス出前講座 経費積算内訳

プロポーザル審査委員会

募集要領
（評価基準）

審査（ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼｮﾝ）

令和5年5月11日 令和5年5月29日

募集要領公示開始年月日 参加申込書提出期限

令和5年5月11日 令和5年5月19日

　プロポーザル方式審査結果

発注者：　福島県雇用労政課

業務名 令和５年度女性活躍・働き方改革促進事業業務

業務の概要
人口が減少し、労働力が不足する中、企業が成長を実現し、持続的に発展していくためには、働き方改革を進め、多様な働き方の下で誰もが活躍できる環境づくりが必要。働く女性や経営者、総務担当者に対する
連続セミナーやイクボス出前講座等により、意識啓発を進め、女性が活躍でき、男女が共に働きやすい職場づくりを促進していく。また企業に対して継続した働き方改革コンサルを行い、その結果を好事例化し他企
業に波及推進させていくモデル事業を実施する。

公示期間

スケジュール

26

企画提案書提出期限

令和5年5月24日

全般

39

業務内容

42

履行能力

履行期限 令和6年2月29日

審　　査　　結　　果
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