
実施要領等に関する回答書 

令和５年９月１１日 

福島県雇用労政課長 

業務名 令和５年度ふくしま就職ガイダンス等運営業務 

資料該当箇所 質問事項 回答事項 

募集要領４ 

企画コンペ参加者の

資格要件 

現在福島県に支店等ありませんが本業務に必要であれば事務所を

借りることも検討しております。参加は可能でしょうか。 

企画コンペ参加申込書提出時点で資格要件を満たしていることが確認できる場

合に限り、参加可能です。 

募集要領４ 

企画コンペ参加者の

資格要件 

「福島県内に本社、支社、営業所等を有すること」とありますが、

この条件を満たさない場合、満たす企業とコンソーシアム協定書

を締結した上で、コンソーシアムとして参加することは可能でし

ょうか。 

参加企業が資格要件を満たさない場合は参加できません。また、コンソーシアム

としての参加は想定しておりません。 

仕様書３(1) 

オンライン業界研究

会の運営 

仕様書３(2) 

ふくしま就職ガイダ

ンス（オンライン）の

運営 

ウェブ配信システムとして、インターネット環境があれば接続で

きるWEBツールを想定しています。 

参加企業が上記のインターネット環境を満たす場合は自社からの

参加が可能なため、上記環境を満たさない企業に対してのみ配信

場所を確保、という解釈でよいでしょうか？ 

それとも、全参加企業を配信場所に集めての配信が必要でしょう

か？ 

安定的に配信を行うため、全参加企業を配信場所に集めての配信を想定しており

ます。 



仕様書３(1) 

オンライン業界研究

会の運営 

仕様書３(2) 

ふくしま就職ガイダ

ンス（オンライン）の

運営 

(1)オンライン業界研究会の運営では、10社×２ルーム、１企業あ

たり25分程度、(2) ふくしま就職ガイダンス（オンライン）の運

営では、15社×２ルーム、１企業あたり25分となっていますが、

ルーム数、説明時間、その他（ルームとは別に個別企業ブースを

設置する等）を若干変更した提案は可能でしょうか？ 

契約締結前に県において参加企業の募集を開始するものもあるため、１企業当た

りの配信時間の変更は不可とします。ルーム数については変更を可とします。そ

の他の変更については、企業募集に影響のない範囲であれば可とします。 

仕様書３(1) 

オンライン業界研究

会の運営 

仕様書３(2) 

ふくしま就職ガイダ

ンス（オンライン）の

運営 

令和４年度ふくしま就職ガイダンス（オンライン／福島会場／東

京会場）の 

１）全参加企業数／参加学生数 

２）参加学生の県外県内の比率（大学所在地） 

３）参加学生の認知経路 

を可能な範囲でご教示ください。 

参加学生数＝参加者数として回答いたします（既卒者も含むため）。 

【オンライン】 

１）57社／のべ797名 

２）集計なし 

３）ウェブサイト、学校・知人からの紹介、家族等 

【東京会場】 

１）60社／22名 

２）県外10：県内０ 

３）就職支援施設、ウェブサイト、保護者・家族等 

【福島会場】 

１）202社／117名 

２）県外４：県内６ 

３）ウェブサイト、就職支援施設、学校からのメール等 

仕様書３(3) 

各イベントの広報 

チラシは両面印刷で、業界研究会と就職ガイダンスそれぞれ片面

ずつの１枚でもいいでしょうか。 

それぞれのイベントは時期が異なるため、別個での作成を想定しております。 



仕様書３(6) 

アンケート調査の実

施、集計 

令和４年３月のガイダンスに参加した企業の今年度の採用状況及

び、令和５年３月のガイダンスに参加した学生の就職状況につい

てのデータは提供いただけるのでしょうか。 

アンケート実施対象者の情報は提供予定です。アンケート作成、送付及び集計に

係る作業を行っていただきます。アンケートの内容は県との協議により決定しま

す。 

 

 


