
第８次（前期）福島県医師確保計画（素案）の概要

令和５年１２月１５日 福島県保健福祉部医療人材対策室Ⅰ 計画の基本的事項

計画策定の趣旨 計画の位置づけ 計画の基本理念 計画期間 計画の評価及び見直し

Ⅱ 第８次（前期）医師確保計画

１ 第７次医師確保計画の評価

４ 医師確保の方針 ５ 医師確保の目標について（目標医師数）

６ 医師確保のための主要な施策

○平成30年7月成立「医療法及び医師法の一部を改正
する法律」により医師確保計画の策定が義務づけ

○国が算出する医師偏在指標に基づき県内の医師偏在解消
に向けた計画を「福島県医師確保計画」として策定

○医師確保の方針
○確保すべき医師数
○目標の達成に向けた施策内容などの一連の
方策を「福島県医療計画」の一部として策定

○東日本大震災及び原子力災害からの復興
を図るとともに、県民の安全・安心の確
保及び県民の健康保持・増進を図ること

○令和６年度から令和８年度までの３か年
計画

○第８次医療計画（６か年）を前期と後期
に分けたうちの前期３年間

○計画終了時点の直近の医師偏在指標等に基づいた、
測定・評価

○次期医師確保計画の策定・見直しに反映

第７次医師確保計画の４年間（令和２年度～５年度）における本県の医師数は、修学資金制度に
よる医師の養成などの事業効果により、着実に増加傾向にあります。
一方、県全体や多くの二次医療圏において、絶対数として目標医師数に達しないと見込こんでい

ます。
そのため、既存事業の見直しとともに更なる施策を検討しながら、医師の養成・確保・定着に取

り組む必要があります。
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①
医師の派遣調整
医師の派遣要請

地域枠医師等のキャリア形成にも配慮した派遣調整
県立医科大学等と連携した大学医師の派遣要請及び調整
【県内医師偏在解消】

② 寄附講座の設置
県外の医科大学等に地域医療の研究と医療機関支援を目的
とする寄附講座を設置する市町村等に対する支援

③ 県外指導医招へい
県外の医療機関から指導医等の資格を持つ医師を招へいし、
医療提供体制の向上や県内の若手医師の指導環境を整備

④ 医師の移住定住促進
県外で勤務し福島県に興味を持つ医師等の移住・定住促進
を図るため、医師向けのガイドブックや「ドクターバン

ク」等を活用しながら移住定住を促す

⑤ 勤務環境の改善

医療機関での勤務環境改善及び女性医師等を対象とした勤
務条件の緩和、仕事と家庭の両立等職場環境整備、復職研
修実施など、医師が健康で安心して働くことができる職場
づくりを支援する
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①
医師養成数の確保
地域枠等の設定

県立医科大学医学部の現定員維持【医師の養成数確保】
大学医学部への地域枠等の設定【医師の県内定着促進】

② 臨床研修等の支援
臨床研修、専門医研修等の支援・研修環境の整備
【医師の県内定着促進】

③ 未来の医師確保
小中校生等を対象にした医学の仕事や魅力を発信
【未来の医師確保】

④
キャリア形成卒前支援
プランの実施

医学部在学中から地域医療や将来の診療科選択などに対す
る意識の涵養を図り、地域医療等の貢献するキャリア形成
を支援

２ 現状と課題 ３ 医師偏在指標及び区域設定について

【本県が設定した目標医師数の考え方について】
〇厚生労働省が設定した目標医師数は、２０２６年に県及び医療圏ごとの順位が全国の下位１
／３を脱却するための医師数です。

〇本県及び各医療圏の目標医師数については、県民の安全・安心の確保健康維持・増進を図り
県内の医療提供をより進めるため、医師少数区域だけではなく、すべての医療圏の医師偏在
指標の順位が全国の下位１／３より更に上位になるよう定めます。

○目標医師数の設定は、まず医師少数区域に下位1/3の基準に達するために確保が必要な医師
数を優先的に設定し、残りの医師数を2026年の各二次医療圏の推計人口で按分します。

○県全体で医師の確保に取り組みます。

本県の医師数は、東日本大震災以前から深刻な状況にあり、震災後さらに減少しました
が、その後、東日本大震災前の水準を上回り、令和２年まで医師数は年々増加しています。
一方、１０万人対の全国平均と比較しますと、本県は未だ大きく下回っていることや二

次医療圏でも特に相双医療圏については、未だ東日本大震災以前の水準まで回復していな
いことなどから、引き続き、医師確保に向けた取組を進めていく必要があります。

【区域の設定の考え方について】
○医師多数（都道府県・区域）：医師偏在指標が全国上位33.3％以上
○医師少数（都道府県・区域）：医師偏在指標が全国下位33.3％以下
○医師多数でも少数でもない（都道府県・区域）：医師偏在指標が全国
上位33.3％でも下位33.3％のどちらでもない

本県が医師少数県であることを踏まえ、県民が健康で安心して暮らせるよ
う、県内全域で地域医療を担う医師（特に若手医師）の確保が必要となるこ
とから、県全体での施策により医師の増加に努めることとする。
二次医療圏については、医師少数区域となっている二次医療圏はもとより、

全ての二次医療圏において、地域の実情に応じた適切な医師の配置や派遣を
通じ、医師の地域偏在の解消を図ります。

また、内科系・外科系・整形外科などの診療科においても医師数の偏
在の動向等に留意しながら、必要な医師の確保に努めます。

A B C=B-A D=①-② E G=A+C+E G-A

福島県 3,879 4,238 359 283 4,238 359

県北 1,351 855 - 70 1,421 70

県中 1,059 927 - 78 1,137 78

県南 222 228 6 21 249 27

会津・南会津 504 529 25 40 569 65

相双 177 195 18 26 221 44

いわき 566 593 27 48 641 75

二次医療圏計 3,879 3,327 76 283 4,238 359

目標医師数
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医師数
(推計人口按分)

①

②

※ 標準化医師数（A）とは、医療圏における実際の医師数を性年齢階級別ごとに労働時間を勘案し調整
を行ったものです。



１ 産科医の現状

Ⅳ 産科（分娩取扱医）における医師確保計画

５ 産科における医師確保のための施策（全体の医師確保対策以外）
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① 修学資金貸与額の加算 通常の修学資金に加算し産科を目指す医学生を支援します。

② 研修資金の貸与 県内で研修を受けている医師で将来、産科を目指す医師を支援します。

③ 研究資金の貸与 県外から県内に転入した産科医に対し、研究資金を貸与し更なる資質向上や自己研鑽を支援します。

④ ふくしま子ども・女性支援センターの支援 同センターでの産科医師の確保・養成・診療支援などの取り組みを支援します。

１ 小児科医の現状

５ 小児科における医師確保のための施策（全体の医師確保対策以外）

Ⅴ 小児科における医師確保計画

産科の医師偏在指標にお
いては、下位33.3％でない
医療圏においても、医師不
足が懸念されることから、
医師少数（都道府県・区
域）は「相対的」を冠して
います。

小児科の医師偏在指標にお
いては、下位33.3％でない
医療圏においても、医師不足
が懸念されることから、医師
少数(都道府県・区域)は「相
対的」を冠しています。

Ⅲ 産科・小児科の医師確保計画について

○ 国は、産科医師及び小児科医師の確保については緊急性が高いものとして、産科・小児科における医師確保計画の策定を求めています。
○ このため、産科・小児科における医師確保計画を策定し、安心して次世代を産み育てられる環境を整備することとします。
○ 産科については、より実態に即した計画とするため、「過去２年以内に分娩を取り扱った」実績のある産婦人科・産科・婦人科の医師数（分娩取扱医）を用いることとします。

【本県が設定した目標医師数の考え方について】
○ 産科医は今回から分娩取扱医に限定することとしたため、改めて目標医師数を設定します。
○ 本県の分娩取扱医は全国的にも少ないため、現在の医師数の増加に努めます。
○ 国が示す偏在対策基準医師数はあくまで全国の下位1/3を脱却するための目標であり、本
県として安心して子どもを生み育てやすい環境づくりなど少子化対策に取り組んでいること
から、下位1/3脱却を目指すとともに地域の実情を踏まえて更なる医師の確保を目指します。

２ 産科における医師偏在指標及び区域設定 ３ 産科における医師確保の方針

４ 産科における目標医師数

※ そのほか、施策へのご意見や国の施策等を参考に、更なる医師確保に取り組みます。

２ 小児科における医師偏在指標及び区域設定 ３ 小児科における医師確保の方針

【本県が設定した目標医師数の考え方について】
○ 本県の小児科医は全国的にも少ないため、県全体の医師数の増加に努めます。
○ 国が示す偏在対策基準医師数はあくまで全国の下位1/3を脱却するための目標であり、本
県として安心して子どもを生み育てやすい環境づくりなど少子化対策に取り組んでいること
から、下位1/3脱却を目指すとともに地域の実情を踏まえて更なる医師の確保を目指します。

４ 小児科における目標医師数
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① 修学資金貸与額の加算 通常の修学資金に加算し小児科を目指す医学生を支援します。

② 研修資金の貸与 県内で研修を受けている医師で将来、小児科を目指す医師を支援します。

③ 研究資金の貸与 県外から県内に転入した小児科に対し、研究資金を貸与し更なる資質向上や自己研鑽を支援します。

④ ふくしま子ども・女性支援センターの支援 同センターでの小児科医師の確保・養成・診療支援などの取り組みを支援します。

※ そのほか、施策へのご意見や国の施策等を参考に、更なる医師確保に取り組みます。


