
  

 

 

 

 

 

 

 

 

家庭教育応援企業からたくさんの取組報告書の提出がありました。ご協力ありがとうございます。 

報告書の内容から、各企業の取組を数回に分けて紹介させていただきます。 
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※ 報告書の提出につきましては、まだ受け付けております。取組がありましたらぜひご報告ください。 

＜年度当初に報告書をいただいた企業＞ 

【（株）住田光学ガラス】 

○ 地域の子供に働く姿を見せる。仕事の体験。 

○ 町内の小・中学生に会社見学や職場体験学習を

実施した。 

 

【NPO法人 はいっと】 

○ 家庭教育資料等の配布。 

○ 参観日等の学校行事に参加できるように働きか

けをした。 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり。 

〇 親の働く姿を見せたり、親の仕事を体験させた

りした。 

〇 学校に出向き、子どもの学習に協力した。 

○ 平日の休校日や土曜日等に、子連れ出勤が可能

にした。 

〇 田島高校（R３年当時）の探究学習において、郷

土料理しんごろうを作る体験授業の講師やコー

ディネートを行った。 

 

【（株）会津デザイン工房】 

○ 参観日等の学校行事に参加できるように働きか

けをした。 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり。 

 

【特別養護老人ホーム 田島ホーム】 

〇 家庭教育に関する資料等の配布。 

〇 地域の子供に働く姿を見せる。仕事の体験。 

・ 町内の高等学校の依頼により、施設見学を実

施した。 

・ 町内の高等学校の依頼により、インターンシ

ップを実施した。 

 ・ 町内中学校の依頼により、職場体験学習を実

施した。 

＜年度末に報告書をいただいた企業＞ 

【南総建株式会社】 

○ 参観日等の学校行事に参加できるように働きか

けをした。 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり。 

 

【（有）猪股会計事務所】 

○ 家庭教育資料等の配布。 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり。 

 

【特定非営利活動法人 あたご】 

○ 参観日等の学校行事に参加できるように働きか

けをした。 

○ 休暇を取りやすい職場の雰囲気づくり。 

〇 従業員が参観日、子供の大会等に参加しやすい

ように、１時間単位有給休暇を設置した。 

※ 他の企業の具体的な情報がほしい。（１０人～

２０人ぐらいの従業員規模の企業事例） 

 

【特別養護老人ホーム 下郷ホーム】 

○ 参観日等の学校行事に参加できるように働きか

けをした。休暇の希望を反映した勤務表の作成。 

〇 地域の子供に働く姿を見せる。仕事の体験。 

〇 町内の社会福祉法人４法人で、町内の小・中学

生、高校生を対象に、「福祉のお仕事学習会」とし

て、下郷作業所ホイップでパン作りを体験しなが

ら福祉のお仕事についての知識や理解を深める

事業を行った。 ＜当日の様子↓＞ 

右の QR コ
ー ドから 、 閲
覧・ダウンロー
ドができます。 


