
１日のスケジュール

7:30 出勤・メール確認

8:30 始業・資料作成

10:00 委託業者との調整

12:00 昼食

13:00 問い合わせ対応

15:00 森林計画図編成作業

17:15 終業・整理整頓

17:30 退庁

（時差出勤を使用する場合は16:15退庁）

県の業務に求められるレベルは高いと感じています。例えば、採用１年目でも研修会の講師
を務めることもありました。大変なことも多いですが、その分、知識や能力が身に付いたとき
や、仕事をこなしきったときの達成感も大きいです。
また、休暇制度や時差出勤、ノーネクタイ、ウォークビズ等、職員が働きやすい仕組みも

整っています。ワークライフバランスを充実させたい方にとって、県職員はよい選択肢の一つ
であると思います！

未来の後輩へメッセージ

令和5年採用・1年目（森林計画課勤務）

福島県の民有林の区域や森林資源情報を管
理する「ふくしま森林クラウドシステム」の
保守・運用を担当しています。

現在の仕事

常に程よい緊張感があるので、集中して仕
事に取り組めています。また、明るい方が多
いので、コミュニケーションが取りやすいと
感じています。上司や先輩に相談をしやすい
ので、不安なく仕事を進めることができます。

職場の雰囲気

「ふくしま森林クラウドシステム」は県が
持つ森林情報を林業事業体や森林組合とオン
ラインで共有できます。情報共有が進むこと
で施業が円滑に進むことが期待されます。ひ
いては、県内の林業の推進に貢献できること
がこの仕事の魅力です。

地元である福島県で働きたいと思ったこと、
森林科学系の大学出身で、学んだことを活か
したいと思ったことが決め手です。

仕事の魅力・やりがい

この仕事を選んだ理由

先輩からの一言

写真


