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第1職業能力開発行政の概要

1職業能力開発行政の体系

職　　業　　能　　力　　開　　発　　行　　政

職　業　能　力　の　開　発　向　上

｢
公共職業訓

指導鼻訓練

高度職業訓練

職業能力開発総合大学校職業能力開発大学校(国･都道府県)繁定職業能力開発大学校職業能力開発短期大学校(国･都道府県)常定職業能力開発短期大学校高度職業能力開発促進センター(国･都道府県)職業能力開発校(都道府県･市町村)認定職業能力開発校破棄能力開発促進センター(国･都道府県)罷定職業能力開発促進センター障害者職業能力開発校(国･都道府県)

通職業訓練

事業主の行うその他の教育訓練

国家検定　　-　　技能検定

l職業能lhの評価l
技能評価制度

静定検定

技能審査社内検定

技

能
の

振

輿

I lll I

卓越技能者の表彰技能五輪全国大会技能グランプリアビリンピ　ック

企業における職業能力開発の促

財　政　面　の　援
情　報　提　供

認定職業訓練に対する助成嚇業訓練法人等の税制上の優遇措置職業能力開発促進センター職業能力開発協会

実施に対する援助

情報処理技能者養成施設
(コンピュータ･カレッジ)の設置

公共職業能力開発施設による援助
･短期秩程の実施･受託訓練の実施･施設の貸与'指導員の派遣

地域聴業訓練センターの設置

国
際

協
力



2　職業訓練の種類及び内容

職業訓練 の種類 佛��ｸ攣/b�訓練の概要 佛��ｸｯｨｭHｷ�-��ﾘﾅ��ｸ鳧ｭB�公共職業能力開発施設 

普 儿�,ｨ攣/b�中学校卒業者又は高等学校 俘)9乂xﾕｩ�(ｼh�)9��D��県立テクノアカデミー郡山職業 
卒業者等を対象として1将来 从ｸﾅ��ｸ鳧ｭC�ﾃC��鳧ｭH決�2�能力開発校.会津高等技術専 
多様な技能.知識を有する労 �(hｧxﾕｩ�(ｼh�)9�)D��門校.浜高等技術専門校 

過 剴ｭ者となるために必要な基礎 ��ﾘﾅ��ｸ鳧ｭC"ﾃ���鳧ｭH決�2�(高等学校卒業者等を対象とし 的な技能.知織を習得させる 茶�D�,�,(*ｸ･H,ｳ�ﾃC��鰾�て､2年間､総訓練時間2,800時 

職 業 訓 練 凾ｽめの長期間の裸程 亊B��間以上で実施している) 

短期裸程 俤ﾙ�Y┼:ﾘ�"騷95ﾙ�X�)9�,����6月(訓練の技能等によっ 侈yzx6X4�6ﾘ4�4ｨ6h7��ｸﾅ8�)�Xｼb�
して､職業に必要な技能(高 �,H,ﾓ�D笘決屬�能力開発校.会津高等技術専 
度技能を除く).知能を習得さ ��ﾘﾅ��ｸ鳧ｭC�(鳧ｭH決�2�門校.浜高等技術専門校 
せるための短期間の課程 宙ｬyyﾘｬI<(�(5(�ｸ5�,�*�,��雇用.能力開発機構福島職業 

ては､10時間以上) 僞ﾉ|ﾘ､ｩJﾙ�9��5ｨ985��ｲ�*(.ﾘ*ｲ��XｼiEﾉ|ﾘ､ｩJﾙ�9��5ｨ985��ｲ陞��,9�XｼiEﾉ|ﾘ､ｩJﾙ�9��5ｨ985��ｲ�

高 度 職 莱 訓 練 ��ｩnY�ｹ�)/b�高等学校卒業者等&.=対して､ 俘)9乂xﾕｩ�(ｼh�)9�)D��職業能力開発短期大学校 

将来職業に必要な高度の技 ��ﾘﾅ��ｸ鳧ｭC"ﾃ���鳧ｭH決�2�職業能力開発大学校 
能.知識を有する労働者となる 茶�D�,�,(*ｸ･H,ｳ�ﾃC��鰾�職業能力開発総合大学校 
ために必要な基礎的な技能. 亊B��県立テクノアカデミー郡山職業 
知織を習得させるための長期 剩¥力開発短期大学校 
間の青果程 �(福島県においては平成21年4 月にテクノアカデミー郡山職業 能力開発短期大学校を開校 し､平成22年4月に会津校.演 校に専門青果程を県立テクノアカ デミー内に開校予定) 

応用課程 ��ｩnX攣/h�9{倆)9�,���+X,JB�専門課程修了者等2年 ��XｼiEﾉ|ﾘ､ｩJﾙ�Xｧxﾕ｢�
将来職業に必要な高度で専 ��ﾘﾅ��ｸ鳧ｭC"ﾃ���鳧ｭH決�2�(福島県においては実施してい 
門的かつ応用的な技能.知織 茶�D�,�,(*ｸ･H,ｳ�ﾃC��鰾�ない0､) 
を有する労働者になるために 必要な技能.知育故を習得させ るための長期間の課程 亊B��

専門短期 昧程 俤ﾙ�Y┼:ﾘ�)9�,���+X,JI�Xｼb�6月(訓練の技能等によっ 侈yzx6X4�6ﾘ4�4ｨ6h7��ｸﾅ8�)�Xｼb�
に必要な高度の技能.知識を �,H,ﾓ�D笘決屬�能力開発短期大学校 
習得させるための短期間の課 程 ��ﾘﾅ��ｸ鳧ｭC�(鳧ｭH決�2�雇用.能力開発機構福島職業 能力開発促進センタ一一いわき 職業能力開発促進センター.会 津職業能力開発促進センター 

応用短期 裸程 俤ﾙ�Y┼:ﾘ�)9�,���+X,JI�Xｼb�1年以下 伜YUｸ樂�邵+X,H*"�
に必要な高度で専門的かつ ��ﾘﾅ��ｸ鳧ｭCc�鳧ｭH決�2�
応用的な技能.知識を習得さ せるための短期間の課程 凾ﾈい○) 

指 導 負 訓 練 �+xｯｩxy/b�主として高等学校卒業者を対 俘)9乂xﾕｩ�(ｼh�)9的D��職業能力開発総合大学校 

象に職業訓練指導員を養成 するための課程 �(神奈川県相模原市) 

専門課程 ��Xｼhﾅ��ｸ轌;�ｾ�.)�Xｼhﾅ��ｲ�轌;�什lhｹh�鰄�(/����ｸ,���Xｼhﾅ��ｸ轌;�什lhｹh/�,x���+X,H靖;�+8+�.�+ﾘ-�,ﾈ攣/b�6月又は1年 

研究課程 俘)7��ｩnY&ﾘ孜%粨ｵｩEﾈ,��*itB�.ｨ+ﾘﾊHｸiEﾉ|ﾘ/�OX*h+ﾙ�Xｼb�ﾅ��ｸ轌;�醜/�wｹ�ﾈ+x.�+ﾘ-�,ﾂ�xy/b�長期課程修了者等2年 

応用研究 弓昧程 俘)7�,ﾉ�ｩnY&ﾙ�B襍ｩEﾈ,��*b�tH.ｨ+ﾘ咎w�|ﾒ靆Hｸh､ｩJﾙEﾉ|ﾒ�/�OX*h+ﾙ�Xｼhﾅ��ｸ轌;�醜/�wｲ��ﾈ+x.�+ﾘ-�,ﾈ攣/b�研究課程修了者等1年 

研修裸程 ��Xｼhﾅ��ｸ轌;�醜,ﾈ���ﾏﾈ�2�,ﾈ+ﾘ-�,ﾈ攣/b�12時間以上 

ー2-



3　唯美能力開発行政組織

(1)組織　図(全体)

労働政策事議会

職業能力
開　発　局

総　　　　務　　　　課

基　盤　整　備　室

実習併用職業訓練推進室

能　　力　　開　　発　　課

室課重課課重

誓鵬価力推

進

練支形評協棚訓ア｣成り力外人卦　ヤ　　　国特育キ能海外

中央職業能力開発協会

I

L,________

l

l

l

l

I..._　_. .-.. ..■　- .-　-　-

認定職業訓練施設

福島県職業能力開発協会

(福島職業能力開発サービスセンター)

(2)県行政租擁

①　産業振興軽重産業人材育成課

ア　人　　員

いわき職業能力開発促進センター

会津職業能力開発促進センター

課長 偃Xｫ(ﾉ9Yｸ攣+r�副課長 �ｸ蹴�計 

1 ���1 唐�ll 

イ　分掌事務

県立テクノアカデミー及び高等技術専門校に関すること｡

認定職業訓練に関すること｡

離転職者等の職業能力開発に関すること｡

ものづくり技能の振興に関すること｡

職業訓練指導員の試験及び免許に関すること｡

技能検定に関すること｡

福島県職業能力開発協会､福島県技能士会連合会､地域職業訓練センターに関す

ること｡

艶-



②　県立テクノアカデミー･県立高等技術専門校

区分 校名 ��ﾙzyD霾���ﾝﾙ&��W�&駘ｩ���ﾉｩZ��ﾙlｩ���校 長 兀ｲ�ﾕ｢�+r�課う 料 長長 ��R�ﾏｲ�X��指導員 剩��ﾏｲ�ﾇb�備考 

課及び訓練科 剏ｻ員 

チ ク 傴ｩ��#YD繆ﾈ���s田2ﾓャ�b�ﾅ8�(�8�9nﾈ�#R�人 1 ��ﾂ���人 4 ��ﾂ�"�精密機械工学科 剞l 4 ��ﾂ�#B�向上訓練推進員1人 

組込技術工学科 凵｡4 
ノ 疋Tﾂ��#Bﾓ鼎Bﾓ�cc2��2鋳�劔劔事業主委託先開拓貞1人 

ア カ vJ ア■ ヽ ヽ l 那 山 播�ｃ�)fﾓ鼎2ﾓs塔R��劔教務牒 �8 剌ч�A職支援指導員2人 

38,407.35m2(敷地) 劔劔���Xﾅ��ｸ馼ｼh�ｩ�X輯)�ﾂ�

9,555.63m2(*%) 劔��建築科 茶2�����*ｨ*(�)�Xｼhﾅ��ｸ4�6�6�485X�ｳ��ﾂ��x*ｨ*(�)�Xｼhﾅ��ｸ轌;�輯9�ﾂ��x*ｨ*(�)�Xｼhﾅ��ｹ�hｨ育y;�輯��ﾂ��x*ｨ*(�)�Xｼhﾅ��ｸ5(5X486ﾈ自uｲﾓ��ﾂ�

他普通課程.短期課程 茶R��

計 �16 

A i 壁 局 等 技 節 専 門 校 傴ｩ��3iD紿ﾈ���s田蔦3S3B�ｮﾉ�ﾙ_ｸ�8冓�ﾉ*ﾂ��968鬨���3�����DTﾂ��#H6s#rﾓ3##���2鋳�d�ｃ�#H6s(6s33�"��#"ﾃC�����ﾓ"姥�&竰�bﾃ�#偵�6ﾓ"いR��1 ���2 �"�教務課 冤l ����向上訓練推進員1人 事業主委託先開拓員1人 巡回就職支援指導員1人 委託訓練事業嘱託員1人 

電気システム科 茶2��

自動車整備科 茶2��

環境システム科 茶"��

親光サービス科 茶2��

能力開発課 �2 

計 �13 

浜 El r司 等 技 節 育 門 兌ﾙ�ﾃyD紿ﾈ���s都Rﾓ��3b�>ﾉ�ｩF韈8ﾋI*ﾈｾhｩ餬ﾂ�鬩�8ｧﾈ�｣CRﾓ��"�DTﾂ��#CBﾓ#bﾓ�SSR��2鋳�d�ｃ�#CBﾓ#bﾓ�SS���1 ���2 �"�教務課 �8 ��r�向上訓練推進員1人 
電子制御科 茶2��

自動車整備科 茶2��

建､築科 茶"��
39.985.70m2(敷地) 劔劔倬hｼh皦勾�Y�h､ｩ��輯��ﾂ�

校 途ﾃ田�緜�"伊ｩZｒ�劔能力開発課 �3 剌ч�A職支疲指導員2人 委託訓練事業嘱託員1人 

計 冤l 

合計 �3 �2�8 澱� �40 田�� 

-4-



(3)独立行政法人雇用･能力開発機構福島センター

(県内各職業能力開発促進センターを含む)

区 分 傀ｨﾝﾙ&��W�&駘ｨ�����ﾉｩZ��ﾙlｩ���職員数 佛��ｸ怏m｢�期間 

福 島 ��s田�ﾓ��SB�Y�8x�8蓼憖fｹ*ﾃrﾓ�B�DTﾂ��#BﾓS3Bﾓ3c3r�3cCB��d�ｃ�#BﾓS3Bﾓ3c3ｒ��塔C偵C�ﾓ"姥�&竰����3ゅ擢ﾓ"伊ｩZｒ�人 74 �6X4�6ｨ4ｨ8ｸ4�7�8ﾈ�ｸ5h8x98怩�6ケ月 

テクニカルメタルワーク科 

電気.通信嘩工技術科 

住宅リフォーム技術科 

生産システム科 

制御技術科 

テクニカルオペレーション科 塗5�ﾈ竏��D竟(/����ｸ,��

(短期デュアルコース) 俐�ｧx,hｮ仂h,X,ﾈ���/���x-ﾘﾘx.ﾘ+�+ﾘﾅ��ｹ���吮��

生産システム科 
(短期デュアルコース) 忠?ｩgｹLX6h8X4�8ｸﾅ��ｲ��

しヽ わ き ��s都2ﾓイ�2�*(.ﾘ*ｸ�9>�ｻﾙ-I*ﾈ��｣�ﾓ��DTﾂ��#Cbﾓ#bﾓ�#3���#3"��d�ｃ�#Cbﾓ#bﾓ�#3r��3cs#R繝vﾓ"姥�&竰�ンcr�#vﾓ"伊ｩZｒ�25 �6X4�6ｨ4ｨ8ｸ4�7�8ﾈ�ｸ5h8x98怩�6ケ月 

金属加工科 

電気設備科 

住宅サービス科 

金属加工科 塗5�ﾈ竏��D竟(/����ｸ,��
(短期デュアルコース) 俐�ｧx,hｮ仂h,X,ﾈ���/���x-ﾘﾘx.ﾘ+�+ﾘﾅ��ｹ���吮��

電気設備科 
(短期デュアルコース) 忠?ｩgｹLX6h8X4�8ｸﾅ��ｲ��

A = 津 ��s田Rﾓ�ゴ��檠,8��鉙�9��y*ﾉ�X鬩>ﾈ貶ﾘr�鬩�ｹ�)=�#�"�DTﾂ��#C"ﾓ#bﾓ�S�R��d�ｃ�#C"ﾓ#bﾓ�Sコ��#Cャr經Fﾓ"姥�&竰�15 �6X4�6ｨ4ｨ8ｸ4�7�8ﾈ�ｸ5h8x98怩�6ケ月 住宅リフォーム技術科 

生産システムサービス技術科 

住宅リフォーム技術科 塗5�ﾈ竏��D竟(/����ｸ,��ﾜ�ｧx,hｮ仂h,X,ﾈ���/���x-ﾘﾘx.ﾘ+�+ﾘﾅ��ｹ���吮��

7531.73m2(建物) �(短期デュアルコ■-ス) 

機械加工技術科 
(短期デュアルコース) 忠?ｩgｹLX6h8X4�8ｸﾅ��ｲ��

ー5-



4　公共職業能力開発施設

(1)県内の公共聴業能力開発施設等配置図

(2)県内の公共職業訓練実施計画(訓練延定見) ( )は訓練科数

訓 の 種 類 �=��(��/b�訓練対象者 訓練形態 期間 施設名 ��hｴｸﾘ)�(�)9��/����ｲ� ��定就労若年 凛95ﾙ�Y�x*ｨ*(�"�離転職陣がい者 俤ﾙ�X�(/��陷｢�

離転職者を対象 凛95ﾙ�X�(/����ｲ�不安 者.学卒未就職 者等を対象(日 本版デュアルシ ステム) �/����ｲ�を対象 

施設内訓練 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�施設外委託訓練 倡ｹ�ﾘ､���Rr旭��ｼh���ｭﾈ-笘ﾅ�����施設外委託訓練 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�施設内訓練 

2年 �8*佇���h*佇��1か月～5か月 滴*佇��1か月～3か月 塗*佇��12時間 ～120時間 

普 逮 美 儿��暈�テクノアカデミー郡山 会津高等技術専門校 浜高等技術専門校 ����ィ���c�ィ����R�2�� �� �� ��

普通課程合計 �3sR�ﾂ��0(0) ������o(0) ������ ������

伝 �6X4�6ﾘ4�4ｨ6h7��ｸﾅ8�"�檠,8ﾘ)9亰ｨ���ｩnXﾕ｢�Vﾈﾘ)9亰ｨ���ｩnXﾕ｢� ��575(43) 220(44) 425(45) �#��"��]75(7, �3�����195(8) 160(5) 160(5) 県立校小計 ������0(0) ���##���3"��20(2) 都Rビ��30(1) 鉄�R��ｒ�

那 蘇 弍｢�(��雇用.能力開発機構福島センター (福島職業能力開発促進センター) ��446(8) 鼎SR�����450*1 �� ��

いわき職業能力開発促進センター �360(6) �#SRヲ��90(2) 

会津職業能力開発促進センター �198(5) ��窿���70 

雇用.能力開発機構施設小計 ������1.004(19) 都����鋳�610(2) ������o(0) ������

短期課程合計 ������1,004(19) ��ﾃ�3���S���630(4) 都Rビ��･30(1) 鉄�R��ｒ�

早 門 秩 程 �6X4�6ﾘ4�4ｨ6h7��ｸﾅ8�"�50(2) �� �� �� 

専門課程合計 鉄��"�� �� �� ��

高 度 職 莱 訓 練 ��｢�nR�%｢�ｯ｢�(��.r�テクノアカデミー郡山 �� �� �� �3R�2��

県立校小計 �� �� �� �3R�2��

雇用.能力開発機構福島センター (福島職業能力開発促進センター) いわき職業能力開発促進センター 会津職業能力開発促進センター �� �� �� 田�ｃcb���#���2��

雇用.能力開発機構施設小計 ������0(0) ������o(o) ������0(0) 都3ｃs鋳�

専門短期課程合計 ������0(0) ������o(o) 薬����o(o) 都s2ャ"��

合計 剴C#R��2��1,004(19) ��纉3���S���630(4) 都Rビ��30(1) ���#モ������

*1委託訓練は､計画時にコース数は限定しないo

-遷



5　認定聴業能力開発施設

(1)県内の認定職業能力開発施設等配置図

(2)実施計画

【共同認定職業訓練施設】

Not 倡ｹ�ﾘ,ﾉkﾈ��摘要 

1 兀�8xｺI:�)9��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� 

2 兀�8xﾊxｵｩEﾈ齎檠��ﾘx橙� 

3 �78�(ﾘ)9��XｼiEﾉ|ﾘ､ｩJﾘﾕ｢� 

4 佛8�(ⅸﾔ��8�7(5x6ﾈ5り5�4��ｸ8ｲ� 

5 佛8�)OﾉvY�Xｼhﾅ��ｸﾕ｢�休校 

6 佛8�)yﾙvY�XｼiEﾉ|ﾘ､ｩJﾘﾕ｢� 

7 �69�ｨﾉｩ'ｨｺI:�)9��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� 

8 侈y>ﾉ&霎hｺI:�)9��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� 

9 僮(憖&闔hﾘ)9��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� 

10 ��,8ｺI:�)9��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� 

ll ��,8�ｮﾘｵｨ��ﾎ8ﾇ��(ﾅ��ｸﾕ｢� 

12 ��,8ｮﾉ�ﾙ_ｸﾉｩ'ｨﾘ)9��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢�休校 

13 侏I*ﾈﾉｩ'ｨﾘ)9��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� 

14 �*(.ﾘ*ｸｺI:�)9��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� 

15 �*(.ﾘ*ｹyﾙvYOﾉvY�Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� 

16 �*(.ﾘ*ｸ5(98788X�ｸ5粨4ｨ8ﾈ62窈Br� 

17 兀�8xﾊy���4�4ｨ6h7��ｹ�XｼiEﾉ|ﾘ､ｩJﾘﾕ｢� 

18 兀�8xﾊyL(ｾ�ﾘ)9��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� 

【単独認定職業訓練施設】

19 �>�:�ﾔ鮎h�ﾘ)9��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢�休校 

20 ��ﾘ��靄ｩ'ｩ�XｼiEﾉ|ﾘ､ｩJﾘﾕ｢� 

21 ��Y$ｨﾉｩ�ﾘxｨ抦ﾘ(ﾊH�85ｨ985��ｲ�休校 

22 �5x8x49OﾉvY�Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� 

訓練種類 剏P練施設 佛��ｸ怏�B�訓練生数(人) 儖Xﾖﾂ�

並 日 過 職 莱 訓 練 亶XｷR�X���暈�擺�/b�福島共同高等職業訓練校 迭�26 仄I:��

郡山高等職業能力開発校 釘�38 仄I:��

郡山理容職業能力開発校 ���2 仄I:��

田村建築共同高等職業訓練校 ���1 仄I:��

県南地区共同高等職業訓練校 �"��12 仄I:��

白河地域高等職業訓練校 ���5 仄I:��

会津共同高等職業訓練校 ���5 仄I:��

会津漆器技術後継者訓練校 ���10 仄I:��

いわき共同高等職業訓練校 �2�23 仄I:��

いわき理容美容職業訓練校 �"�ll 仄I:��

いわきコンピュータ.カレッジ 釘�102 仄I:��

増子建築職業能力開発校 ���6 �%�<b�

合計 �#b�241 ��

短 期 課 程 兀�8xｺI:�)9��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢�5 �3r�共同 

福島県技能士会連合会 湯�180 仄I:��

郡山商工会議所ビジネス.スクール ����94 仄I:��

白河地域共同高等職業訓練校 ���7 仄I:��

会津共同高等職業訓練校 �"�15 仄I:��

原町建築高等職業訓練校 ���5 仄I:��

いわき共同高等職業訓練校 �2�31 仄I:��

いわきコンピュータ.カレッジ �"�30 仄I:��

福島県清酒アカデミー職業能力開発校 �2�32 仄I:��

福島県板金高等職業訓練校 �"�40 仄I:��

ジョイ美容職業訓練校 �"�4 �%�<b�

合計 鼎��475 ��
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第2職業能力開発行政の施策体系

〔21年度事業概要〕

1ひとづくりに関する施策

(1)若者の職業的自立の支援

①若牢者職業訓練事業(若年者対象) 

若年者職業訓練事業〔委託訓練活用型〕(2コース/定員20名) 

(2)支援が必要な者への職業能力開発

①離職者等再就職訓練事業(離職者対象/定員1,180名) 

②母子家庭の母等の職業的自立促進事業(母子家庭の母等対象/定員10名) 

③障がい者委託訓練事業(障がい者対象/定員75名) 

④障がい者職業能力開発事業(知的障がい者職業対象/定員30名) 

⑤職業訓練手当(障がい者や母子家庭の母-の支援) 

(3)企集ニーズに対応した人材供給

①高度職業訓練〔専門課程〕(高卒2年課程/2訓練科/定員50名) 

②普通職業訓練〔普通課程〕(高卒2年課程/11訓練科/定員375名) 

③職業訓練指導員研修 

④県立テクノアカデミー.県立高等技術専門校整備(機器.施設設備) 

⑤高等技術専門校評価システム 

㈹　企業の活力を支える人材育成

①高度職業訓練〔専門短期課程〕 (在職者等対象/3コース/定員28名)

②普通職業訓練〔短期課程〕 (在職者等対象/38コース/定員599名)

③福島県認定職業訓練費補助事業

④福島県職業能力開発協会補助事業

(9地域職業訓練センター

⑥いわきコンピュータ･カレッジ

2　ものづくりに関する施策

(1)技術･技能水準の向上

(∋ものづくり推進事業 

アうつくしまものづくり大賞事業 

イ技能五輪全国大会参加支援事業 

ウものづくり夢工房事業 

エ親子ものづくり体験教室の開催 
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オ高校生ものづくり支援事業の実施 

②技能検定の実施(全国統一基準検定/136職種) 

③卓越技能者表彰等事業(県名工等表彰) 

④職業訓練指導員試験の実施(職業訓練指導員免許) 

位)熟練技能の継承

①福島県認定職業訓練費補助事業(再掲) 

②福島県職業能力開発協会補助事業(再掲) 

3　環境づくりに関する施策

(l)高等技術専門校の高度化･再編成

①ものづくり高度化人材育成事業

(2)関係機関との連携強化

一9-



第3平成21年度県事業計画と平成20年度県事業実績

1ひとづくりに関する施策

労働者自らが､生涯を通じた職業能力開発に取り組み､その個性と能力を十分発揮できる社会

の実現に向けて､一人ひとりの職業能力開発を支援していく｡

(1)若者の職業的自立の支援

就労意欲の高い若年求職者､フリーター及びニート状態にある者に対して､相談に応じたり､

企業と連携した実践的な訓練を提供するなど､職業的自立に向けた支援を行う｡

また､職業意識を形成する上で､非常に大切な小･中･高等学校の時期において､職業に

関する様々な体験を通じて修得させるために､教育機関等と連携して､職業観や創造性を育

み､将来適切な職業選択ができるように支援を行う｡

①若年者職業訓練手業(日本版デュアルシステムの導入による若年者就職支援)

卒業後本格的雇用に至らない学卒者等若年者(フリーター､無業者を含む) -の就職支

援策として､次の訓練を実施する｡

･委託訓練活用型

民間教育訓練施設での教育訓練と企業実習を組み合わせた訓練(委託訓練活用型

デュアルシステム)

【21年度計画】

校名 佛��ｸ5(�ｸ5��訓練定員(人) 

会津 滴*佇霰��ｸ5(�ｸ5��10 

浜 滴*佇霰��ｸ5(�ｸ5��10 

【20年度実績】

(単位:人)

(平成21年6月末日現在)

校名 佛��ｸ5(�ｸ5��訓練定員 �饋X�"�入校者 做9{倆"�就職者 

会津 滴*佇霰��ｸ5(�ｸ5��10 途�6 迭�1 

浜 滴*佇霰��ｸ5(�ｸ5��9 迭�5 迭�4 

-10-



②高等技術専門校を活用したマイスター教員育成事業

高等技術専門校指導員が､工業系高校教員に対し技能検定における実技を中心､とした

技術講習を行い､それによりスキルアップされた教員が生徒の実技指導を行うことにより､高

校生の3級技能検定合格者数の増加と地域の産業界が求める人材育成を図る｡

【20年度実績】

高等技術 専門校 ��X霻�工業高校 ��c�?ｩ?｢�第2日日 ��c9?ｩm｢�第4日日 ��cY?ｩ?｢�第6日日 ��cy?ｩ?｢�第8日目､9日目 

技能検定受検 アドバイス 售I-ﾉ%�ｴ��6�886(4�,X,ﾂ��8+�+Xﾞﾈｼb�･4爪単軌 チャックでの 粗挽き切削 条件 唳L���ﾔ��･ねじ切り 唳(h*�.��萎ﾒ�･2線秩博の 加工工程 唸ｦXﾔ鮎hﾘ(ﾕ｢�,Y�ﾘﾘy_ｨ墺�ﾞﾉ�ｲ����･各工業高校 で総合課傍 作製(2) 

郡山 亢�､(��ﾔ��厩�,ｩ�儁R��郡山北工業高校 辻�12/24 (水) ��(�ﾃ#R�盈ｒ�12′26 (金) ����以竰�1/6 (火) ���ﾃr���R��1/13(火) ����B��R��白河実業高校 途�#宙懌��劔�1/8(木) ���粟���

勿来工業高校 唐���R��

高等技術 専門校 ��X霻�工業高校 ��c�?ｩm｢�第2日日 ��c9?ｩ?｢�第4日目 ��cY?ｩ?｢�第6日日 ��cy?ｩm｢�第8日目､9日目 

技能検定受検 アドバイス 唸���9>鞅��･基礎演習 唳�yzx訷��･修理 唳�c(���yzr�･修理 唳�c8���r騷r�･第4回組立 

･使用工具 ･仕様書説明 ･動作原琴 勍第1回組立 総合課居 作製 唳Uﾘ幵�総合秩堰 作製 唳Uﾘ幵�総合課増 作製 ･修理 ･評価 ��ﾘﾘxﾄyUr�ﾞﾉ�ｲ�X�9yﾒ�YUﾘ幵�

会津 �6H��ｴ�ｮﾒ�二本松工業高校 辻�8/7 唐��9/4 祷�ﾃ���9/18 祷�ﾃ#R�10/2 ����ﾃ��晴陵情報高校 辻�
組立 剪盈ｒ�(金) 忠mｒ�(木) 忠mｒ�(木) 忠mｒ�(木) 

喜多方工業高校 唐��粟���

蘇 �6H��ｴ�ｿ���yzr�福島工業高校 辻�8′4 唐��9/5 祷�ﾃ���9/24 免��ﾆﾂ�10/8 �����R�平工業高校 辻�

(月) 宙懌��(金) 忠�R��(水) 忠�R��(水) 忠�R��小高工業高 辻�

※　3コースとも安全教育は全日程を通じて含まれる｡
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(2)支援が必要な者への職業能力開発

就業意欲の高い子育て期の女性､障がい者､高齢者など､これまで十分な職業訓練を受け

ることができなかった者-の訓練機会を拡充する｡

さらに､様々な人が意欲や能力を活かせる職場環境づくりの支援を行う｡

①離職者等再就職訓練事業(離職者対象の委託職業訓練/定員1,180名)

離職者等求職者の早期就職を促進するため､公共職業安定所等関係機関との連携を図

りながら､民間教育訓練期間､事業主団体等に短期間の職業訓練を委託し､実施している｡

【21年度計画】

訓練コース (訓練期間) �&ﾘ�9做ｹ;��們��9佛��ｲ�佗b�
(2-6月) �(1-3月) 

コ-ス �I.�R��ﾂ��コ一一ス �I.�R��ﾂ��コ-ス �I.�R��ﾂ��

郡山 �3r�510 澱�10 鼎2�520 

会津 �#��220 ��b�30 鼎B�250 

浜 �3��400 途�10 �3��410 

計 涛b�1,130 �#��50 ��#R�1,180 

【20年度実績】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(平成21年6月末日現在)

訓練コース (訓練期間) �&ﾘ�9做ｹ;���"ﾓ8ﾈ竰�剋ﾀ習等訓練 (1-3月) 劍ﾇb�劔実就職 者数 (人) 做��Yzb�３��

コ-ス �H�9/ｩ(R�延修了者 �5"ﾘ5��延受講者 �H�9{倆"�コ-ス �H�8ﾗX�"�延修了者 們��9�倆"�実修了者 
(人) 忠�ﾂ��忠�ﾂ��(人) �(人) 忠�ﾂ��(人) 忠�ﾂ��

郡山 迭�43 �3��1 ���1 澱�44 鼎��44 鼎��26 田R�

会津 免ﾂ�47 鼎b�6 ��b�16 ��r�63 田"�48 鼎r�25 鉄2�"�

演 �2�30 �3��0 ���0 �2�30 �3��30 �3��21 都��

計 ����120 ���R�7 ��r�17 �#b�137 ��3"�122 ���r�72 田�絣�

※ ｢知織等習得コース｣と｢実習等訓練コース｣を組み合わせて受講した者があるため､延人数は実人数を上回ることがある｡

②母子家庭の母等の聴兼的自立促進事業

就労経験がないか又は就労経験に乏しい母子家庭の母等に就職に必要な知識･技能の

習得を図るため､職業訓練を委託し実施する｡

【21年度計画】

校名 佛��ｸ5(�ｸ5��定員(人) 

郡山 �#��4 

会津 免ﾂ�3 

蘇 �#��3 

計 鉄��10 

【20年度実績】 (平成21年6月末日現在)

校名 佛�自8�洩ﾂ�コ-ス 假8ﾗX�(ｻ2��ﾂ��修了音数(人) 做��X�)�B��ﾂ��就職率(%) 

郡山 �7�5ﾈ5(986x8ﾈ�ｸ6ｨ984���3 迭�4 �2�75 

会津 �ｩLｨ駟k�怩�2 釘�4 ���25 
経理事務科 �"�3 �2�2 田b縒�

浜 ��饑�7(5x6ﾈ5���2 �"�2 ���50 

合計 �9 ��B�13 途�53.8 
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③陣がい者委託訓練事業(多様な委託先活用による障がい者雇用促進)

障がい者の雇用促進に資するため､企業､社会福祉法人､ NPO､民間教育訓練機関等地域

の多様な委託先を活用し､陣がい者の能力､適性及び地域の陣がい者雇用ニーズに対応した

委託訓練を実施する｡

【21年度計画】

訓練コース �&ﾘ�襍ｩEﾈ�;�5(�ｸ5��們��右ﾉ|ﾘ�;�5(�ｸ5��佗b�
コ-ス �.�R��ﾂ��コ-ス �.�R��ﾂ��コ､-ス �.�R��ﾂ��

郡山 釘�30 釘�4 唐�34 

会津 免ﾂ�15 �2�3 ��B�18 

浜 �"�20 �2�3 迭�23 

合計 ��r�65 ����10 �#r�75 

【20年度実劉(平成21年6月末日現在) 

校名 佛��ｸ怩�コ一一ス 假8ﾗX�)�B��ﾂ��修了者数(人) 做��X�)�B��ﾂ��就職率(%)_ 

郡山 �7�5ﾈ5(98駟k�怩�2 �#"�20 澱�30 ワークアシスト科 ���10 ����0 ���

事業主委託訓練 �2�3 �2�0 ���

会津 佝�ﾘ駟k�怩�2 �2�3 ���33 
一般事務科 �"�3 �2�0 ���

浜 �7�99�ｹ�"餃ﾉHH怩�1 湯�9 釘�44 パソコン事務科 ���8 途�0 ���

事業主委託訓練 �"�2 �"�2 �����

合計 �14 田��57 ��2�23 

④陣がい看職業能力開発事業

テクノアカデミー郡山を陣がい者職業能力開発事業の地域拠点として位置づけるとともに､知

的障がい者に対する職業訓練を行う｡

【21年度計画】

校名 佛��ｸ怩�コ一一ス �.�R��ﾂ��

郡山 ��ﾘﾘx��k�怩�2 偵3��

【20年度実績】(平成21年6月末日現在) 

校名 佛��ｸ怩�受講音数(人) 做9{倆)�B��ﾂ��就職者数(人) 做��Yzb３��

郡山 倬ik���k�怩�10 ����1 ����
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⑤職業訓練手当(陣がい者や母子家庭の母への支援)

公共職業安定所長から職業のあっせんを受けることが適当であると認められる障がい者や母

子家庭の母等の就職が困難な求職者が､公共職業安定所長の指示により､公共職業能力開発

施設の行う職業訓練を受講する場合に､県が訓練手当を支給し､就職促進を図る｡

訓練手当としては､基本手当､受講手当､通所手当､寄宿手当があり､内訳は下記のと

おり｡

･基本手当.訓練を受ける期間に応じて支給

(1級地　日額4,310円､2級地　日額3,930円､3級地　日額3,530円｡なお､

本県においては､福島市が2級地､他の市町村は3級地となっている｡ )

･受講手当　訓練を受けた日数に応じて支給(日額500円)

･適所手当　適所距離が2km以上で交通機関等又は交通用具利用者に支給(限度額月額

42,500円)

･寄宿手当　支給対象者により生計を維持されている同居の親族がいる場合､訓練を受ける

ために別居して寄宿した期間に応じて支給(月額10,700円)

訓練期間は､県内において受講される方については､概ね3ケ月から6ケ月｡県外において受

講される方については､ 1年から2年｡

【21年度計画】
県外訓練施設枠

実人員 冰ﾈ螽ｧ｢�支給対象者 

21年度 的�ﾂ�7,303千円 ���*ｨ*(�"�

県内訓練施設枠
実人員 �����B�予算額 倡虻ｹ���ｸ�"�

21年度 ��y�ﾂ�71月 ���ﾃ��9�x冷�陣がい者.母子家庭の母等 

【20年度実績】

県外討 �ｸ郢�ﾙ��

実人員 冰ﾈ螽ｧ｢�支給対象者 

20年度 悼�ﾂ�9,560千円 ���*ｨ*(�"�

県内訓練施設枠

実人員 �Hﾈ��B�予算額 倡虻ｹ���ｸ�"�

20年度 ��Y�ﾂ�47月 釘ﾃ涛��x冷�陣がい者.母子家庭の母 
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(3)企業ニーズに対応した人材供給

県立高等技術専門校において､多様に変化する企業ニーズに対応した人材を育成し､企業

に活力ある人材を供給する｡

①高度職業訓練〔専門課程〕

新規学卒者等を対象に､本県産業界の要請に応えることのできる高度な技能･知識を有

する技能者を養成するため教育訓練を実施する｡

【21年度計画】

校名 佛��ｸｯｨｭB�訓練科 �.�R��ﾂ��備考 

.郡山 �)D陜ｹ/b�2 鉄�� 

◇　年度別実施状況〔専門課程〕

【入学者の状況】　　　　　　　(入学式現在)

21年度 

定員(人) �50 

応募者(人)〔応募倍率〕 �70〔1.4〕 

入学者 (人) 〔入学率〕 俘)�"�50 

短大卒以上 ���

合計 鉄��ｳ����ﾂ�

中退者(人) �- 

②　普通唯美訓練〔普通課程〕

高等技術専門校において､新規学卒者を対象に本県産業界の要請に応えることのできる

技能者を養成するため教育訓練を実施する｡

【21年度計画】

校名 佛��ｸｯｨｭB�訓練科 �.�R��ﾂ��備考 

郡山 �)D陜ｹ/b�4 ����� 

会津 �)D陜ｹ/b�4 ��c�� 

浜 �)D陜ｹ/b�3 ���R� 

合計 �)D陜ｹ/b�ll �3sR� 

【20年度実績】

校名 佛��ｸｯｨｭB�訓練科 �.�R��ﾂ��入学者(人) 做9{倆"��ﾂ��

郡山 �)D陜ｹ/b�5 �����78 ���"�

会津 �)D陜ｹ/b�4 ��c��67 田r�

浜 �)D陜ｹ/b�4 ��C��47 田B�

合計 �)D陜ｹ/b�13 鼎���192 �#32�
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◇年度別実施状況(過去5年間) 〔普通課程〕

【入学者の状況】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(各年度とも入学式現在)

17年度 ��吋�7��19年度 �#�D�7��21年度 

定員(人) �260 �#c��260 �##��155 

応募者(人)〔応募倍率〕 �460〔1.77〕 �3Sh�ｳ��3x�ﾂ�429〔1.65〕 �#Sh�ｳ���h�ﾂ�180〔1.16〕 

入学者 (人) 〔入学率〕 俘)�"�255 �#S��246 ���"�133 

短大卒以上 �"�1 �2�0 ���

合計 �#Sx�ｳ唐繹�ﾂ�251〔96.5〕 �#C��ｳ迭繹�ﾂ�192〔87.3〕 ��3H�ｳッ綛�ﾂ�

中退者(人) �12〔4.7〕 ��x�ｳb繹�ﾂ�14〔5.6〕 ����ｳ偵8�ﾂ�- 

【修了者の状況】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(各年度とも翌年6月末現和

16年度 ��yD�7��18年度 ��僖�7��20年度 

修了者(人) �270 �#S��241 �#3B�233 

修了者の 就職状況 (人) 侈y>��254 �#3��213 ��sr�174 県外 唐�20 �#R�51 鉄2�

自営等 澱�6 �"�3 �"�

その他 (進学.公務員) �"�2 ���3 �2�

就職率(%) �100.0 �������100.0 偵������99.6 

③唯美訓練指導鼻研修

技術革新の進展や産業構造の変化等､経済社会の変化に伴い訓練ニーズも高度化､多様化

している｡このような状況に対応して､職業訓練指導員の資質の向上を図るため､研修を行う｡

研修名 兌ﾙ�ﾃ#�D�7杏h枌�兌ﾙ�ﾃ#�D�7溢����
コース数 僥位ﾘ露.�R�コース数 僥位ﾘ露.�R�

新採用職員研修 ���6 ���1 

自己啓発研修(研究発表会) ���0 �� 

雇用.能力開発機構立 職業能力開発総合大学校派遣 (専門技術等) ��2�19 釘�7 

雇用.能力開発機構 高度職業能力開発促進センター派遣 ���1 ���0 

自動車整備振興会派遣 �"�10 �"�12 

企業等派遣 ���1 �"�2 

オーダーメイド研修 ���0 ���0 

指導員高度化研修 �2�3 ���1 

大学等派遣 ���0 ���1 
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④県立テクノアカデミー･県立高等技術専門校整備(機器･施設設備)

ア　機器整備

地域の職業能力開発ニーズに対応した県立テクノアカデミー･県立高等技術専門校とする

ため､機器整備等を図る｡

校名 �洩ﾂ�開設年度 兌ﾙ�ﾃ#�D�7杏h枌�平成20年度実績 

郡山 亢�､)�xﾎH5h5�6X8�怩�平成4年度 辻�専門課程の整備として機械 工学実験装置(1)外(5) 

精密機械工学科 兌ﾙ�ﾃ#�D�7��

電気制御システム科 兌ﾙ�ﾃID�7��センサ工学実験装置(4) ��ｩnX攣/h,ﾉ�餔X,h+X,H5(987(8h�ｲ�

情報制御システム科 兌ﾙ�ﾃiD�7��
外(8) �5��xﾎH��ﾋ��Y'R��丶�S���

組込技術工学科 兌ﾙ�ﾃ#�D�7��

自動車整備科 傴ｩ��S吋�7��- 辻�

建築科 兌ﾙ�ﾃ9D�7��デジタルセオドライト(1) 兒��ｴ��8ｨ�ｸ5ｒ��停�

共通機器 ��- 辻�

会津 �6Hｴ85h5�6X8�怩�平成15年度 辻�プログラマブルコントローラ(5) 

自動車整備科 傴ｩ��S吋�7��- �5�488Hﾏ�ｫxｴ�����

環境システム科 兌ﾙ�ﾃ9D�7��- 俾�:��ｹ�ﾘｴ�､"�4�B茶�R咤�4ｸ5益��ｨｴ�コ��

観光サービス科 兌ﾙ�ﾃ�9D�7��専門課程の整備としてファイル管 理HD(1)外(34) 辻�

共通機器 �� 辻�

漢 �6H���xﾎH怩�平成7年度 ��ｩnX攣/h,ﾉ�餔X,h+X,H抦ﾅ饂�ﾘr�7h8�986y�ﾙOR�ﾂ丶�s2��- 

自動車整備科 兌ﾙ�ﾃyD�7��- �4�5h8ﾘ5�5(�ｸ7b�"唏7�986�4x985r�98ﾌﾈ���i&h68�ｸ8ｲコ唏7X8ｨ6(5r�����

アパレルシステム科 兌ﾙ�ﾃyD�7��- 辻�

建築科 兌ﾙ�ﾃyD�7��- 刎y�x-ﾙ�ｸ�｢�"��

機械●技術科 兌ﾙ�ﾃ#)D�7��普通課程の新設として普通旋盤 (5)外(53) 辻�

共通機器 ��- �7h8ﾘ5x4h4�5��ｲ����

イ　施設設備工事

テクノアカデミー･高等技術専門校の施設の維持管理のための修繕工事等を実施する｡

校名 兌ﾙ�ﾃ#�D�7杏h枌�平成20年度実績 

郡山 辻�管理棟内部改修工事 

実習棟(第1.2.3)内部改修工事 

管理棟耐震改修工事 

実習棟(第1.2.3)耐震改修工事 

新実習棟増築工事 

会津 豫yyﾙ8�>�YH淙�8ﾔ磯b�- 
実習棟内部改修工事 辻�

浜 們��8�>�YH淙�8ﾔ磯b�- 
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⑤高等技術専門校評価システム

評価システムの整備は､第7次福島県職業能力開発計画において公共職業能力開発推進

方策の重要な柱の1つとして位置づけられ､平成14年6月から､ ｢計画推進検討会｣において評

価システム構築に向けた検討作業を行い､平成15年3旦17日に｢職業能力開発審議会｣にお

いて､評価システムの整備について了承を得た｡

これにより､平成15年度から､郡山･会津･浜の各高等技術専門校において､評価システムの

運用を開始した｡

平成20年度以降は､地域産業の発展に貢献できる人材の育成を推進するため産業人材育

成推進協議会を三校に設置し､地域貢献プラン及び計画の実施目標(指標)の策定を行うことと

している｡

また､各事業別に点検･評価を行い､その評価に基づき順次改善を図っていくものとする｡

○　産業人材育成推進協議会

【開催日】

第1回 ��c(���

郡山 兌ﾙ�ﾃ#�D纔ﾈ�#�?｢以竰�平成21年2月26日(木) 

会津 兌ﾙ�ﾃ#�D纔ﾈ�#�?｢以竰�平成21年1月30日(月) 

浜 兌ﾙ�ﾃ#�D���ﾈ繪?｢��R��平成20年12月15日(月) 

【構　成】

･有識者(業界･団体代表､大学教授)､商工会議所課長､市町村商工課､県立高校校長､

地方振興局企画商工部長､高等技術専門校長

〇　日　　的

福島県立テクノアカデミー及び高等技術専門校を取り巻く雇用環境の変化を的確に捉えた

職業能力開発を効率的･効果的に推進するとともに､福島県の産業を支える人材の確保･育

成を図る｡

○　地域貢献プラン

地域貢献プランは､テクノアカデミー及び高等技術専門校が産業人材の育成や職業能力

の開発支援等をとおして地域連携活動をさらに活性化させ､幅広く多様な地域ニーズに対し

て果たすべき貢献内容を明らかにし､地域社会とともに生き､地域から期待される総合的な職

業能力開発施設として､校運営の指針とする｡

○　計画の実施目標(地域貢献プラン指標)

地域経済社会情勢が大きく変化する中で､一人ひとりの職業能力の開発･向上や地域

経済社会の発展に貢献するため､次の3つを計画の柱として展開する｡

･地域産業界に対する産業人材育成の拠点

･多様な能力開発の拠点

･地域の力を共に育て合う拠点
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○　目標値の分類

次の数値目標を設定

･新規学卒者を対象とした学卒者訓練の専門課程及び普通課程､企業在職者､離職者向け

の短期課程の設定

･地域連携における目標値の設定

○　評価の実施方法

･産業人材育成推進協議会において､毎年､数値目標の達成度について評価する｡

○　評価結果の公表

テクノアカデミー､高等技術専門校のホームページに公表する｡

○　今後の対応

･ ｢第8次福島県職業能力開発計画｣で設定した指標を踏まえて､現行の評価項目等の見直

しを行い､平成20年度に地域貢献プランに基づく計画の実施目標を設定し､平成21年度に

点検･評価を行う｡
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(4)企業の活力を支える人材育成

技術革新の進展等により､労働者に求められる職業能力は多様化･高度化してきている｡この

ような中､教育訓練-の取り組みが困難な企業に対し､それぞれの企業の実績に対応した在職

者訓練などを実施する｡

①高度聴兼訓練〔専門短期課程〕 (在職者等対象/3コース/定員28名)

県立テクノアカデミー郡山職業能力開発短期大学校において､地域企業の事業の高度化

等に対応し､在職者等を対象に高度な知識･技能を付与するための教育訓練を実施する｡

【21年度計画】
校名 佛��ｸ5(�ｸ5��定員(人) 

郡山 �2�28 

②普通聴集訓練〔短期課程〕 (在職者等対象/38コース/定員599名)

地域企業の事業の多角化に対応し､在職者等を対象に新たな知識･技能を付与するための

教育訓練を実施するo

【21年度計画】
校名 佛��ｸ5(�ｸ5��定員(人) 

郡山 ��2�245 

会津 ��"�160 

蘇 ��2�194 

合計 �3��599 

【20年度実績】

校名 佛��ｸ5(�ｸ5��定員(人) 假8ﾗX�"��ﾂ��修了者(人) 

郡山 ��"�219 ��s��155 

会津 ��"�152 ��32�115 

浜 ��2�190 ��c2�138 

合計 �3r�561 鼎cb�408 
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③福島県認定職業訓練費補助事業

ア認定職業訓練

認定職業訓練は､事業主がその雇用労働者に対して自らの創意と責任において職場で必

要な知識及び技能を習得させ､又は向上させるために行う事業内職業訓練のうち､訓練内容

が､職業能力開発促進法に定める教科､訓練期間､設備等の基準に合致した訓練である旨の

知事の認定を受けた訓練である｡
■

認定を受けた訓練を実施する事業主及び団体は､公共職業能力開発施設の利用､職業訓

練指導員の派遣､訓練経費の助成､労働基準法及び最低賃金法の特例措置の適用が受けら

れる｡

平成21年度の認定職業訓練実施計画は､普通課程において､実施事業所1,実施団体11､

訓練生数241人を､短期課程は､実施事業所1,実施団体10､訓練生のべ定員475人をそれ

ぞれ予定している｡

なお､県内の認定職業訓練施設の配置については(P7)を､また､認定職業訓練実施状況

の推移及び認定職業訓練施設一覧は参考資料(P53-P60)を参照｡

イ認定職業訓練費補助事業

課定職業訓練の促進を図るため､普通課程または短期課程の普通職業訓練を行う中小企

業事業主またはその団体に対し､認定職業訓練事業の実施に要する経費の一部を補助する｡

〔補助額〕

(ア)普通課程

1訓練科当たりの固定費十〔共同校:教務補助職員経費+訓練生募集経費+訓練生定

着促進経費〕 +補助単価×訓練生数(補助対象経費の2/3以内)

(イ)短期課程

補助単価×訓練生数(補助対象経費の2/3以内)

【21年度計画】

普通課程 �%ｨｯｨ攣/b�

補助対象校 ���ﾕ｢�8校 
(共同校10校､単独校1校) 宙ｺI:�ｨ,ﾈ-ﾒ��

補助対象人員 ��3i�ﾂ�436人(のべ定員) 

【20年度実績】

普通課程 �%ｨｯｨ攣/b�

補助対象校 ��(ﾕ｢�8校 
(共同校11校､単独校1校) 宙ｺI:�ｨ,ﾈ-ﾒ��

補助対象人員 ��C)�ﾂ�428人(のべ定員) 
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④福島県職業能力開発協会補助事業

ア　福島県職業能力開発協会

民間における職業能力開発を推進するための指導団体として､職業能力開発促進法に基

づき､福島県職業能力開発協会が設立されている｡

(ア)所在地　福島市中町8番2号　福島県自治会館5階

(イ)会　長　鈴木　長九郎

(ウ)業務内容

a技能検定試験に関する業務

b　コンピューターサービス技能評価試験等の実施

C認定職業訓練関係者等の研修

d技能五輪全国大会参加促進事業の実施

e職業能力の開発に関する情報･資料の提供､広報､調査及び研究

(エ)組織図

成

イ福島県職業能力開協会補助事業

技能検定試験の実施や民間における職業能力開発の促進を図るため､福島県職業能力開

発協会に対して､その運営費の一部を補助する｡

⑤地域耽美訓練センター

事業主がその雇用する労働者に対して行う職業教育訓練､地方公共団体等が地域住民に対

して行う多様な職業教育訓練(各種講習､講座､市民教室等)の場として､独立行政法人雇用･

能力開発機構が郡山､白河の2カ所にセンターを設置し､その管理運営について､郡山につい

ては(財)郡山市文化･学び振興公社が､白河については当該市が受託している0

所在地 ��X什�B��ﾂ��利用､ 剌�ｵ 
.年度 ���?ｩ�B��ﾂ��利用延人員(人) 

那 山 ��s田2ﾓ���R�5 ����345 �3rﾃ#S��

郡山市清水台1丁目6-1 �19 �3Cb�34,893 

(024-932-7900) �20 �#ビ�33,709 

白 ��s田�ﾓ��S2�1 ����327 �#�ﾃS途�

河 僮(憙�8鬩(i63�C������355 �3bﾃC#r�(0248-22-3512) �20 �33"�32,188 
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⑥いわきコンピュータ･カレッジ

急速に進展する技術革新や情報化の中で､情報処理関連技能者を育成し､地域の雇用開

発の促進と産業の進展を図るため､独立行政法人雇用･能力開発機構が設置し､いわき市､

浜通り地方の市町村及び情報関連企業等56団体を構成員とする職業訓練法人いわき情報

処理開発団体が､独立行政法人雇用･能力開発機構からの委託により運営している｡

･所在地　〒971-8185

いわき市泉町四丁目13-12 (0246-56-0711)

･職員数　8名

･定　員(普通職業訓練普通課程)

(単位:人) 

科名 ��D��2年 俘xﾇb�

システム設計科 �����100 �#���

(プログラムゲーム､設計エンジニア､ 

システムアド､ウェブデザイン) 

(単位:人) 

年度 買���H19 買#��H21 

システム設計科(コース名) 

プログラマ.ゲームクリエータ養成コース �#B�14 ��B�24 

設計エンジニア養成コース 迭�4 釘�5 

システムアドミニストレータ養成コース 迭�17 ����18 

ウェブデザイン.グラフィッククリエータ養成コース �#��10 �#"�9 

合計. 田2�45 鉄��56 

-弓巨王



2　ものづくりに関する施策

本県ものづくり産業の発展を図るため､技能検定制度の普及促進･ものづくりデザインに関す

る支援など技術･技能水準の向上や､熟練技能の円滑な継承を促進していく｡

(1)技術･技能水準の向上

技能検定制度の普及促進やものづくりデザインに関する支援など､技能水準を向上させる

取組みを進める｡

①ものづくり推進事業(平成20年度まで｢うつくしいものづくり推進事業｣)

平成13年に第39回技能五輪全国大会を本県で開催したが､この大会の成果を継承して､

若者が広くものづくりの技能に触れる機会を提供する等､ものづくりの基盤育成を図るとともに､

国･県の名工に代表される卓越技能の保存･継承を図る｡

ア　うつくしまものづくり大賞事業

｢うつくしまものづくり大賞｣の顕彰制度を通じて､ ｢うつくしいものづくり｣の理念に基づく製

品開発を促進するとともに､様々な機会をとらえたふくしま発製品の積極的なPRやマッチング､

販路開拓を支援し､売れるものづくりの推進を図る｡

なお､平成21年度からは､ 2年に1度､募集から表彰までを行い､その翌年度に販路開拓､

販売促進支援を実施することとした｡

■　募集対象

生活文化を向上させる高品質､高機能の｢うつくしいものづくり｣を実現した製品｡

※　商品化後､概ね3年を経過していない最終製品

■　応募資格

県内の事業者(県内に事業所を有する事業者)及びこれらの事業者で構成するグループ｡

』賞の種類

大賞､優秀賞､特別賞､クリエイティブ賞

■　審　　査

デザイナー､技術･技能等の専門家､学識経験者からなる審査委員によって審査委員会

を設置し､造形的な美しさ､優れた機能の実現等の審査基準に基づいて審査を行う｡

【21年度計画】

第3回うつくしまものづくり大賞入賞製品の販路開拓､販売促進等を支援するo

(ア)ホームページ-の掲載

(イ)カタログ･ちらし制作

(ウ)受賞者とデザイナー等との意見交換会の実施

(エ)製品展示､アンケート調査の実施　等

【20年度実績】

(ア)第3回うつくしまものづくり大賞応募製品34製品入賞製品8製品

(イ)第2回うつくしまものづくり大賞入賞製品の販路開拓､販売促進支援　等
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※うつくしいものづくり創出事業(平成20年度まで実施)

デザイナーと県内事業者(ものづくり団体等)との交流会の開催等により､企業のデザイ

ン開発力の向上及びデザインの重要性に対する認識を高めるための支援を行う｡

【20年度実績】

(ア)デザイナーと県内事業者との交流会

(イ)うつくしまものづくり大賞入賞製品の展示､アンケート調査の実施

t平成21年度は､うつくしまものづくり大賞事業に統合して実施する｡

イ　技能五輪全国大会参加支援事業(選手育成･選手派遣等の補助)

技能五輪全国大会選手の参加を促進し､次代を担う技能者の技能水準の向上及び民間

の技能振興-の取組みの促進を図る｡

【21年度計画】

･時　　　期

･場　　　所

【20年度実績】

･時　　　期

･場　　　所

･参加選手数

平成21年10月23日(金) ～10月26日(月)

茨城県

平成20年10月31日(金) ～11月3日(月)

千葉県(幕張メッセほか)

5職種9名(4職種7名入賞)

ウ　ものづくり夢工房事業

若者のものづくり離れに歯止めをかけるため､ものづくり-の理解を深め､その魅力や社

会的重要性が体験的に理解できるような機会を提供する｡

【21年度計画】

児童を対象としたものづくり体験や優れた技能者等による技能の実演･展示等を行う｡

･時　　　期

･会　　　場

･出　展　者

【20年度実績】

･時　　　期

･会　　　場

･出　展　者

･内　　　容

･体験者数

平成21年10月頃

会津若松市(会津ブランドものづくりフェア会場内)

各職種別技能士団体及び民･工芸品製造団体等

平成20年11月1日(土)､ 11月2日(日)

いわき市立平体育館(いわき産業祭会場内)

各職種別技能士団体及び民･工芸品製造団体等

竹細工､切り絵制作､フラワー装飾

115名
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エ　親子ものづくり体験教室の開催

地域に開かれたものづくり人材養成施設として､地域の親子を対象としたものづくり体

験教室をテクノアカデミー及び高等技術専門校で開催する｡

【21年度計画】

時期 ���｢�

7月25日(土) ��,8ﾘ)9亰ｨ���ｩnXﾕ｢�

7月26日(日) �6X4�6ﾘ4�4ｨ6h7��ｸﾅ8�*IVﾈﾘ)9亰ｨ���ｩnXﾕ｢�

【20年度実績】

時期 ���｢�参加者数 �>�vR�

7月26日(土) ��,8ﾘ)9亰ｨ���ｩnXﾕ｢�238名 �7�6(6x7ｸ6x8ｹ�ﾈ�ｴ��ｸﾞﾊH5�8ｸ7ﾒ�6ｨ4X8�8�5x4��ｸﾞﾊH7�986�ﾅ韵ｲ�Eｴ$��ｸﾞﾊH8�5x5(984ｨ�ｹ�ｲ�

7月27日(日) 佛8�(ﾘ)9亰ｨ���ｩnXﾕ｢�
浜高等技術専門校 剄�竹馬製作､アクリルエコたわ し製作､電子ピアノ製作 

オ　高校生ものづくり支援事業の実施

テクノアカデミー郡山及び各高等技術専門校において､高校生を対象にしたものづく

り技能に係る実技体験教室を開催する｡

【21年度計画】

時期 ���｢�

5月24日(日) �6X4�6ﾘ4�4ｨ6h7��ｸﾅ8ｺ��

7月25日(土) �6X4�6ﾘ4�4ｨ6h7��ｸﾅ8�*H檠,8ﾘ)9亰ｨ���ｩnXﾕ｢�

7月26日(日) �6X4�6ﾘ4�4ｨ6h7��ｸﾅ8�*IVﾈﾘ)9亰ｨ���ｩnXﾕ｢�

8月23日(日) �6X4�6ﾘ4�4ｨ6h7��ｸﾅ8�"�

9月13日(日) �6X4�6ﾘ4�4ｨ6h7��ｸﾅ8�"�

2月14日(目) �6X4�6ﾘ4�4ｨ6h7��ｸﾅ8�"�

【20年度実績】

時期 ���｢�参加者数 �>�vR�

7月26日(土) 佛8�(ﾘ)9亰ｨ���ｩnXﾕ｢�138名 �7ﾘ6ﾈ�ｸ4�8ｨ6(7i�ｸﾞﾊH7�6ｩ�ﾈ8ｨ5(7b�
会津高等技術専門校 刄^-製作､収納BOX製作､住宅 模型製作､テーブルタップ製作､ ミニ扇風機製作､単気筒エンジン のオーバーホール体験､模擬店 サービス体験､フラワーアレンジメ ント､ライントレースカー製作､タイ ヤ.エンジンオイル交換､木製収 納BOX製作 

7月27日(日) 儼ﾈﾘ)9亰ｨ���ｩnXﾕ｢�

8月24日(日) 佛8�(ﾘ)9亰ｨ���ｩnXﾕ｢�

9月21日(月) 佛8�(ﾘ)9亰ｨ���ｩnXﾕ｢�
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②技能検定の実施(全国統一基準検定/136職種)

技能検定は､労働者の有する技能を一定の基準によって検定し､これを公証する技能の国家

検定制度であり､労働者の技能と地位の向上を図り､ひいては我が国の産業の発展に寄与しよ

うとするものであり職業能力開発促進法に基づいて実施されている｡

この検定は､政令で定める職種ごとに特級､ 1級､2級､ 3級､随時3級､基礎1級､基礎2級

及び単一等級に区分され､知事が実施するものであるが､試験については福島県職業能力開

発協会が知事の委任を受け､年2回(前期･後期)実施している｡

【21年度計画】

･実施時期　前期(6-9月)､後期(12-2月)

･合格発表　前期(10月ただし､ 3級のみ8月)､後期(3月)

【20年度実績】

･受検申請者数(全等級)前期2,205名　後期2,198名　計4,403名

･実施状況(合格者数)　前期1,138名　後期1,061名　計2,199名

③卓越技能者表彰等事業(県名工等表彰)

技能者表彰制度は､産業の振興及び技能水準の向上を図ることを目的とし､厚生労働大臣

が卓越した技能者を表彰する技能者表彰制度(｢現代の名工｣ ､昭和42年度より実施) ､知事が

本県最高水準の技能を有し､他の技能者の模範としてふさわしい卓越した技能者を表彰する

福島県技能者表彰制度(｢県の名工｣､昭和51年度より実施)がある｡

また､認定職業訓練及び技能検定の推進と技能水準の向上に資するため､認定職業訓練､

技能検定功労者及び技能振興功労団体に対する厚生労働大臣､職業能力開発功労者等に

対する知事の表彰制度がある｡

【21年度計画】

･卓越した技能者を表彰する技能者表彰制度(現代の名工)

表彰式　10-11月

場　所　　東京都

･卓越した技能者を表彰する福島県技能者表彰制度(県の名工)

表彰式　11月20日(予定)

場　所　　福島市

【20年度実績】

･卓越した技能者を表彰する技能者表彰制度(現代の名工)

表彰式　　平成20年11月11日(火)

場　所　　東京都

受賞者　　尾形義雄(酒類製造工) ､冨樫洋一(漆工) ､小手森重勝(板金工) ､佐藤専

一(杜氏)

-27-



･卓越した技能者を表彰する福島県技能者表彰制度(県の名工)

表彰式　　平成20年11月21日(金)

場　所　　福島市

受賞者　　梅原幹生(内装仕上工)､大内隆雄(ブロック積工) ､小島善雄(大工)､小見

誠(表具師)､佐藤　清(塗装工)､佐藤　司(左官)､鈴木慎一郎(男子服仕立職)､

中野竹治(理容師)､成田幸志(とび工) ､晴山成志(酒類製造工)

10職種10名

･知事感謝状受賞者

職業能力開発事業功労者(5名)

田辺光一((訓)会津職業訓練協会)､玉川竹利((訓)会津職業訓練協会)､新妻　篤((訓)

いわき職業訓練協会)､古溝忠一((訓)福島職業訓練技能協会)､渡辺善助((訓)

郡山理容職業訓練協会)

優良職業訓練指導員(3名)

荒川秀雄(県南地区共同高等職業訓練校)､佐藤清(郡山高等職業能力開発校)､

武藤光広(福島共同高等職業訓練校)

優良技能検定委員(7名)

北原　賢(㈱北日本ボーリング)､斉藤達己(日進工業㈱)､高橋正実(独立行政法人

雇用･能力開発機構福島センター)､多田秀一(会津オリンパス㈱)､野尻　晃(㈱野尻

緑産)､堀田禎夫(㈱三石電機製作所)､門間直人(全国農業協同組合連合会福島県

本部浜通り営農事業所)

技能尊重気運の高揚に貢献した者(3名)

加藤威夫(加藤瓦工業)､小林信夫(小林紙業)､万波　孝(万波石材店)
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④椎葉訓練指導鼻試簾の実施(職業訓練指導員免許)

公共職業訓練及び認定職業訓練においては､原則として知事の免許を受けた者でなけれ

ば職業訓練を担当することができないことになっており､その免許申請資格者は､ ④指導員訓

練のうち長期課程または専門課程を修了した者､ ⑧職業訓練指導員試験に合格した者､その

他④又は⑧に掲げた者と同等以上の能力を有すると認められた者などである｡

【21年度計画】

･実施職種

･実施時期

･試験会場

【20年度実績】

･実施職種

･実施時期

･試験会場

･実施状況

指導方法〔全職種〕

平成21年9月5日(土)

テクノアカデミー郡山

指導方法〔全職種〕

平成20年9月27日(土)

郡山市労働福祉会館

受験申請者数　75名

合格者数　　28名

(2)熟練技能の継手

2007年間題などにより技能水準が低下しないよう､福島県職業能力開発協会に設置した｢技

能継承等支援センター｣において､中小企業等に対する総合的な相談を行うなど､次世代-の

ものづくりの技能継承を促進する｡

①福島県認定耽美訓練費補助事業(※再掲p.21参照)

②福島県破棄能力開発協会補助事業(※再掲p.22参照)
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3　環境づくりに関する施策

個性と能力を十分発揮できる社会を実現するための｢ひとづくり｣と｢ものづくり｣を効果的に推

進していくため､高等技術専門校の高度化･再編整備を進めるとともに､関係機関等との連携強

化を図っていく｡

(1)高等技術専門校の高度化･再編整備

人口減少社会の進行､経済のグローバル化などによる国際競争の激化などの環境変化に

対応する人材の育成を図るため､郡山校が平成21年4月､会津校と浜校が平成22年4月の

開設を目指して､高等技術専門校を改編し､短期大学校の専門課程と普通課程を併せ持つテ

クノアカデミーの整備を推進する｡

①ものづくり高度化人材育成事業(平成21年度計画)

ア　会津･浜校の管理棟実習棟の改修工事

イ　会津･浜校の専門課程に必要な機器整備

(2)関係機関等との連携強化

厚生労働省福島労働局(公共職業安定所)と独立行政法人雇用･能力開発機構等との緊密

な連携を図りながら､訓練内容を設定し､在職者･離職者等に対する効果的な職業訓練を行

う｡

また､企業が求める訓練ニーズに応えていくため､民間教育訓練機関等と役割分担･連携し､

多様な職業訓練機会を提供する｡
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1　平成21年度当初予算の概要

(単位:千円)

款項目 劍馼ﾘ��予算額 俥�ﾋ�>�o2�倬hｼi��k��
特定財源 �ｩLｨﾞ�ﾋ��

労働費 剪�1,505,826 涛��ﾃ��2�594,643 ��

職業訓練費 � ��ﾃS�Rﾃ�#b�911,183 鉄釘ﾃcC2� 

職業訓練 総務費 ��99,680 ��99,680 ��

職員費 涛rﾃSSB� 涛rﾃSSB�職員12人 

運営費 �"ﾃ�#b� �"ﾃ�#b�事務経費 

テクノ アカデミー費 ��1,312,819 塔cbﾃS���446,308 ��

職員費 鼎迭ﾃ鉄B�186,714 �3�津#C��職員60人 

運営費 ����ﾃ�ヲ�43,955 鉄bﾃ�3B�1職業能力開発運営費 

能開校 鉄rﾃ鉄b�30,354 �#rﾃc�"�1普通課程訓練経費 

普通課程訓練費 劔2普通課程訓練実施経費 

能開校 �3C�ﾃ#s��332,499 唐ﾃs���1離職者等再就職訓練事業 

短期課程訓練費 劔2陣がい者委託訓練事業 3技能向上訓練実施事業 4障がい者等訓練手当支給事業 5若年者職業訓練事業 

能開校整備費 �2ﾃ�cB�2,319 都CR�1能開校施設設備整備事業 

能開校指導員 塔�R�401 鼎�B�1能開校職業訓練指導員研修 

研修費 劔事業 

短大校専門課程 湯ﾃ�#R�6,501 �"ﾃS#B�1専門課程訓練経費 

訓練費 劔2専門課程訓練実施経費 

短大校専門短期 課程訓練費 ��#2�123 ��1技能向上訓練実施事業 

短大校整備費 ��ﾃ�#2�470 鉄S2�1短大校施設設備整備事業 

短大校指導員 �"ﾃSc��848 ��ﾃs�2�1短大校職業訓練指導員研修 

研修費 劔事業 

ものづくり高度化 人材育成費 �3��ﾃ鼎��262,327 �3づc�2�1ものづくり高度化人材育成事業 

職業訓練 指導費 ��93,327 鼎Bﾃcs"�48,655 ��

技能尊重推進費 迭ﾃ��R�967 釘ﾃ鼎��1ものづくり推進事業 2技能尊重推進実施経費 

事業内職業訓練 指導費 鼎"ﾃ3���21,154 �#�ﾃ�SR�1福島県認定職業訓練費補助金 

能力開発促進費 鼎Rﾃ��2�22,551 �#"ﾃSS"�1福島県職業能力開発協会 補助事業 

計 剪�1,505,826 涛��ﾃ��2�594,643 ��

※　県債は特定財源に含める｡
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2　公共職業能力開発施設の21年度入学･応募馴0年度入学･修了状況

(1)公共職業能力開発施設実施状況

①テクノアカデミー校･高等技術専門校

ア　高度職業訓練の専門課程(施設内訓練)

新規学卒者等を対象に地域社会の要請に応えうる高度な技能･知識を有する技能者を

養成するための訓練を実施する｡

【平成21年度計画】

施甲名 ��訓練科 僖隴H路-r�.�R��ﾂ��訓練期間 佛��ｸ､ｨ跖ﾈ��施設内外 

テクノアカデミー郡山 ��ｩnX攣/b�精密機械工学科 �#��2年 滴ﾈ��施設内訓練 
組込技術工学科 �3��2年 滴ﾈ��施設内訓練 

合計 剴S�� �� 

イ　普通職業訓練の普通課程(施設内訓練)

新規学卒者等を対象に地域社会の要請に応えうる技能者を養成するための訓練を実施

す8.0

【平成21年度計画】

施設為 ��訓練科 僖隴H路-r�.�R��ﾂ��訓練期間 佛��ｸ､ｨ跖ﾈ��施設内外 

テクノアカデミー郡山 儿�,ｨ攣/b�機械制御システム科 �#��2年 滴ﾈ��施設内訓練 

電気制御システム科 �#��2年 滴ﾈ��施設内訓練 

情報制御システム科 �#��2年 滴ﾈ��施設内訓練 

建築科 鼎��2年 滴ﾈ��施設内訓練 

′｣､計 �100 �� ��

津高等技術専門 儿�,ｨ攣/b�電気システム科 鼎��2年 滴ﾈ��施設内訓練 

自動車整備科 鼎��2年 滴ﾈ��施設内訓練 

環境システム科 鼎��2年 滴ﾈ��施設内訓練 

観光サービス科 鼎��2年 滴ﾈ��施設内訓練 

小計 �160 �� ��

浜高等技術専門校 儿�,ｨ攣/b�電子制御科 鼎��2年 滴ﾈ��施設内訓練 
自動車整備科 鼎��2年 滴ﾈ��施設内訓練 

建築科 �3R�2年 滴ﾈ��施設内訓練 

小計 �115 �� ��

合計 剴3sR� �� 
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【平成20年度実績】
(単位:人)

平成21年3月末日現在

施 仞iZ｢�ﾅ��ｸ怏m｢�訓 �?ﾂ�｢｢�前 午 �9b���応 �?ﾂ��ﾈﾛ�u��僖驃饅ｩ?ﾈｧr��从倆"�劔(h*B�刎��做��X�8ｻR�劔雇用の 就職先 剞� 辛 度 30 鼎R� 劔僥ﾈﾋ��冤����+ｲ�県 内 侈r��､��

設 名 剽� 期 間 ��r�鰾�ｯ｢�度 繰 檀 佻��7��.��寡 者 & �?���ﾒ�將��B��#��ﾜ��撃�～ 44 ����S��60 読 以 �,r�將��B�ち 就 職 途�(R��B�劔�,ﾂ�nr�剏ﾕ 繰 

者 儿�� ���｢�読 �<r�上 ��者 敢 ����関 連 ��関 連 ������ ��越 者 

那 山 亢�､)�xﾎH5h5�6X8�怩��D��2年 買#�紕� �#��25 �#��(o) �#�� �� �� �� �� �� �� ��20 

電気制御システム科 1年 �)D��H20_4 ��20 �#"�17 中��17 �� ��2 �� �� �� �� �� ��R�

情報制御システム科 1年 �)D��H20,4 ��20 �32�22 茶2��22 �� ��3 �"� �� �� �� �� ����

建築デザイン科 1年 �)D��H20.4 ��20 �#B�19 茶2��19 �� ��1 �� �� �� �� �� ����

小計 �� ��80 免�9��78 茶b��78 ���0 ���6 �"� �� �� �� �� 都"�

高 等 技 節 育 亢�､)�xﾎH5h5�6X8�怩�)D��2年 陪ﾃ偵B�20 �#�� �� �#�� �� �� �#��(0) �#��20 �� ��19 白� 

電気制御システム科 2年 �)D��H19.4 �#��20 �� ��21 �� �� ��21 茶���2】 �#�� �� ��2�8 ��

門 校 ��饑��xﾎH5h5�6X8�怩�)D��2年 陪ﾃ偵B�20 �#�� �� �#�� �� �� �#��(4) �#��19 �� ��17 �2� 

自動車亜傭科 2年 �)D��H19.4 ����20 �� ��19 �� �� ��19 中��19 ���� �� ��b�3 ��

建築デザイン科 2年 �)D��H19.4 �#"�20 �� ��22 �� �� ��22 茶R��22 �#"� �� �#��1 ��

小計 �� ���"�100 �� ��102 ���0 ���0 ���102 茶鋳�102 �����0 ���0 塔b�16 ��

合計 �� ���"�180 ���B�78 茶b��180 ���0 ���6 �"�102 茶鋳�102 �����0 ���0 塔b�16 都"�

∠ゝ コ言 �6Hｴ85h5�6X8�怩��D��2年 買#��� �#��17 ��b�(0) ��b� �� �� �� �� �� �� ��16 

自動車実務科 1年 �)D��H20.4 ��20 �3"�20 茶"��20 �� ��4 ��� �� �� �� �� ��｣b�

環境システム科 1年 �)D��H20.4 ��20 ��R�12 茶���12 �� �� �� �� �� �� �� ��"�

観光サービス科 1年 �)D��H20.4 ��20 �#B�19 茶�B��19 �� �� �� �� �� �� �� ����

津 高 傅ﾈﾇb� �� 塔��88 田r�(16) 田r�0 ���0 釘�1 �� �� �� �� ��63 

等 技 節 専 門 冦�ｴ85h5�6X8�怩�)D��2年 買�偵B�18 �#�� �� ���� �� �� ����(0) ����18 �� ��9 湯� 

自動車実務科 2年 �)D��H19.4 ����20 �� ��19 �� �� ��19 茶���19 ���� �� ��r�2 ��

校 豫(ｺｸ5h5�6X8�怩�)D��2年 買�津B�15 �#�� �� ��R� �� �� ��R�(0) ��R�15 �� ��9 澱� 

観光サ-ビス科 2年 �)D��H19,4 ��R�20 �� ��15 �� �� ��15 中ﾆﾂ��14 ��2� �� ��2�1 ��

小計 �� 田r�80 ��0 茶���67 ���0 ���0 ���67 中ﾆﾂ��66 田R�0 ���0 鼎��18 ��

合計 �� 田r�160 塔��67 茶�b��134 ���0 ���4 ���67 中ﾆﾂ��66 田R�0 ���0 鼎��18 田2�

蘇 A 等 技 柿 専 �6H���xﾎH怩��D��2年 買#�紕� �#��22 ����(1) ���� �� �"�1 �� �� �� �� ��17 

日勤車亜備科 1年 �)D��H20.4 ��20 �3��19 中��18 鳴� ��4 ��� �� �� �� �� ��R�

建築技術科 1年 �)D��H20.4 ��20 ��"�9 茶"��9 �� ��2 鳴� �� �� �� �� 途�

小計 �� ��60 田B�47 茶2��.46 ���0 ���8 �2� �� �� �� �� �3��

電子制御科 2年 �)D��H19.4 ����20 �� ��19 �� �� ��19 茶���19 ���� �� ����9 ��

自動車亜億科 2年 �)D��H19.4 ����20 �� ��19 �� ��1 ��18 茶���18 ��r� �� ��B�4 ��

門 校 県 �4�7�8ﾈ8ｸ5h5�6X8�怩�)D��2年 買�偵B�8 �#�� �� 唐� �� �� 唐�(6) 唐�8 �� ��3 迭� 

建築技術科 2年 �)D��H19.4 �#��20 �� ��20 �� ��1 ��19 茶"��14 ��2�2 ��3 ��2�1 ��

小計 �� 田b�80 田B�0 茶���66 ���0 0 0 �������2 ���2�b�64. 茶鋳�59 鉄r�2 2 2 �������3 3 3 鼎��19 �3��

合計 剴cb�140 �47 茶2��112 ����10 �64. 茶鋳�59 鉄r�剴C��19 

立高等技術専門校合計 繋ltJ円は:女性の円 剴#3R�480 �#Sb�192 茶#R��426 ����20 �233 茶#鋳�227 �##2�剴�sB�53 ��sB�

栄2就職状況については､平成21年6月末日現在
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ウ　普通職業訓練の短期課程(離職者等再就職訓練)

雇用情勢の厳しい状況の中､離転職者を対象に職業に必要な技能･知識を習得するための

訓練を教育訓練期間等に委託して実施する｡

【平成21年度計画】

施設名 佛��ｸ怩�年間延べ 定員(人) 佛��ｸｯｨｭB�訓練開始月 儖Xﾖﾂ�

チ ､ク ノ ア カ .A 7~ ヽ ■ヽ ヽ I 那 山 �7�5ﾈ5(986x8ﾈ�ｸ6ｨ984��ｸ貯{��125 �8*佇��4,5,6,7月 �&ﾘ�9做ｹ;�5(�ｸ5��

パソコントレーニング(中級)料 鼎R�3か月 迭ﾃhﾈ��

営業実務科 �3��3か月 店ﾈ��

経理事務科 �3��3か月 塗ﾈ��

cADシステム事務科 迭�3か月 店ﾈ��

ホーム-ルパー2級養成科 涛��3か月 澱ﾃづ佇��

JAVAプログラミング技術科 鼎��6か月 塗ﾈ��

CADシステム事務科 (組み合わせ) 迭�1か月 度ﾈ��

事業主委託訓練 迭�3か月 �����実習等訓練コース 

計画中 ��CR� �� 

小計 �520 �� 兌ﾙ�ﾃ#�D�7�.�SSY�ﾂ�

A ; 津 高 等 技 節 専 門 校 佝�ﾘ駟k�怩�38 �8*佇��4,5,7,8月 �&ﾘ�9做ｹ;�5(�ｸ5��

経理事務実務科 唐�3か月 釘ﾃRﾃrﾃ以��

一般事務科 ��R�2か月 釘ﾃxﾈ��

一般事務実務科 湯�2か月 釘ﾃxﾈ��

ECビジネス科 �3r�3か月 釘ﾃbﾃ佇��

ECビジネス実務科 唐�3か月 釘ﾃbﾃ佇��

ホーム-ルパー2級養成科 鼎R�3か月 唐ﾃ佇��

経理事務実務科 (組み合わせ) 唐�1か月 途ﾃづ��ﾃ��ﾈ��

一般軍務実務科 (組み合わせ) 湯�1か月 澱ﾃ津�(ﾈ��

ECビジネス実務科 (組み合わせ) 唐�1か月 途ﾃ佇��

事業主委託訓練 迭�3か月 �����実習等訓練コース 

許画中 田�� �� 

小計 �250 �� 兌ﾙ�ﾃ#�D�7�.�SsY�ﾂ�

浜 高 等 技 柿 専 門 校 �7(5x6ﾈ5�7�5ﾈ5(98ｮ��(怩�87 �8*佇��5,6,7,8月 �&ﾘ�9做ｹ;�5(�ｸ5��

OAサービス科 ��#b�3か月 迭ﾃbﾃづ佇��

oAサービス事務科 迭�3か月 店ﾈ��

ホームヘルパー2級養成科 鼎��3か月 途ﾃ佇��

JAVAプログラミング技術科 ��R�6か月 塗ﾈ��

経理事務科 �3��3か月 途ﾃ以��

OAサービス事務科 (組み合わせ) 迭�1か月 塗ﾈ��

事業主委託訓練 迭�3か月 �����実習等訓練コース 

計画中 塔�� �� 

小計 �410 �� 兌ﾙ�ﾃ#�D�7�.�S3Y�ﾂ�

合計 �1,180 �� ��

※平成21年6月末日現在 

※新たに訓練コースを計画予定

-軒擢



【平成20年度実績】

(ア)就職促進訓練(知識等習得コース)

(単位:人)

(平成21年6月末日現在)

'施 仞iZ｢�ﾅ��ｸ怏m｢�当 ■ 佛��訓 ���前 午 �?ﾂ�僖驃饅ｩ?ﾈｧx�"�劔(bﾒ�做2�做��X�8ｻR�劔重美 託施 先場 事所 

29 �3��45 田��劔フ 刄� 凾ｻ 

p芥 午 乃�����蘇 �+R�徨�度 乂r�劔���フ ち ���ﾘ�ﾂ�)｢�

読 名 剴x 弍｢�開 始 倆"�繰 倆"��<r�～ ����読 倆"�就 倆"�佻��w��ち 俾���2�ち �,ﾂ�業ま 

定 負 亊B�月 ��B�越 者 ��B����屬�44 読 鉄��<r�以 上 ��B�職 者 ��B��刳ﾖ 逮 刳ﾖ 逮 ��ﾂ�所た 名は 

那 山 A 守 技 術 I 門 硬 �7�5ﾈ5(986x8ﾈ�ｸ6ｨ984���50 �8*佇��6,7,8, 9月 鉄2� 鼎2�(37) ��B�19 ���� 釘�3 �3��(33) �#R�20 �� ��エヌケ-テック㈱(郡山 市)､アネシス学院(樵)､甚 土通エフ.オー.エム(秩) 

小計 鉄�� ��53 ���43 茶3r��14 ����10 ���4 �2�39 茶32��25 �#��0 �����0 ��

A T # A 守 技 柿 専 門 校 佝�ﾘ駟k�怩�15 �8*佇��4,8,9 月 ��b� ��R�(12) ���5 湯� ���1 ��B�(12) 釘�4 �� ��㈱トコム(会津若松市)､㈱ みとみ(会津若松市) 経理事務実務科 (組み合わせ訓練の座学) 免ﾂ�3か月 釘ﾃづ��ﾈ��9 ��9 茶R��3 釘�2 �� ��9 茶R�� �� �� �ｨ6x5(8���,8��鉙�2唏x｢�-ﾘ,h-ﾒ��,8��鉙�2��

一般事務科 ��R�2か月 迭ﾃrﾃ��ﾈ��19 ��17 茶ｒ�4 釘�6 �2� ��17 茶ｒ�10 湯� �� �ｨ4�6ﾘ6h8宙ｮﾉ�ﾙ_ｸ�2��

一般事務実務科 (組み合わせ訓練の座学) 湯�2か月 迭ﾃrﾃ���ﾈ��6 ��6 茶B��3 �2� �� ��6 茶B�� �� �� �ｨ4�6ﾘ6h8宙ｮﾉ�ﾙ_ｸ�2��

小計 鉄�� ��50 ���47 茶#鋳�ll ��b�17 �2�1 ���46 茶#鋳�14 ��2�0 ���0 ��

* 高 等 技 柿 書 門 頓 ��饑�7(5x6ﾈ5���30 �8*佇��6,9月 �3�� �3��(22) �2�15 免ﾂ�1 �� �3��(22) �#��16 �� ��(樵)マツバヤ､ダイコー(樵) 

小計 �3�� ��31 ���30 茶#"��3 ��R�ll ���0 ���30 茶#"��21 ��b�0 ���0 ��

合計 �130 �� ��3B�0 ��#��(88) �#��50 �3��4 迭�4 ���R�(84) 田��49 ���0 ��� 

( )内は女性の内数

監】遷



(イ)実習等訓練(組み合わせ訓練)

(単位:人)

(平成21年6月末日現在)

施 設 仞iZ｢�4��ｸ怏m｢�当 該 午 度 佛���ｲ�ｯ｢�訓 級 開 ���徨��"�前 午 度 繰 �?ﾂ�ｧr��"�僖驃饅ｩ?ﾈｧx�"�劔(h*B�曁+���(���做2�{���"�做�自�y��ｻR�劔委実 託施 先場 事所 
29 �3�����45 ～ 田��劔雇 ��白 ��そ の 

フ 刄t 

名 剪� 負 亊B�始 月 ��B�越 者 ��B�亳��撃�屬�44 義 鉄��ﾜ��義 以 上 ��B�職 者 佝��冽��ち 関 逮 �2�ち 関 逮 冢r�業ま 所た 名は 

A I 蘇 -; 辛 技 柿 書 門 校 佝�Tﾈ駟k���k�怩�ｷ(ｿ佩��(ｧｲ�ll �(*��7,ll ,12月 �� 湯�(5) �2�4 �"� �� 湯�(5) 澱�4 �� ��㈱トコム(会鮒, ㈱みとみ(会津若松市) 

一般事務実務科 脚l陳乃座苧) 湯�1か 途ﾃ津��ﾈ�� ��6 茶B��3 �2� �� ��6 茶B��4 釘� �� �ｨ4�6ﾘ6h8宙ｮﾉ�ﾙ_ｸ�2��

小計 �#�� ��0 ���15 茶鋳�6 途�2 ���0 ���15 茶鋳�10 唐�0 ���0 ��

合計 �20 �� ���0 ��R�(9) 澱�7 �"�0 ���0 ��R�(9) ����8 ���0 ��� 

( )内は女性の内数
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(ウ)実習等訓練(事業主団体等委託訓練)

(単位:人)

(平成21年6月末日現在)

施 設 仞iZ｢�ﾅ��ｸ怏m｢�当 諺 午 佛���ｲ�訓 蘇 開 ���徨�前 午 痩 �?ﾂ�ｧr�僖驃饅ｩ?ﾈｧx�"�劔(h*B���+��刎��{��做��X�8ｻR�劔委実 託施 先場 事所 
29 �3��45 田��劔雇 �7B�自 �7B�そ 

名 剿� 弍｢�始 倆"�繰 倆"�亳��～ ����義 倆"�就 倆"�冽��ち �2�ち �,ﾂ�業ま 
定 負 亊B�月 ��B�港 者 唳�B����屬�44 読 鉄��<r�以 上 ��B�職 者 ��B�刳ﾖ 逮 刳ﾖ 逮 ��ﾂ�所た 名は 

那 山 高 等 技 節 辛 門 校 價ﾙ¥�6H怩�5 �8*佇��11月 ��� ��� ��1 �� �� ��� ���1 �� ��(樵)機電エンジニアリング 

小計 迭� ��1 ���1 茶���0 ���0 ���0 ���1 中��1 ���0 ���0 ��

A つく 車 高 等 技 柿 育 門 校 �ｩLｨ駟k�怩�5 �8*佇��12月 ��� ���(1) ��1 �� �� ���(D ���1 �� ��(秩)杉原建築設計事務所 

小計 迭� ��1 ���1 茶���0 ���0 ���0 ���1 茶���1 ���0 ���0 ��

顔 帯 等 技 節 育 門 校 傅ﾈﾇb�5 �� ���0 ��� ���0 ���0 ���0 ��� ���0 ���0 ��� 

合計 �15 �� �"�0 �"�(1) ���2 ���0 ���0 �"�(1) �"�2 ���0 ��� 

離聴音等再就琳訓練合計 ��cR� ��136 ���137 茶唐��34 鉄��40 釘�5 釘�132 茶釘��72 鉄��0 ���0 ��

( )内は女性の内数
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ェ高度職業訓練の専門短期課程(在職者訓練)

在職者を対象にキャリア形成に必要な高度技能･知識を習得するための訓練を実施する｡

【平成21年度計画】

施設名 佛��ｸ怏kﾂ�年間延べ 定員(人) 佛��ｸ鳧ｭB�年間開催回数 倡ｹ�ﾙ>�､��

テクノアカデミ 郡山 �5(98788X�ｸ5��xﾎH怩�10 �#H鳧ｭB�1 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�
精密加工科 唐�18時間 ���施設内訓練 

システム設計科 ����1.9時間 ���施設内訓練 

合計 �28 田�鳧ｭB�3 ��

オ普通職業訓練の短期課程(在職者訓練)

在職者を対象にキャリア形成に必要な技能･知識を習得するための訓練を実施する｡

【平成21年度計画】

施設名 佛��ｸ怏kﾂ�年間延べ 定員(人) 佛��ｸ鳧ｭB�年間開催回数 倡ｹ�ﾙ>�､��

チ ク ノ ア カ ーL1 7一 I ヽ ー 1 那 山 乖X勛怩�20 ��(鳧ｭB�1 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�

機械加工科 �3R�42時間 �2�施設内訓練 

電気工事科 都��42時間 �2�施設内訓練 

建築塗装科 田��24時間 �"�施設内訓練 

電子機器科 �3��36時間 �"�施設内訓練 

工場管理料 ��R�12時間 ���施設内訓練 

機械保全科 ��R�12時間 ���施設内訓練 

小計 �#CR�180時間 ��2� 

会 壁 局 等 技 ･術 専 門 校 �6Hｴ8ﾔ磯h怩�48 涛(鳧ｭB�4 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�

建築設計料 ��"�16時間 ���施設内訓練 

電子機器科 ����12時間 ���施設内訓練 

ホテル旅館レストラン科 鼎R�44時間 �2�施設内.外訓練 

αゝ事務科 鼎R�40時間 �2�施設内訓練 

小計 ��c��204時間 ��"� 

堅 局 等 技 術 専 門 校 亢�､(怩�12 �#H鳧ｭB�1 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�塗装科 ����24時間 ���施設内訓練 

電気工事料 ��"�24時間 ���施設内訓練 

工場管理科 �3"�36時間 �"�施設内訓練 

建築設計科 �3��24時間 �"�施設内訓練 

oA事務科 涛��120時間 澱�施設内訓練 

小計 ��釘�252時間 ��2� 

合計 �599 田3h鳧ｭB�38 ��
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【平成20年度実績】

施設名 佛��ｸ怏kﾂ�コース数 們�邵���B�訓練時間 假8ﾗX尸�B���ﾂ��備J考 

那 山 高 等 技 術 専 門 校 亢�､)�ｹ�ﾘ怩�1 ���18時間 途� 
機械加工科 �2�3 �3h鳧ｭB�24 ��

機械保全科 ���1 ��8鳧ｭB�13 ��

電気工事科 �2�3 鼎磯隴B�43 ��

建築塗装科 �"�2 �#H鳧ｭB�55 ��

溶接科 ���1 ��(鳧ｭB�20 ��

ビジネスマネジメント科 ���1 ��(鳧ｭB�8 ��

小計 ��"�12 ��c8鳧ｭB�170 ��

A コ三 準 ー昂 等 技 術 専 門 校 �6Hｴ8ﾔ磯h怩�4 釘�72時間 鼎�� 

建築設計料 ���1 ��(鳧ｭB�9 ��

電子機器科 ���1 ��(鳧ｭB�4 ��

ホテル旅館レストラン科 �2�3 鼎�鳧ｭB�31 ��

oA事務科 �2�3 �3h鳧ｭB�49 ��

小計 ��"�12 ��s(鳧ｭB�133 ��

演 高 等 技 術 専 門 校 �6Hｴ8ﾔ磯h怩�2 �"�59時間 �#�� 

建築設計科 �2�3 �3h鳧ｭB�37 ��

oA事務科 澱�6 ��#�鳧ｭB�79 ��

工場管理料 ���1 ��(鳧ｭB�18 ��

経営事務科 ���1 �#H鳧ｭB�9 ��

小計 ��2�13 �#S�鳧ｭB�163 ��

合計 �37 �3r�586時間 鼎cb� 
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②独立行政法人雇用･能力開発機構職業能力開発促進センター

ア普通職業訓練の短期課程(施設内訓練)

離転職者を対象に職業に必要な技能･知識を習得するための訓練を実施する｡

【平成21年度計画】

･アビリティコース(6か月)

･短期デュアル(6か月)若年者訓練

施設名 佛��ｸ怩�僖隴H路-r�.�R��ﾂ��訓練期間 僖隴H､ｨ跖ﾈ��施設内外 

雇用.能力開発機構 福島センター (福島職業能力開発 促進センター) �4��,r�8｢�6��4"�テクニカルオペレーション科 都"��6ケ月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��施設内訓練 

テクニカルメタルワーク科 塔��6ケ月 澱ﾃ槌ﾆﾂﾃ(ﾈ��施設内訓練 

電気.通倍施工技術科 塔��6ケ月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��施設内訓練 

住宅リフォーム技術科 塔��6ケ月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��施設内訓練 

生産システム科 鼎��6ケ月 湯ﾃ8ﾈ��施設内訓練 

制御技術科 鼎��6ケ月 迭ﾃ�(ﾈ��施設内訓練 

若 辛 者 訓 練 �6X4�6ｨ4ｨ8ｸ4�7�8ﾈ�ｸ5h8x98怩��%ｨｯｨ6h8X4�8ｸ5(�ｸ5ｒ�18 塗5�ﾈ��8月 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�

生産システム科 (短期デュアルコース) �3b�6ケ月 湯ﾃ8ﾈ��施設内訓練 

小計 剴CCb� �� 

いわき職業能力開発 促進センター �4��,r�8｢�6��4"�テクニカルオペレーション科 田��6ケ月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��施設内訓練 

金属加工科 都"�6ケ月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��施設内訓練 

電気設備科 都b�6ケ月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��施設内訓練 

住宅サービス科 都"�6ケ月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��施設内訓練 

若 午 者 訓 練 仞��陷�ﾔ����%ｨｯｨ6h8X4�8ｸ5(�ｸ5ｒ�40 塗5�ﾈ��6,12月 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�

電気設備科 (短期デュアルコース) 鼎��6ケ月 途ﾃ�ﾈ��施設内訓練 

′｣､計 剴3c�� �� 

会津職業能力開発 促進センター �4��,r�8｢�6��4"�テクニカルオペレーション科 鉄B�6ケ月 店<�ﾆﾆﾂﾃ(ﾈ��施設内訓練 

住宅リフォーム技術科 鉄B�6ケ月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��施設内訓練 

生産システムサービス技術科 鉄B�6ケ月 途ﾃ��ﾃ�ﾈ��施設内訓練 

若 年 者 那 練 偖ｩ��8ｨ7H4��ｸ8�ｵｨ��怩��%ｨｯｨ6h8X4�8ｸ5(�ｸ5ｒ�18 塗5�ﾈ��7,1月 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�

テクニカルオペレーション科 (短期デュアルコース) ����6ケ月 唐ﾃ(ﾈ��施設内訓練 

小計 剴�唐� �� 

合計 剴�ﾃ��B� �� 

ー41-



【平成20年度実績】

･アビリティコース(6か月)

･短期デュアル(6か月)若年者訓練

(単位:人)

(平成21年6月末日現在)
+全…兼能力棚尭促進センターについては､ 4月終丁の訓練があったたIめ7月末日現在で♯f+する｡

施 股 没b�区分 l練科目 �9b�VR�D��7��那 練 佛���ｲ�､｢���応 募 者 ����D��7��ｸ��入 学 者 剩N齢別入学者 劔中う 過ち 剌C 了 剌A職状況 劔����ﾍ��7��ｸ��29 �3�����45 ～ 田��劔雇 �8��自 �*B�そ 

負 劔.��X��期 間 俶��ﾍ��ﾈ��数 �����"�数 剴ﾇ 以 下 鼎B�ｮr�59 顔 �<r�撃��2�者 数 做���R��"�音 数 剽p �+��ｭb����営 �+��ｭb����の 他 �｢�將��B�

(港 福用 島. 職能 実力 能開 力発 開槻 罪 促構 進福 セ島 ンセ タン 一夕 ､Jl �4��,r�8｢�6��4"�テクニカル マネジメント科 田��6か月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��94 ��R�60 茶�や��25 �3"�3 ���4 �2�57 茶�r��42 �3b�0 ���0 ���

テクニカノ メタルワーク科 都b�6か月 滴����ﾃ�ﾈ��58 唐�51 茶2��17 �#��12 ���3 �"�43 茶"��31 �#R�1 ���0 ��2�

電気.通信施工技術科 都b�6か月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��94 湯�73 茶B��18 �3B�20 ���8 迭�56 茶B��42 �3R�4 �"�0 ����

住宅リフォーム技術科 都��6か月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��100 ��2�71 茶3���ll �3��23 途�5 ��ｳ2�60 茶#B��34 �#2�10 湯�0 ����

ビジネスワーク科 田��6か月 釘ﾃr���ﾃ�ﾈ��175 ����72 茶cｒ�31 �3��2 ���5 釘�68 茶c2��51 鼎b�3 �2�0 ��r�

生産システム科 制御コ一丁ス �#��6か月 唐�(ﾈ��30 ���22 茶���2 湯�9 �"�1 ���7 中��5 釘�0 ���0 ���

マネジメント 情報システム科 鼎��6か月 釘���ﾈ��45 ���33 茶�"��12 ��R�6 ���1 ���32 中ﾆﾂ��16 ��2�0 ���0 ���

若 午 者 訓 練 亢�､(��ﾔ扱ｨ��怩��%ｨｯｨ6h8X4�8ｸ5(�ｸ5ｒ�15 塗*佇��9月 途�0 途�(0) �2�4 ���0 ���0 途�(0) 澱�1 ���0 ���0 

生産システム科制御コース (短期デュアルコース) �#R�6か月 唐ﾃ(ﾈ��22 唐�20 茶"��15 迭�0 ���1 ���13 茶���10 唐�0 ���0 ��B�

オフィスワーク.営業科 田��4か月 釘ﾃづ�(ﾈ��52 ���40 茶#B��15 ����7 ���4 �"�36 茶#"��31 �#��1 ���0 ���

オフィスワーク.経理科 (絵務コース) 田��4か月 釘ﾃづ�(ﾈ��125 ���59 茶S2��18 �3B�7 ���2 ���57 茶S���45 鼎��0 ���0 ��

小計 �570 �� 塔�"�71 鉄���(215) ��cr�241 塔��ll �3B�22 鼎3b�(194) �3�2�261 ����16 ���109 

しヽ わ 普 職 莱 能 力 開 罪 梶 進 セ ン �4��,r�8｢�6��4"�テクニカ′ オペレーション科 田2�6か月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��75 免ﾂ�54 茶�ｒ�23 �#B�7 ���ll ����40 茶�B��34 ��b�0 ���0 ��B�

金属加工科 田b�6か月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��48 途�47 茶R��14 �#��12 ���ll 迭�32 茶B��26 免ﾂ�0 ���0 免ﾂ�

電気設備科 田b�6か月 釘ﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��49 湯�40 茶���15 ����7 ���9 澱�30 茶���24 ��"�0 ���0 免ﾂ�

住宅サービス科 都"�6か月 釘ﾃrﾃ����ﾈ��67 ��R�49 茶#r��9 ��b�20 釘�13 ��"�42 茶�鋳�34 ��"�3 ���0 湯�

ビジネスワーク科 田��6か月 釘ﾃrﾃ����ﾈ��100 ��2�57 茶Sb��32 �#B�1 ���12 ����46 茶Cb��38 �3R�0 ���0 ��"�

若 午 者 訓 練 ア ど リ 仞��陷�ﾔ���偃�D竟(�｢�- 塗*佇��H19.12月 辻�5 �� �� �� ���0 迭� 迭�5 �� �� 

溶接施.工科 (短期デュアルコ⊥ス) ビジネス アプリケーション科 �3��6か月 3か月 6か月 澱ﾃ�(ﾈ���#��(ﾈ��Bﾃrﾃ��ﾃ�ﾈ��8 ������8 255 茶���5 �2�0 47 2 21 9 7 0 0 39 ���R����B����������B�2 4 62 5 8 15 6 0 3 1 38 ���2�Cb�R�b����b�������#��3 14 茶���ャB��3 9 �2�r�0 3 0 7 0 2 0 0 0 9 31 �������B�����������R�#"�0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 �2�c��

タ l 凵激g計 �3Sr��347 途繧�茶��b��98 ���R�劔212 �173 �����

.LL E 津 刄rジネスワーク科 田���136 ��b�65 茶S"��27 4 18 �3b�b�#r�劔60 茶C鋳�52 鼎2���r�3��"�B�B�湯�剴��

職 莱 剌Z宅リフォーム技術科 鉄B�6か月 釘ﾃrﾃ��ﾈ��59 ����45 茶�"��劔�47 中ﾆﾂ��28 劔蔦��

能 �6��4"�テクニ*]吋へ○レ-シヨン科 鉄B�6か月 迭ﾆﾆﾃｳ(ﾈ��81 ��B�54 茶�2��劔�23 茶B��20 劔�3��

力 閃 ��饑�5h5�6X8�5H�ｸ7(5���鼎��6か月 迭ﾃ��ﾈ��62 ����2���s��39 9 茶�R��14 4 ll ����R�"�釘�劔51 3 6 12 茶�鋳�38 3 5 9 155 劔��

発 促 偖ｩ��8ｨ7H4��ｸ8�ｵｨ��怩����%ｨｯｨ6h8X4�8ｸ5(�ｸ5ｒ��#b�6か月 ��ﾈ��10 剪�"��劔剪�2��劔湯�

過 佻��屍�テク二かレオへ'レーション科 (短期デュアルコース) 辻�6か月 買#��(ﾈ��- 剪ﾒ�劔剪�"��劔��

セ ン 佛���ｸｴ�､(��ﾔ扱ｨ��怩��%ｨｯｨ6h8X4�8ｸ5(�ｸ5ｒ��#R�6か月 嶋ﾈ��14 �13 茶"��劔剪�"��劔��

チ I ��ﾆｪHﾇb��#S���362 �225 茶澱��78 劔�202 茶����劔鉄R�

合計 �1,186 剴�ﾃS���219 涛モ�(417) �3C2�440 ��sR�30 ��3B�96 塔S��(368) 田C��461 劔224 

( )内は女性の内教
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イ高度職業訓練の専門短期課程(在職者訓練) (施設内訓練)

在職者を対象にキャリア形成に必要な技能･知識を習得するための高度な訓練を実施す

る｡

【平成21年度計画】

施設名 佛��ｸﾆ��コース数 僖隴H路-r�.�R��ﾂ��合計訓練 時間 倡ｹ�ﾙ>�､��

雇用.能力開発機構 福島センター (福島職業能力開発 促進センター) 亢�､(ﾆ��31 �#�"�618時間 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�
電気.電子系 �#R�220 �3塗鳧ｭB�施設内訓練 

居住系 途�70 ����鳧ｭB�施設内訓練 

その他 �2�36 都(鳧ｭB�施設内訓練 

小計 �66コース 田���ﾂ�1,197時間 ��

いわき職業能力開発 促進センター 亢�､(ﾆ��9 塔��192時間 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�

電気.電子素 釘�40 都(鳧ｬ��施設内訓練 

小計 �13コース ��#��ﾂ�264時間 ��

合計 �79コース 都3��ﾂ�1,461時間 ��

【平成20年度実績】

施設名 佛��ｸﾆ��計画 剋ﾀ施 劍ﾘxﾇhﾅ��ｲ�鳧ｭB�施設内外 
コース数 ��ﾙ.�R�コース数 假8ﾗX尸�B�修了者数 

雇用.能力開発機構 福島センター (福島職業能力開発 促進センター) 亢�､(ﾆ��27 �#S��25 ��Sr�156 田#H鳧ｭB�施設内訓練 

電気.電子素 �3R�320 �#��129 ��#R�411時間 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�

居住系 湯�146 �2�93 涛2�72時間 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�

小計 �71コース 都#I�ﾂ�49コース �3s��ﾂ�374人 ��ﾃ��x鳧ｭB� 

いわき職業能力開発 促進センター 亢�､(ﾆ��6 田��6 鉄��46 ��CH鳧ｭB�施設内訓練 

電気一電子系 釘�40 �2�27 ����60時間 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�

小計 �10コース �����ﾂ�9コ一.ス 都��ﾂ�･64人 �#�H鳧ｭB� 

合計 �81コース 塔#I�ﾂ�58コース 鼎Sy�ﾂ�438人 ��ﾃ3��鳧ｭB� 

ー43-



ウ離転職者訓練(委託) (施設外訓練)

雇用情勢の厳しい状況の中､離転職者を対象に必要な技能･知識を習得するための

訓練を教育訓練期間等に委託して実施する｡

【平成21年度計画】

(平成21年7月末日現在の年度計画(目標数))

施設名 冦8惓/ikﾂ��5(�ｸ5��B�年間延べ 定員(人) 佛��ｸｯｨｭB�

恵芳 I ヽ_■.■■ ��r�知織等習得コース �"�30 ��｣#H5�ﾈ��
知織実践習得コース. �#��130 滴5�ﾈ��

事業主委託訓練 ��40 ��ﾓ85�ﾈ��

小計 �#"�200 ��

若 午 者 俐H6�888ﾈ985r�7 田R�3ケ月 
委託訓練活用型 デュアルシステム 鼎��330 滴5�ﾈ��

企業実習先行型訓練 ��40 �2ﾓh5�ﾈ��

小計 鼎r�435 ��

福島センター合計 剴c��635 ��

しヽ わ き 職 莱 能 力 開 莱 促 進 儉｢�知識等習得コース 迭�100 �85�ﾈ粤h5�ﾈ��

知識実践習得コース �"�30 滴5�ﾈ��

事業主委託訓練 ���0 �85�ﾈ��

小計 途�130 ��

若 俐H6�888ﾈ985r�4 田R�3ケ月 委託訓練活用型 釘�60 店5�ﾈ��
セ ン タ 1 佻���"�デュアルシステム 

企業実習先行型訓練 ���0 �85�ﾈ��

小計 唐�125 ��

いわきセンター合計 剴�R�255 ��

A i 津 職 莱 能 力 開 発 促 進 セ ン′ タ I 儉｢�知識等習得コース ���0 �85�ﾈ��

知識実践習得コース ���0 滴5�ﾈ��

事業主委託訓練 ���0 �85�ﾈ��

小計 ���0 ��

若 午 者 俐H6�888ﾈ985r�0 ���3ケ月 委託訓練活用型 デュアルシステム 途�70 滴5�ﾈ��

企業実習先行型訓練 ���0 �85�ﾈ��

′ト計 途�70 ��

会津センター合計 剴r�70 ��

合計 剴���960 ��
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離転職者訓練(委託) (施設外訓練)

【平成20年度実績】

(平成21年6月末日現在)
I全納業能力開発促進センターについては､4月終了の訓練 劔劔劔劔劍*ｨ*�,�+ﾘ+ﾘ-�ﾈ駟i?ｨﾋｲ�俤ﾘ,X�ﾇh+x.停�

殊程名 ��i�ｲ�ｯｨｭB�入所月 ����7��ﾄｨ���#�D�7��ﾇgF�+����?ﾈ��8ｻR�劔剪�ﾞ状況 剽粋齒�ｵ 劍鴿D�7粟)&��

コ..一一ス 筈ﾆB�計画定見 佗h枌�5"ﾘ5��書暮 コース 僞�.���応群青 �闔Hｿ�����美t コt.-ス �?ﾈ��"�計画 達成率 (I) �(i�竟"�内kJt書 做9{倆"�就1着数 ��ｩoi[ﾒ����コ-ス 俑��"�

l ��r�知t専管希コース �85�ﾈ��連年 免ﾂ�123 �3#��51 鉄2�350 都3B�210 鉄2�343 ���u�"�16 日 釘�����393 (122) ��釘�ャ"��65.I 湯�74 

知TL実践習得コース 滴5�ﾈ��通年 ��� 塔��8 唐�80 涛��114 澱�62 都r絣�3 白�12 ��� 釘�47 

事業主委託訓練 �85�ﾈ��通年 ��� 迭� 鳴�1 ���100 ���I �#����0 ���I ���0.0 ���0 

組み合わせ訓練 滴5�ﾈ��通年 ���8 �� �� �� �� ��0 ���8 (8ー 釘�イ��SD.0 �� 

小計 剴�"�131 鼎�R�59 田"�431 塔#b� 田��406 ��19 迭�414 ��唐� ��2�121 

若 午 者 俐H6�888ﾈ985r�3ケ月 末添D��4 �3��80 唐�8 塔��48 田��6 �3r�46.3 釘��"��2 (o) 田2��#ｒ�41 (19) 田b�"�0 ���
事托Pl擁活用型 デュアルシステム 滴5�ﾈ��連年 釘�26 �3s��51 鉄��405 鼎#��104 鉄��360 涛r�2�25 (o) ��������259 (26) ��#"��#"��76.3 ��2�125 

企業実習先行型訓辞 �85�ﾈ��通年 ��� 鉄�� 途�28 ����64 途�15 �3����3 ���2 ���50.0 �2�ll 

小計 剴��56 鉄���59 田b�513 鼎ッ� 田B�412 ��32 ��"�324 ��cB� ��b�136 

福島センタ-合計 劔�#��187 涛�R�118 ��#��944 白�3�"�139 ��#B�818 涛�紕�51 ��r�738 �3c"� �#��257 

い わ き I * 能 力 開 罪 促 堆 セ ン タ l 儉｢�知fL等習得コース �85�ﾈ��通年 ���20 �#���10 免ﾂ�230 鼎���177 免ﾂ�228 薄ﾈ爾���19 (2ー 免ﾂ��"��141 (18) ���r���2��糾.2 釘�88 

知fk東城習碑コ-ス 滴5�ﾈ��通年 ���0 �3��2 �"�30 �3��loo �"�29 涛bﾃr�1 (0ー ������13 (o) ��"����92.9 ���15 

事業主垂托訓練 �85�ﾈ��通年 ���0 ��R�3 �2�15 湯�60 �2�8 鉄2�2�2 (0) ������6 fo) 迭����83.3 �� 

組み合わせ訓辞 滴5�ﾈ��通年 ���0 ���0 �� �� �� �� �� �� �� 

小計 剴��20 �#CR�15 ��b�275 鼎Cr� ��b�265 ��22 ��"�160 ��3B� 迭�103 

若 辛 者 俐H6�888ﾈ985w"�3ケ月 �,ｩD��0 ���30 �"�2 �3��29 涛r�2 �#b�86.7 �2���ｲ��0 (o) �#2�����17 (0) 都2纈� ��
委託訓沸活用型 デュアルシステム 滴5�ﾈ��通年 ���ll �8�ｲ�2 �"�30 �#b�87 �"�25 塔2�2�6 (3) 釘�帚�30 lAー �#2�ﾒ�79.4 �� 

企業実習先行型訓練 �85�ﾈ��通年 ���0 ���D �� �� �� �� �� �� �� 

小計 剴��ll 田��4 釘�60 鉄R� 釘�51 ��9 釘�53 鼎�� ���0 

いわきセンタ-合ff 劔�"�31 �3�R�19 �#��335 鉄�"�150 �#��316 ���5��31 ��b�213 ��｣sB�83.0 迭�103 

A コ言 # t 兼 能 力 FI 発 促 進 セ ン チ ー 佻"�知色等習得コース �85�ﾈ��通年 ���0 �3��2 �"�30 田R�217 �"�30 �������0 (o) ������ �� �"�30 

知Zt実践習得コ-メ 滴5�ﾈ��通年 ���0 ���0 ���0 ���0 ���0 �����0 (o) ������0 (ol ������0,0 ���0 

事業主委託Pl♯ �85�ﾈ��通年 ���0 ���○ ���0 ���0 ���0 �����0 ro† �������0 (0) �������0.0 ���0 

組み合わせPl練 滴5�ﾈ��通年 ��ｲ�0 ���0 ���0 ���0 ���0 �����0 (0ー ����ｳ��ｲ�0 (o) ������0.0 ���0 

小ff 剴��0 �3��2 �"�30 田R� �"�30 ��0 ���0 ��� �"�30 

若 午 者 俐H6�888ﾈ985r�3ケ月 �,ｩD��0 ���20 �"�2 �#��41 �#�R�2 �#"�110.0 ����ﾂ�0 (oー 澱�����6 (o) 姪�����1 ��R�
垂托Pl練活用型 ヂエアルシステム 滴5�ﾈ��通年 ���8 度�ｲ�一丁 途�70 涛2�133 途�77 �������10 (‖ 釘����75 〟) 田��#H�ｲ�80.0 白�0 

企兼実習先行垂Pl♯ �85�ﾈ��通年 ���0 ���○ ���0 ��0 ���0 �����0 ro) ������○ (o) �������0.0 ���0 

小計 剴��8 涛��9 湯�90 ��3B� 湯�99 ��ll 釘�81 田b� �"�15 

金串センター合計 劔白�8 ��#��ll 免ﾂ�120■ 駐湯�166 免ﾂ�129 ���r絣�ll 釘�81 田b� 釘�45 

合計 劔�#2�226 ���33��148 ��S��1.399 �"ﾃ��2�144 ��SR�1,263 涛R���93 �3r�LD32 田�"��3��405 

注:知fl専管再コースの井集コースには､ H20年度第二次端正千掛こかかるコース分(2コ-スt 30& )を含む.

注: ( )内教書は内牧であり､前年度繰越着分である｡

注: "★就48㌢の和は.本表作成時点で､別姓終了後3か月島過して牡qE串が擁定しているコースのみの平均息で示している｡
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･離転職者訓練(委託) (施設外訓練)

【平成20年度実績】
一般コース(年齢･就職状況等)

(単位:人)

(平成21年6月末日現在)

+会津僻業態力押発促進センターについては､ 4月終了の訓練があったため7月末日現在で集計する｡

港 読 仞iZ｢�ﾅ��ｸ怏m｢�当 演 午 �=�����訓 練 開 ���Y^R�節 午 皮 �?ﾂ�ｧr�僖驃饅｢��?ﾈｧx�"��(h*B���+��做2�{��做��X�8ｻR�劔次 午 度 操 �����X邊��h�｢�馼��
29 �3��45 田��劔雇 �,"�自 �7B�そ 

名 剩� 弍｢�始 倆"�繰 倆"�亳��～ ����義 倆"�就 倆"�冽��ち �2�ち �,ﾂ�越 仂h-ﾂ�
定 負 亊B�午 月 ��B�越 者 ��B����屬�44 読 鉄��ｶ��以 上 佝��職 者 ��B�刳ﾖ 逮 刳ﾖ 逮 冢r�者 数 傀ｨ+ﾒ�kﾈ,ﾒ�

メ-雇 福用 島. 瑞能 業力 能開 力発 :a 促構 進福 セ島 ンセ タン 一夕 .一一 �&ﾘ�9做ｹ;�5(�ｸ5��350 �8*佇��4-3月 都�b�123 �3C2�(273) 鉄��176 �����5 ��"�2 �3���(307) �#C"�231 ���1 ��3r�74 ��

知識実践習得コース 塔��4か月 唐ﾆr������"ﾄ偵(ﾈ��91 ���62 茶S���19 �3B�7 �"�3 ���12 中ﾆﾂ��7 途�0 ���5 鼎r� 

組み合わせ訓練コース ��4か月 �� 唐�0 茶���0 釘�4 ���0 ���8 茶R��4 釘�0 ���4 ��� 

事業主委託訓練 迭�3か月 祷ﾈ��1 ���1 茶���0 ���1 ���0 ���1 茶���0 ���0 ���0 ��� 

小計 鼎3R� ��798 ��3��~406 茶3#B��70 �#�B�123 途�15 �2�401 茶3#2��253 �#C"�1 ���146 ��#�� 

促い わ 進 き iI* 業 ン能 力 タ 開 一発 �7(5x6ﾈ5�7�5ﾈ5(98ｮ��(怩��&ﾘ�9做ｹ;�5(�ｸ5ｒ�130 �8*佇��4,6.9,i 2,2.3月 �#S"�0 ��#��(114) �3r�65 �#r�0 湯�5 都��(63) 鉄��38 ���0 ���50 倡ｹ�ﾘ､��

OAサービス科 (知識等習得コース) �����3か月 迭ﾃrﾃ�����ﾃ8ﾈ��156 �#��99 茶����35 鼎��14 �"�10 澱�71 茶cｒ�59 鉄B�0 ���0 �3��施設外 

園芸科 ��R�3か月 迭ﾃ陳��(ﾈ��9 ���8 茶B��2 ���2 �2�2 ���6 茶2��5 �2�0 ���0 ���施設外 

ビジネス.キャリア基礎科 (知識実践習得コース) �3��4か月 免ﾂﾃ(ﾈ��30 ���29 茶#���17 ���"�0 ���1 ���13 茶鋳�12 唐�0 ���0 ��R�施設外 

小計 �#sR� ��447 �#��265 茶##鋳�91 ��#b�43 迭�22 ��"�160 茶�C2��134 ���2�0 ���0 ���2� 

セ会 津 峨 ン業 悲 力 タ開 発 促 ー進 �7(5x6ﾈ5�7�5ﾈ5(92�ｨ駅�怩�或亶ﾘﾍ冽��鞜B��30 �8*佇��3月 田R�0 �3��(20) 免ﾂ�10 湯�0 ���0 ���(o) ���0 ���0 ���30 倡ｹ�ﾘ､��

小計 �3�� ��65 ���30 茶#���ll ����9 ���0 ���0 茶���0 ���0 ���0 �3�� 

合計 �740 �� ��ﾃ3���151 都���(573) ��s"�350 ��sR�12 �3r�15 鉄c��(466) �3ビ�345 ���1 ��Cb�254 ��

( )内は女性の内数
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･離転職者訓練(委託) (施設外訓練)

【平成20年度実績】

若年者コース(年齢･就職状況等)

(単位:人)

(平成21年6月末日現在)
*会陣林業能力開発促進センターについては､ 4月終了の訓練があったため7月末日現在で集計する｡

施 読 仞iZ｢�ﾅ��ｸ怏m｢�当 諺 午 佛���ｲ�訓 練 開 ム ���徨�前 午 磨 �?ﾂ�ｧr�僖驃饅｢�?ﾈｧx�"��(h*B���+��做2�{��做��X�8ｻR�劔吹 午 皮 繰 越 者 敬 �����X邊��h�｢�馼��

雇 用 ��自 ��そ 

2930 ～ 劔劒H���7B��7B�

負 剴x 定 t= 貝 弍｢�ｭB�始 午 月 ����B�繰 嘩 者 倆"��B��<r�撃�屬�44 義 倆"��B�就 職 者 倆"��B�凾ｿ 関 逮 �2�ち 関 逮 �,ﾂ��ﾂ�仂h-ﾂ��+ﾒ�kﾈ,ﾒ�

島雇 職用 芸重 力開 開発 :: 進島 セセ ンン タf l ( -祷 定ﾜH6�888ﾈ985r�80 �8*佇��5,6, 7,8, 9月 鼎��30 �3r�(32) ����19 釘�2 田2�(51) 鼎��39 ���0 �#"�0 倡ｹ�ﾘ､��

委託訓練活用型 デュアルシステム 鼎�R�4か月 釘ﾒ�8ﾈ��420 �#b�360 茶#釘��2lo4 ��Sb�23 ����238 茶�途��167 ��c"�0 ���71 ��#R�施設外 

企業実習先行型訓練 鉄��3- 4か月 ��18 ���15 茶ｒ�8 途�2 ���2 茶"��1 ���0 ���0 免ﾂ�施設外 

小計 鉄3R� ��486 鉄b�412 茶33B��230 ���"�29 ��"�303 茶#S���209 �#�"�0 ���93 ��3b� 

促い わ 進き セ林 莱 ン能 タカ 開 一発 �7(5x6ﾈ5�7�5ﾈ5(92���k�怩稲�D竟"��30 滴*佇��5,8 月 �#b�ll �#R�(21) �#��4 澱�4 �3��(26) �#2�16 ���0 ���0 ��

実務会計科 (再チャレンジ) �3��3か月 唐ﾆﾆﾂ�ﾈ��29 ���26 茶#"��16 ����3 ���23 茶�鋳�17 ��B�0 ���0 偵��㈱アカデミー 

小計 田�� ��55 免ﾂ�51 茶C2��37 ��B�9 釘�53 茶CR��40 �3��0 ���0 ��� 

促会 進津 職 セ業 ン能 力 タ開 t発 �7(5x6ﾈ5�7�5ﾈ5(92���k�怩稲�D竟"��70 滴*佇��4- 9,12 月 涛2�8 都r�(58) 鼎R�32 ����4 都R�(57) 田��51 ���0 ���0 ��

パソコン活用 営業実務科 (再チャレンジ) �#��3か月 湯ﾃ"�ﾈ��41 ���22 茶�R��12 ����1 ���6 茶b��6 釘�0 ���0 ��R� 

小計 涛�� ��134 唐�99 茶s2��57 鼎"�ll 釘�81 茶c2��66 鉄R�0 ���0 ��R� 

合計 �685 �� 田sR�75 鉄c"�(450) �3#B�238 鼎��20 鼎3r�(358) �3�R�287 ���0 涛2�151 ��

日内は女性の内数
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③若年者職業訓練事業(日本版デュアルシステムの導入による若年者就職支援)

卒業後本格的雇用に至らない学卒者等若年者(フリーター､無業者を含む) -の就職支援

策として､次の訓練を実施する｡

ア　委託訓練活用型

民間教育訓練施設での教育訓練と企業実習を組み合わせた訓練(委託訓練活用型デュ

アルシステム)

【平成21年度計画】

施設名 佛��ｸ怩�年間延べ定員 佛��ｸｯｨｭB�訓練開始月 倡ｹ�ﾙ>�､��

会津高等技術専門校 �7(5x6ﾈ5旭��(��k�怩�10 滴5�ﾈ��10月 倡ｹ�ﾘ､���Xﾅ��ｲ�

浜高等技術専門校 �7(5x6ﾈ5�7�5ﾈ5(92�10 滴5�ﾈ��5月､6月 倡ｹ�ﾘ､���Xﾅ��ｲ�

合計 �20 �� ��

【平成20年度実績】

(平成21年6月末日現在)

施設名 佛�自8�盈｢�定 佛���ｲ�訓 練 開 始 月 ���徨�入 学 �(b�暈�フ ち 刎��{��吹 午 度 �<r��R�備 
負 弍｢�ｭB����ﾆ��音 敬 ����B�就 職 者 ����B�繰 越 者 倆"�ﾆ��考 

会津高等技術専門校 �7(5x6ﾈ5旭��(��k�怩�10 滴5�ﾈ��10月 途�6 ���1 迭�0 ��� 

浜高等技術専門校 ��饑�7(5x6ﾈ5���3 滴5�ﾈ��6月 ���1 ���0 ���0 ��� 情報ビジネス科 �2�4ケ月 塗ﾈ��3 �2�0 ���3 ���3 ��

情報ビジネス科 �2�4ケ月 祷ﾈ��1 ���0 ���1 ���0 ��

合計 �19 �� ��"�ll ���1 牝��0 迭� 
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④母子家庭の母等の職業的自立促進事業

就労経験がないか又は就労経験に乏しい母子家庭の母等に就職に必要な知識･技能の

習得を図るため､職業訓練を委託し実施する｡

【平成21年度計画】

施設名 佛��ｸ怩�定員(人) 佛��ｸｯｨｭB�訓練開始月 儖Xﾖﾂ�

テクノアカデミー郡山 �7�5ﾈ5(986x8ﾈ�ｸ6ｨ984��ｸ貯{��4 �8*佇��4､5､6､7月 ��

パソコントレーニング(中級)料 �3か月 纏Chﾈ�� 

営業実務科 �3か月 店ﾈ�� 

経理事務科 �3か月 塗ﾈ�� 

ホーム-ルパー2級養成科 �3か月 屠C海佇�� 

小計 �4 �� ��

会津高等技術専門校 佝�ﾘ駟k�怩�3 �8*佇��4､5､7､8月 ��
一般事務科 �2か月 笛CzC��ﾈ�� 

ECビジネス科 �3か月 笛CjC佇�� 

小計 �3 �� ��

浜高等技術専門校 �7(5x6ﾈ5�7�5ﾈ5(98ｮ��(怩�･3 �8*佇��5､6､7､8月 ��
oAサービス科 �3か月 纏CjC海佇�� 

経理事務科 �3か月 奴C以�� 

ホーム-ルパー2級養成科 �3か月 奴C佇�� 

小計 �3 �� ��

合計 �10 �� ��

【平成20年度実績】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(単位:人)
(平成21年6月末日現在)

施設名 佛��ｸ怏m｢�定 負 佛���ｲ�ｯ｢�ｭB�那 練 開 始 月 ���^R��"��B�入 学 者 数 �(b�暈�將��B�う ち 戟 職 者 做2�{��將�ﾆ��就 職 者 数 儖R�ﾖﾂ�

郡山高等技術専門校 �7�5ﾈ5(986x8ﾈ�ｸ6ｨ984���6 �8*佇��6,9月 迭�5 ���1 釘�3 �4x6ｸ5�爾�6X6(4閂ｪIW��贓,ｨ4x7B�4��ｲ�4x8�胤��

小計 澱� ��5 迭�1 ���4 �2� 

会津高等技術専門校 佝�ﾘ駟k�怩�6 �8*佇��8"9 月 �2�3 �� �2�2 宙靑�6x5(8�B胤�-ﾘ,h-ﾒ�一般事務科 �2�2か月 途ﾃ��ﾈ��4 釘� ��4 ���(樵)オノデラ 

小計 湯� ��7 途�0 ���7 �2� 

浜高等技術専門校 ��饑�7(5x6ﾈ5���6 �8*佇��6月 �"�2 �� �"�1 宙靑�7ﾘ686�8JB�5�485(�ｲ胤��

小計 澱� ��2 �"�0 ���2 ��� 

合計 �21 �� ��B�14 ���1 ��2�7 ��
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⑤障がい者委託訓練事業(多様な委託先活用による陣がい者雇用促進)

陣がい者の雇用促進に資するため､企業､社会福祉法人､ NPO､民間教育訓練期間等

地域の多様な委託先を活用し､障がい者の能力､適性及び地域の障がい者雇用ニーズに

対応した委託訓練を実施する｡

【平成21年度計画】

施設名 佛��ｸ怩�定員(人) 佛��ｸｯｨｭB�訓練開始月 儖Xﾖﾂ�

テクノアカデミー郡山 �7�5ﾈ5(98駟k�怩�25 �8*佇��7､8､9月 ��ワークアシスト科 迭�3か月 祷ﾈ�� 

事業主委託訓練 釘�3か月 ����� 

小計 �34 �� ��

会津高等技術専門校 佝�ﾘ駟k�怩�5 �8*佇��4､5､7､8月 ��

一般事務科 迭�2か月 笛CzC��ﾈ�� 

ECビジネス科 迭�3か月 笛CjC佇�� 

事業主委託訓練 �2�3か月 ����� 

小計 �18 �� ��

浜高等技術専門校 �7�99�ｹ�"餃ﾉHH怩�10 ��*佇��8月 ��パソコン事務科 ����3か月 祷ﾈ�� 

事業主委託訓練 �2�3か月 ����� 

小計 �23 �� ��

合計 �75 �� ��

【平成20年度実績】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(単位:人)

(平成21年6月末日現在) 

施設名 佛��ｸ怏m｢�当 諺 午 佛���ｲ�訓 練 開 始 月 ���徨�前 午 皮 �?ﾂ�ｧr�中 過 �*B�+��倭 了 佇���R�備 
皮 定 負 弍｢�ｭB�倆"��B�級 越 者 倆"��B�音 敬 做���R��"�者 数 倆"��B�考 

郡山高等技術専門校 �7�5ﾈ5(98駟k�怩�20 �8*佇��7,8月 �32� �#"�2 ��20 澱� 
ワークアシスト科 ����3か月 ��(ﾈ��10 ��10 �� ���� ��

事業主委託訓練 釘�3か月 �����3 ��3 �� �2� ��

小計 �3B� ��46 ���35 �"�0 �32�6 ��

会津高等技術専門校 佝�ﾘ駟k�怩�3 �8*佇��4,9月 �2� �2� ��3 ��� 

一般事務科 �2�2か月 途ﾄ鑓ﾈ��3 ��3 �� �2� ��

事業主委託訓練 �2�3か月 ����� �� �� �� ��

小計 湯� ��6 ���6 ���0 澱�1 ��

浜高等技術専門校 �7�99�ｹ�"餃ﾉHH怩�9 ��*佇��5月 ���� 湯� ��9 釘� 

パソコン事務科 ����3か月 ��ﾈ��10 ��8 ��� 途� ��

事業主委託訓練 �2�3か月 �����2 ��2 �� �"�2 ��

小計 �#"� ��22 ���19 ���0 ����6 ��

合計 �65 �� 都B�0 田��3 ���57 ��2� 
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⑥陣がい者職業能力開発事業

テクノアカデミー郡山を障がい者職業能力開発事業の地域拠点として位置づけるとともに､

知的障がい者に対する職業訓練を実施する｡

【平成21年度計画】

施設名 佛��ｸ怩�定員(人) 佛��ｸｯｨｭB�訓練開始月 倡ｹ�ﾙ>�､��

テクノアカデミー郡山 ��ﾘﾘx��k�怩�30 塗*佇��4月､10月 倡ｹ�ﾙ>�ﾅ��ｲ�

【平成20年度実績】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(単位:人)
(平成21年6月末日現在)

施設名 佛��ｸ怏m｢�定 佛���ｲ�訓 ･練 開 始 月 ���徨�入 学 �(b�暈�ゝ■ フ ち 刎��{��戟 職 儖R�

負 弍｢�ｭB����ﾆ��音 数 倆"�ﾆ��戟 職 者 ����B�音 敬 俟ﾂ�

郡山高等技術専門校 倬ik���k�怩�10 塗*佇��5月 免ﾂ�10 �� ����1 ��
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3　認定職業訓練実施状況の推移/認定職業訓練施設一覧

(1)認定職業訓練実施状況

年度 們�邵ﾕｩ�B�訓練生数 剩N度 們�邵ﾕｩ�B�訓練生数 
普通課程 �%ｨｯｨ攣/b�剳£ﾊ課程 �%ｨｯｨ攣/b�

63 ����400 ��ﾃ�s2�ll. �#"�556 ��ﾃsSR�

元 ����335 ��ﾃ�C��12 �#��528 ��ﾃC3B�

2 �#��334 ��ﾃ�S"�13 ����447 涛c2�

3 ����411 ��ﾃ�c��14 ����394 都Cr�

4 ����533 ��ﾃ��b�15 �#��366 都CR�

5 �#��619 ��ﾃ�c��16 �#��384 都�r�

6 �#��637 ��ﾃ��r�17 �#��366 都sb�

7 �#��680 ��ﾃ�s��18 �#"�268 都3R�

8 �#��669 ��ﾃ3���19 �#��293 都#��

9 ����538 ��ﾃc3"�20 ����248 ��ﾃCc��

10 ����534 �"ﾃ�Sb�21 ����241 鼎sR�

(訓練生数は訓練開始時)
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(2)認定職業訓練施投一覧

①尭同課定職業訓練施設

認定訓練校 ��9Uﾈ�(��kﾂ�主たる事業所の所在地 俔ﾉ�ﾈ饕�訓練開始 僖i.��
(法人設立年月日) 刹yび電話番号 仂h益�B�年月日 僖霾�?｢�

福島共同高等職業訓練校 ��+r�〒960-0103 ��3��S30.10.1 �332縒���

〔慧芸濃望芳志技能協会] (49.4.28) 傅ﾉ}��y��ﾕｩ+r�抦詹�因H��福島市本内字南街道下35-1 (024)553-3077 

福島県技能士会連合会 ��+r���箞爾�〒960-8043 福島市中町8番2号 (024)523-1755 ��ﾃ#C2�S55.4.1 �3SR紕��R�

郡山高等職業能力開発校 ��+r�〒963-8017 鉄2�S33.4.2 �33B紕�"�

憎悪設雲諒,&協会〕 (48.4.20) ��9$ｩ����ﾕｩ+r��XｻHﾔ��ﾒ�郡山市長者3-2-19 (024)932-5281 
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訓練 課程 ��ｨﾕX怏m｢�訓練 期間 佛��ｹ�i�B�劍ﾅ��ｸ郢�ﾒ�備考 

1年 �)D��3年 佗b�

普通課程 冦��(ﾉｩ'ｨ怩�3年 �2�4 ���8 �58ﾙﾉ�#(､ｸﾉ｢�ｻ8��2���ゅ�"�����｢ィ鉄����&ﾓ"�Y�8x�8�tﾂ�ﾇ���4倆駅��労働大臣表彰 (建築) S40.ll.9 S49.ll.1 

左官.タイル施工科 梯��0 ���0 ���

建築塗装科 梯��2 �2�6 免ﾂ�

建築板金科 梯��0 �2�0 �2�

畳科 梯��0 �2�0 �2�

計 ��5 ��B�7 �#b�

短期課程 佶ｩ'ｨ怩�40H �� ��5 

左官科 ��d��剴R�

塗装科 �#D��剴�R�

板金科 ���$��剴R�

畳科 �#D��剴r�

計 �� �� �3r�

短期課程 ��H怩�16H �� ��15 兀�8xﾊx.�,ﾈ,8*ﾘ.育�x5ｨ985��ｲ��ﾙmｩ4�7ｨ�ｸ8ｲ����SC偵s�"�ﾊH�8�����s�緝uEFb� 

建設科 ��d��剴�R�

とび科 ��d��剴��

ブロック建築科 ��d��剴���

石材科 ��d��剴#��

屋根施工科 ��d��剴3R�

表具科 ��d��剴���

建築大工科 ��d��剴��

木工科 ��d��剴3��

紳士服製造科 ��d��剴�R�

紙器.ダンボ-ル箱製造科 ��d��剪���

左官.タイル科 ��d��剴3��

日本■調理科 ��d��剴��

建築配管科 ��d��剴��

計 �� �� �����鉄筋コンクリート造2階建 教室(6)883.27m2 実習場(4)266.9m2 郡山市所有 継続的借用 刋ｩ:ﾙ�Y�)Uﾈ�"�伊ｩ'｢�33ゅ���#��鵜(ｾ��3C2貳ﾂ�#R��58ﾔｕ3CR貳ﾂ���維hｪ�3Cr貳ﾂ���3S2貳ﾂ���

普通課程 冦��(ﾉｩ'ｨ怩�3年 �2�2 �2�8 

建築板金科 梯��4 途�2 ��2�

左官.タイル施工科 梯��2 澱�3 免ﾂ�

建築塗装科 梯��4 ���2 澱�

計 ��13 ��R�10 �3��

-54-



認定訓練校 ��9Uﾈ�(��kﾂ�主たる事業所の所在地 俔ﾈﾜ韜b�訓練開始 僖i.��
(法人設立年月日) 刹yび電話番号 仂h益�B�年月日 僖霾�?｢�

郡山商工会議所ビジネス 乂xﾕｩ+r�〒963-8005 釘ﾃS#��S56,4.1 蝿ﾋ2�2��r�

スクーノレ �$��自��郡山市清水台1-3-8 

〔郡山商工会議所〕 �(024)932-5000 ■ヽ 

郡山美容職業訓練校 凉ﾘ駟+r�T-963-8873 �����S54.4.1 �3Sr�2����

〔票苦聖霊造童訓練協会〕 (56.10.30) �ﾙ,8ﾆ9�驟��ﾕｩ+r�ﾎ9:�ﾔｹWb�郡山市愛宕町6-27 (024)932-1612 

郡山理容職業能力開発校 凉ﾘ駟+r�〒963-8071 ��#��S59.4.1 �3S偵r����

〔慧悪霊禁忌釜訓練協会〕 �69(h蕀��ﾕｩ+r�郡山市富久山町久保田字 水神山45 
(ll.4.5) 仗�ﾉuB�(024)923-0065 

田村建築共同高等職業訓練校 ��+r�〒963-4312 田��S33.4.1 �33B紕�"�

〔雷若監禁議会訓練協会〕 亳y68�b�ﾕｩ+r�田村市船引町船引字 南町通151-2 
(47.4.18) 伜)nﾉ]8ﾖｸ爾�(0247)82-1279 

県南地区共同高等職業訓練校 ��+r�〒969-0401 �3��S4臥4.1 �3CゅB紕�

〔票悪霊警誌童訓練協会] (51.6.14) 俤i:�ﾉ(���ﾕｩ+r�朱69��Wb�岩瀬郡鏡石町岡ノ内76 (0248)62-3740 

白河地域高等職業訓練校 ��+r�〒961-0053 �3R�S58.4.1 �3Sゅ2��b�

[警霊琵芸童訓練協会〕 (60.3.26) �伜){Iu��ﾕｩ+r�迄�){Iu��白河市字中田140 (0248)22-3512 
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訓練 課程 ��ｨﾕX怩駑｢�訓練 期間 佛��練生数 劍ﾅ��ｸ郢�ﾒ�備考 

1年 �)D��3年 佗b�

短期課程 佝�ﾘ駟k�怩�8ｸ竸ｸｴﾂ��62H �� ��14 �58ﾙﾈ5(984�8ｨ�ｸ6y�#8､ｸﾉ｢�ｻ8�ィ�##Fﾓ"�����｢��涛''&b�<izxﾗ9�ﾙd��ﾈﾍ冽�颱ﾉ|ﾘ､｢�Jﾘｴ�ﾕﾈ勾�R�ﾅ8�)&闔i�Xｼhﾅ��ｸ5ｨ985��ｲ�ﾇ���4倆駅�� 

経理事務科(2級簿記) 塔$��剴b�

情報処理科(パソコン初級) 鼎$��剴�B�

情報処理科(初級シスアド) 鼎$��剴��

情報処理科(ホームページ) �#d��剴��

情報処理科(パソコン入門) ��d��剴#R�

情報処理科(CAD) 鉄"綉��剴��

一般事務科(ビジネス英会話) �3���剴��

一般事務科(韓国語) �3���剴��

販売科(3級販売士) �#d��剴b�

販売科(2級販売士) �3���剴R�

色彩科(カラーコーディネーター) �#d��剴b�

法務科(ビジネス実務法務3級) ��d��剴R�

法務科(ビジネス実務法務2級) ��d��剴R�

法務科(社会法務) 都���剴��

法務科(建築法務) 都D��剴��

電気科(電気主任技術者) 田"綉��剴��

燃料科(危険物取扱者) �#d��剴��

住居環境科(福祉住環境3線) ��d��剴��

住居環境科(福祉住環境2線) �#D��剴��

計 �� �� 涛B�

普通課程 儖ﾉvX怩�2年 ���0 ��0 �58ｽ�5(984�8ｨ�ｸ6y�#H､ｸﾉ｢�ｻ8��"��3&ﾓ"ﾒ�����｢�"�#C�ﾓ"���&9d��ﾈﾅ8�)OﾉvXｺh檍�tﾂ�ﾇ���4倆駅��休校 H21.4.1.- 

普通課程 凉ﾙvX怩�2年 �"�0 ��2 �58ﾙﾉ�#(､ｸﾉ｢�ｻ8���鉄B縱fﾓ"�����｢��鉄B縱fﾓ"���&9d��ﾈﾅ8�)yﾙvXｺh檍�tﾂ�ﾇ���4倆駅�� 

普通課程 冦��(ﾉｩ'ｨ怩�3年 ���0 ���1 �58ﾙﾉ�#(､ｸﾉ｢�ｻ8��2��3盲"�����｢�2涛盲"�労働大臣表彰 S42.ll.16 

普通課程 冦��(ﾉｩ'ｨ怩�3年 ���1 �2�5 �58ﾙﾉ�)[ﾘ徂ﾉ｢�ｻ8�ィ��cR緜&ﾓ"�����｢�"�#SR��Vﾓ"�労働大臣表彰 S56.ll.5 

左官.タイル施工科 梯��3 �"�2 途�

計 ��4 �2�5 ��"�

短期課程 俚hｪ���16H �� ��0 

普通課程 囘I�ｸ怩�1年 迭� ��5 �58ｽ�5(984�8ｨ�ｸ6y�#(､ｸﾉ｢�ｻ8��2�#�Fﾔ"�����｢�����#�+｢�<izxﾗ9�ﾙd��ﾈﾍ冽�颱ﾉ|ﾘ､｢�Jﾘｴ�ﾕﾈ勾�R�I(憖&闔i�Xｼhﾅ��ｸ5ｨ985��ｲ�ﾇ���4倆駅�� 

短期課程 囘I�ｸ怩�45H �� ��7 
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認定訓練校 ��9Uﾈ�(��kﾂ�主たる事業所の所在地 俔ﾉ�ﾈ饕�訓練開始 僖i.��
(法人設立年月日) 刹yび電話番号 仂h益�B�年月日 僖霾�?｢�

会津共同高等職業訓練校 ��+r�〒965-0858 �#c��S39.4.1 �33偵�"�#"�

[讐墓誌空軍鮫3)〕 凭冦�+xｾ9��ﾕｩ+r��(ｭﾙ�B�会津若松市神指町大字 南四合幕内西351 (0242)27-1800 

会津漆器技術後継者訓練校 俔ｩ+r�〒965-0042 ��s2�H15.4.1 買�R�2�#B�

〔会津漆器協同組合〕 凭冦飲�"�謁ﾘ駟+r��会津若松市大町-丁目7-3 (0242)24-5757 

会津喜多方建築高等 俔ｩ+r�〒966-0031 �#B�S45.4.1 �3CR貳ﾂ���

職業訓練校 �Hﾊ辻�喜多方市字舞台田3119-1 (0241)22-1148 

原町建築高等職業訓練校 ��+yyﾘ饕�〒975-0041 �#"�S37.1.9 �33r絣�3��

〔欝豊霊議会訓練協会〕 �)hｪ�zR�南相馬市原町区下太田字 小原29-9 
(46.6.18) �(0244)23-4753 

いわき共同高等職業訓練校 ��+r�〒970-8036 鉄"�S35.7.1 �33偵�"�#��

〔讐豊濫㌫協会〕 (46.ll.26) 傴ﾉgｹvh爾�ﾕｩ+r�)h鉸ﾙ<Bﾒ�いわき市平谷川瀬1-1-6 (0246)25-7731 

いわき理容美容職業訓練校 凉ﾘ駟+r�〒970-8036 都��S51.4.1 �3S�貳ﾂ��2�

〔讐監職業訓練協会] ��ｨ�9�H���ﾕｩ+r�いわき市平谷川瀬字 明治町96-1 

(52.4.20) 倡X棹ﾕ韆��(0246)25-4294 

いわきコンピュータ.カレッジ 凉ﾘ駟+r�〒971-8185 鉄b�H3.4.12 買2紕綯�

漕芳書駄開発財団] (2.8.29) I 仭�68自&｢�ﾕｩ+r��Y$ｩk��いわき市泉町4-13-12 (0246)56-0711 
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訓練 課程 ��ｨﾕX怏m｢�訓練 期間 佛��ｹ�i�B�劍ﾅ��ｸ郢�ﾒ�備考 

1年 �)D��3年 佗b�

普通課程 冦��(ﾉｩ'ｨ怩�3年 ���2 �2�5 冦��)[ﾘ徂ﾉ｢�ｻ8�コ�#cFﾓ"�����｢����ユﾓ"�檠,8��鉙�8�tﾂ�ﾇ���4倆駅��労働大臣表彰 546.ll.1 S54.ll.1 

短期課程 佶ｩ'ｨ怩�扱ｩEﾈﾉ�.伊ｩ'ｩ�Xﾔｒ�24H �� ��10 

建築科(入母田) ��d��剴R�

建築製図科2級建築士 受験講座 塔���剴��

計 �� �� ��R�

普通課程 俯ﾘｮﾘ怩�2年 迭�5 ��10 侈x6�486X4�7h8�5R�妺w�� 

普通課程 冦��(ﾉｩ'ｨ怩�3年 ���0 ���0 冦��)[ﾘ徂ﾉ｢�ｻ8��"都偵&ﾓ"�����｢�����R綰ﾓ"�労働大臣表彰 S51.ll.4 休校 H20.4.1- 

短期課程 佶ｩ'ｨ怩�28H �� ��5 冦��)[ﾘ徂ﾉ｢�檍ｶ8��"����'&b�労働大臣表彰 S48.1.1 

普通課程 冦��(ﾉｩ'ｨ怩�3年 �"�5 迭�12 �58ﾙﾉ�#(､ｸﾉ｢�ｻ8�コ�#��ﾓ"�����｢����c�ﾓ"�*(.ﾘ*ｸ�8�tﾂ�ﾇ���4倆駅��労働大臣表彰 S41.ll.10 

左官.タイル施工科 梯��3 �"�1 澱�

建築設計科 �)D��2 �2� 迭�

計 ��7 ����6 �#2�

短期課程 冦��(ﾉｩ'ｨ怩�16H �� ��0 

左官科 ��d��剴�R�

タイル施工科 ��d��剴���

板金科 �#р�剴b�

計 �� �� �3��

普通課程 凉ﾙvX怩�2年 迭�0 ��5 �58ｽ�5(984�8ｨ�ｸ6y�#H､ｸﾉ｢�ｻ8�ィ�#sゅ#Fﾓ"�����｢�"��cB經Fﾓ"�労働大臣表彰 S57.ll.5 

美容科 梯��3 �2� 澱�

計 ��8 �2� 免ﾂ�

短期課程 凉ﾙvX怩�30H �� ��0 

美容料 �3���剴��

計 �� �� ���

普通課程 �5h5�6X8��ﾘﾇh怦爾�7h8ﾘ4�8�7ﾒ��5��ｸ8�4�8ｨ4x�ｸ5駢ｹ�ﾈ5(�ｸ5ｒ�2年 �#B�14 ��38 �58ｽ�5(984�8ｨ�ｸ6y�#(､ｸﾉ｢�ｻ8�ィ�3c�ﾓ"�����｢コ鉄��ﾓ"��<izxﾗ9�ﾙd��ﾈﾍ冽�颱ﾉ|ﾘ､｢�Jﾘｴ�ﾕﾈ勾�R� 

システム設計科(設計エン ジニア養成コース) 梯��5 �2� 唐�

システム設計科(システムナ ドミニストレータ養成コース) 艇�r�18 �#�� �3��

システム設計科(ウェブデザイン. グラフィッククリエータ養成コース) 艇�r�9 湯� ����

計 ��56 鼎b� ���"�

短期課程 ��饑��yﾘ怩�Ф�6Vﾉ(hｸ�5(�ｸ5ｒ�15.5H �� ��15 �58ｽ�5(984�8ｨ�ｸ6y�#(､ｸﾉ｢������<izxﾗ9�ﾙd��ﾈﾍ冽�颱ﾉ|ﾘ､｢�Jﾘｴ�ﾕﾈ勾�R�

情報処理科 (Accessコース) �#���剴�R�

計 �� �� �3��
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認定訓練校 ��9Uﾈ�(��kﾂ�主たる事業所の所在地 俔ﾉ�ﾈ饕�訓練開始 僖i.��
(法人設立年月日) 刹yび電話番号 仂h益�B�年月日 僖霾�?｢�

福島県清酒アカデミー 俔ｩ+r�〒960-8044 都��H5.4.12 買R紕綯�

職業能力開発校 �8(ｻHﾔｸ�9��福島市早稲町4-24 

〔福島県酒造組合連合会〕 宙檠+r��(024)522-3171 

福島県板金高等職業訓練校 俔ｩ+r�ｶY68�&｢�〒963-0723 郡山市田村町桜ケ丘2丁目5 (024)955-5525 �#c��H10.4.20 買��紕�#��

普通課程実施校(11校) �� �� ��

短期課程実施校(lo授) �� �� ��

合計(莱)16校 �� 途ﾃC�B� ��

②　単独認定職業訓練施設

認定訓練校 ��9Uﾈ�(��kﾂ�主たる事業所の所在地 倬hｼh,ﾂ�訓練開始 僖i.��
(法人設立年月日) 刹yび電話番号 偃ﾙ}��年月日 僖霾�?｢�

内藤工業所高等職業訓練校 俔ｩ+r�〒963-0541. 仞����ｹV��S48.4.2 �3CゅB紕�

〔㈱内藤工業所〕 �>�:��Hﾎ����9Uﾈ靖/yo���郡山市喜久田町堀之内字 地田東17-2 (024)923-1830 ��ｹ�(ｼb�

増子建築職業能力開発校 俔ｩ+r�〒963-8061 佶ｩ�ﾘｼb�H5.4.1 買R�2�3��

〔㈱増子建築工業〕. ��ﾘ���Yu����9Uﾈ靖/yo���郡山市富久山町福原字 東内打5-1 (024)933-8322 

ジョイ美容職業訓練校 俔ｩ+r�〒963--0107 儖ﾉvXｼb�H18.8.6 買�ゅゅ2�

〔㈲ジョイ商事〕 �(i8y�8ｮﾂ���9Uﾈ靖/yo���郡山市安積1丁目66 (024)945-8194 

水谷建設㈱ ��9Uﾈ靖/yo��〒979-2142 �7冦慰磯b�H15.4.1 買�R�"�#B�

小高研修センター 倆�+r�南相馬市小高区角部内字 
〔水谷建設㈱〕 ��ﾉ�ｨ枻�雁北30 (0244)44-6333 

普通課程実施校計(1校) �� �� ��

短期課程実施校計(1校) �� �� ��

合計(実)2校 �� �� ��

総 令 計 儿�,ｨ攣/h��邵ﾕ｢��(ﾕ｢�� �� �� 

短期課程実施校(11校) �� �� ��

計(莱)18校 �� �� ��

※専攻科目については､平成21年度計画のものである｡
ただし､休校の施設については､認定訓練科目である｡
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訓練 課程 ��ｨﾕX怏m｢�訓練 期間 佛��ｹ�i�B�劍ﾅ��ｸ郢�ﾒ�備考 

1年 �)D��3年 佗b�

短期課程 價鞅��ｹV��ｹ�(怩引从鋳�104H �� ��13 侈x6�486X4�7h8�5R�妺w�� 

〟(中級) ���D��剴���

〟(上級) ���D��剴��

計 �� �� �3"�

短期課程 亰ｩEﾈﾉ�.茨8ﾋ���OXﾗX���_ｨ��ｵ｢��12H �� ��25 兀�8xﾊx.�,ﾈ,8*ﾘ.育�x5ｨ985��ｲ�妺w�� 

技能検定受験準備練習(2線実技) ��$��剴�R�

安全衛生責任者職長教育課習 ��$��剴��

銅板加工技術講習 ��$��剴��

施工士養成科 ��$��剴��

施工検査士養成科 ��$��剴��

計 �� �� 鼎��

106 涛��31 �#3R� ��

471 �� 

706 �� 

訓練 課程 ��ｨﾕX怏m｢�訓練 期間 佛��ｹ�i�B�劍ﾅ��ｸ郢�ﾒ�備考 

1年 �)D��3年 佗b�

普通課程 ����ｸ��ﾔ���1年 ���0 ���0 �58ｽ�5(984�8ｨ�ｸ6y�"�ｻ8�S�ﾓ"�����｣�cVﾓ"�休校 H12.4.1.- 

普通課程 冦��(ﾉｩ'ｨ怩�3年 �"�2 �"�6 �58ﾙﾃ(､ｸﾉ｢�ｻ8�シﾓ"�����｣シﾓ"� 

配管科 梯��0 ���0 ���

計 ��2 �"�2 澱�

短期課程 儖ﾉvX怩碓ﾉvX7��ｸ5h6(4竰�20H �� ��2 �58ｽ�5(984�8ｨ�ｸ6y�"�ｻ8��#盲"�����｣�#盲"� 

美容科(美容アドバンス) 田���剴"�

計 �� �� 釘�

普通課程 佶ｩ�ﾘｴ�､(暮5ﾘ怩�1年 ���0 ���0 �58ｽ�5(984�8ｨ�ｸ6y�#8､ｸﾉ｢�ｻ8�コ��#�經Fﾓ"�����｢�"途ﾃcs�ﾓ"�休校 H19.4.1- 

短期課程 佶ｩ�ﾘｴ�､(暮5ﾘ怩�55H ���0 ���0 

2 �"�2 澱� ��

4 �� 

10 �� 

108 �����33 �#C�� ��

475 �� 

716 �� 

酢I=



4　技能照査実施状況

公共職業能力開発施設の長及び認定職業訓練を行う事業主等は､普通課程(一定の訓練時間

以上のものに限る｡ )及び専門課程を受ける者に対して､その訓練において必要な技能及びこれ

に関する知識を修得したかどうかを判定するために､技能照査を行うこととされている｡この技能照

査に合格した者には合格証書が交付され､技能士補と称することができる｡

なお､技能照査の合格者は､当該技能照査にかかる訓練科に相当する職種の2級技能検定の

受検にあたって､学科の免除を受けることができる｡

年度別実施状況(過去5年間)

年度 侈yzxﾘ)9亰ｨ���ｩnXﾕ｢�-′郡.山 劔会津 劔浜 劔計 

修了者 假8ﾋ��合格 俘xｦ凛b�修了 假8ﾋ��"�合格 俘xｦ咤�修了 假8ﾋ��"�合格者 俘xｦ凛b�受験 俘xｦ倆"�合格､ 

16 ��ﾂ�人 ��ﾂ�% ��ﾂ�人 ��ﾂ�% ��ﾂ�人 ��ﾂ�% ��ﾂ�人 坦�107 ���r�106 涛偵��79 都��77 涛r絣�84 塔B�83 涛ゅ��270 �#cb�98.5 

17 ���"�102 �����99.0 都b�76 都2�96.1 塔��80 塔��100.0 �#S��254 涛ゅB�

18 ���R�105 ���"�.97.1 田��60 鉄��98.3 都b�76 都b�100.0 �#C��23°7 涛ゅ2�

19 涛��99 涛��100.0 田2�63 田2�100.0 都"�72 都"�100.0 �#3B�234 �������

20 ���"�102 涛b�94.1 田r�67 田"�92.5 田B�64 田B�100.0 �#32�222 涛R�2�

年度 ��y.��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢�単独 劍ｺI:��剏v 

受験者 俘xｦ倆"�合格率 假8ﾋ��"�合格者 俘xｦ凛b�受験者 俘xｦ倆"�合格率 

16 ��ﾂ�人 坦�������人 ��ﾂ�% 92.1 ��ﾂ�人 坦��"纈�13 ��2����B�105 �127 �����

17 ��B�14 �������140 ��#��85.7 ��SB�134 塔r���

18 ����10 �������101 售���90.1 �����101 涛����

19 ���0 �����125 ���R�92.0 ��#R�115 涛"���

20 �"�2 �������94 塔R�90.4 涛b�87 涛�綯�
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5職業訓練指導員免許交付状況/職業訓練指導員試験実施状況

(1)職業訓練指導員免許

公共職業訓練及び認定職業訓練においては､原則として､知事の免許を受けた者でなけ

れば職業訓練を担当することができないことになっており､その免許申請資格者は､ ①指導員

訓練のうち長期課程または専門課程等を修了した者､ ②職業訓練指導員試験に合格した者､

その他①又は②に掲げた者と同等以上の能力を有すると認められる者などである｡

旧法(昭和33年度～昭和44年度)による職業訓練指導員免許交付者は11, 454名であ

る｡

新法による免許職種別職業訓練指導員免許交付状況

(昭和45年度～平成20年度)

職種 佰�WH�)�B�職種 佰�WH尸�B�職種 佰�WH�)�B�

園芸科 ��ﾂ�R����3C��2�"��R�和裁科 ��ﾂ�sr�化学分析科 ��ﾂ�r�

造園科 剞Q具科 ��cR�木材工芸科 湯�

森林環境保全科 剩ｿ布製品科 ������ィ鼎3"�漆器科 ��b�

鉄鋼科 剿ﾘ型科 刪�ﾍ彫刻科 �#b�

鋳造科 剿ﾘ工科 剴h装科 茶B鼎ヲ�

鍛造科 ��2�紙器科 �#��R�������広告美術科 �3R�

熱処理料 茶��#"�製版.印刷料 刄fザイン科 免ﾂ�

塑性加工科 茶B鉄S2�プラスチック製品科 刹`肢装具科 唐�

溶接科 ���2�石材科 茶R��モ�電気通信科 �"�

構造物鉄工科 茶���3b�"�ビ都S2�パン.菓子科 �3r�����ッ�2ﾃC�"�辛_務科 �3R�

金属表面処理科 剞H肉科 剽ｬ通ビジネス科 ���

機械科 剩ｭ酵科 剋ﾊ真科 �#b�

電子料 茶b���2�建築科 剽摎e科 鼎Sr�

電気科 茶R���"�枠組壁建築科 �2ﾃ�cB�美容科 茶2鉄���

コンピュータ制御科 ��R���S2�とび科 田��ホテル.旅館.レストラン科 釘�

発変電科 剏嚼ﾝ科 茶���#��観光ビジネス科 茶����

送配電科 刄vレ-プ建築科 ��r�日本料理科 茶�釘�

電気工事科 ��cR���ヲ��ﾃ�32�屋根科 塔b���3��中国料理科 ���

自動車製造科 刄Xレート科 剞ｼ洋料理科 �2�

自動車整備科 剿h水科 刄tラワー装飾科 �#"�

自動車車体整備科 茶������#��サッシ.ガラス施工科 塔"�メカトロニクス科 茶��3b�

航空機製造科 剏囃z板金科 茶"�3b�情報処理科 �#"�

鉄道車柄科 剌�ﾈ �����フォークリフト科 ���

時計科 �3��r��"途���R����インテリア科 茶�鉄B�建築物衛生管理科 澱�

光学ガラス科 剌ｰ仕上げ科 茶�����小計 茶s2��Rﾃ�3r�

光学機器科 剳¥具科 茶�鼎r�〔電子管科〕 �"�

計測機器科 剄ｶ官.タイル科 茶"塔コ�〔電線被装科〕 ���

製材機械科 刄uロック建築科 茶���#r�〔蓄電池科〕 ���

内燃機関科 剩M絶縁科 ��"�〔乾電池科〕 ���

建設機械科 涛B�冷凍空調機器科 �3B�〔合板科〕 ���

農業機械科 �#3��"���配管科 �������B����#��r�"���〔化学反応科〕 釘�

縫製機械科 剌Z宅設備機器科 凵k化学繊維科〕 ���

織布科 凾ｳく井科 凵k地質調査科〕 ���

織機調整科 ���土木科 凵kがん具科〕 ���

染色.料 ���測量科 凵k工事管理科〕 �2�

洋裁科 �#Cb�建築物設備管理科 剌ｬ計 ��b�

洋服科 塔B�ボイラー科 剄㈹v 茶s2��R纉S2�

縫製科 鼎b�建設機械運転科 涛r�

※1職種は､職業能力開発促進法施行規則別表第11による｡
2 〔 〕の職種は､一施行規則の一部改正により廃止されたもの｡
3 ( )は､平成20年度の交付者数で内数
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(2)職業訓練指導員試壊

職業訓練指導員としての資格を取得するための試験であり､合格者には申請により職業訓練

指導員免許が交付される｡

平成20年度職業訓練指導員試験実施状況

受験免許職種 假8ﾋ��ﾉ��)�B�合格者数 俘xｦ凛b�

造園科 的�ﾂ�0人 ����R�

塑性加工科 �2�1 �32�2�

構造物鉄工科 �"�1 鉄����

機械科 免ﾂ�2 ��ゅ"�

電子料 唐�4 鉄����

自動車整備科 湯�8 塔ゅ��

自動車車体整備科 ���0 �����

時計科 ���0 �����

光学機器科 �"�1 鉄����

建設機械科 ���0 �����

和裁科 ���0 �����

木工科 澱�3 鉄����

建築科 途�1 ��B�2�

建築大工科 ���0 �����

とび科 ���0 �����

建設科 ���1 �������

建築板金科 迭�2 鼎����

インテリア科 ���0 �����

左官.タイル科 �"�0 �����

ブロック建築科 ���1 ����ﾃ��

配管科 �"�0 �����

塗装科 唐�3 �3r粤R�

日本料理科 ���0. �����

計 都r�28 �3b紕�
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6　技能検定実施状況

技能検定は､職業能力開発の一環として､技能労働者の技能水準と地位の向上を図るために

実施するものである｡

すなわち､技能労働者の有する技能を全国的に統一された一定の基準に基づいて検定し､こ

れを公証する国家検定制度であって､職業訓練法の施行に伴い昭和34年度から実施している｡

この検定は､政令で定める職種ごとに特級､ 1級､2級､3級､随時3級､基礎1級､基礎2級

及び単一等級に区分され､知事が実施するものであるが､試験については福島県職業能力開発

協会が知事の委任を受け､年2回(前期･後期)実施している｡

(1)平成20年度技能検定実施状況

①　前期　実施

(1級及び2級)

1級 剴(ｸ��剄㈹v 

受検申請者. A格音数 職種名作業名 剋�� 申請者 俘xｦ倆"�合格率 假8ﾉ���ﾉ��"�合格者 俘xｦ凛b�受検 申請者 俘xｦ倆"�合格率 

造園 ��(��ﾔ磯hﾞﾈｼb�人 24 ��ﾂ��b�% 66.7 ��ﾂ�3b�人 16 坦�CB紕�60 ��ﾂ�3"�% 53.3 

機械加工 儿�,ｩ�儁Xﾞﾈｼb�13 �2�23.1 佑C2�17 �3偵R�56 �#��35.7 

フライス盤作業 唐�1 ��"絣�22 途�31.8 �3��8 �#b縒�

ジグ中ぐり盤作業 釘�0 �����0 ���0.0 釘�0 �����

平面研削盤作業 ��"�4 �32�2�26 澱�23.1 �3��10 �#b�2�

円筒研削盤作業 ���0 �����13 釘�30.8 ��B�4 �#ゅb�

ホプ盤作業 ���0 �����2 ���50.0 �"�1 鉄����

数値制御旋盤作業 �3��8 �#R繧�47 ��2�27.7 都��21 �#b纈�

数値制御フライス 盤作業 �#b�6 �#2���41 免ﾂ�26.8 田r�17 �#R紕�

マシニングセンタ作業 ��2�2 ��R紕�34 澱�17.6 鼎r�8 ��r���

放電加工 ��I&ﾉ�xﾎHﾆ�*H.��_ｩ6H��ﾔ萎ﾈｼb�3 ���33.3 湯�2 �#"�"�12 �2�25.0 

ワイヤ放電加工作業 迭�2 鼎����9 �2�33.3 ��B�5 �3R縒�

金属プレス 加工 仞���7h8ﾈ5萎ﾈｼb�0 ���0.0 ���#2�6 �#e���23 澱�26.1 

鉄工 ��ｸｬｨﾞﾈｼb�2 ���50.0 ���1 �������3 �"�66.7 

構造物鉄工作業 ����5 鉄����10 �2�30.0 �#��8 鼎����

建築板金 �>�､��YL(ｾ�ﾞﾈｼb�31 ��r�54.8 免ﾂ�6 鉄B絣�42 �#2�54.8 

ダクト板金作業 途�4 鉄r���10 迭�50.0 ��r�9 鉄"纈�

工場板金 仂�+�L(ｾ�ﾞﾈｼb�6 ���0.0 迭�4 塔����ll 釘�36.4 
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級別 �1級 剴(ｸ��剄㈹v 

受検申請者. A格者数 職種名作業名 剋�� 甲請者 俘xｦ倆"�合格率 假8ﾉ���ﾉ��"�合格者 俘xｦ凛b�受検 申請者 俘xｦ倆"�合格率 

仕上げ 俾�ﾔ粟�H�8+�ﾞﾈｼb�人 13 ��ﾂ�2�oj; 23.1 ��ﾂ��"�人 7 坦�Sゅ7��25 ��ﾂ����% 40.0 金型仕上げ作業 免ﾂ�4 �3b紕�6 ���16.7 ��r�5 �#偵B�

機械組立て仕上げ作業 釘�1 �#R���8 �2�37.5 ��"�4 �32�2�

機械保全 亢�､(ﾆ饐ｹ�8ﾞﾈｼb�0 ���0.0 ���1 �������1 ���100.0 

電子機器 組立て �6H��ｴ�ｮﾙ�yzx,Hﾞﾈｼb�77 ��R�19.5 ���2�49 �#R紕�270 田B�23.7 

電気機器 組立て 兔�8ｮﾙ�yzx,Hﾞﾈｼb�1 ���0.0 免ﾂ�4 �3b紕�12 釘�33.3 

配電盤.制御盤 組立て作業 ��R�6 鼎�ﾃ��25 ����40.0 鼎��16 鼎����

半導体製品 製造 偖y���ц6�6(7i�ｹ�(ﾞﾈｼb�0 ���0.0 ��"�12 �������12 ��"�100.0 

産業車両整備 伜仂h鋹{ﾉ�餔Xﾞﾈｼb�3 ���0.0 唐�5 田"絣�ll 迭�45.5 

鉄道車両 製造.整備 �>�YH*ﾉ�Xﾞﾈｼb�1 ���0.0 ���1 �������2 ���50.0 
配管ぎ装作業 ���0 �����3 �"�66.7 �2�2 田b縒�

電気ぎ装作業 �"�2 �������6 �2�50.0 唐�5 田"絣�

光学機器製造 佰Xｧx4ｸ8�5位Ih�ﾞﾈｼb�5 �"�40.0 �3��4 ��2�2�35 澱�17.1 

光学機器組立て作業 ���0 �����1 ���100.0 ���1 �������

建設機械整備 佶ｩ�ﾘｴ�､)�餔Xﾞﾈｼb�ll 釘�36.4 鉄r�23 鼎�紕�68 �#r�39.7r 

冷凍空気調 和機器施工 凭)8�ｿ8ｴ8吏��ｴ�ｮﾒ�邵ﾔ萎ﾈｼb�0 ���0.0 ��B�14 �������14 ��B�100.0 

婦人子供服 製造 儻y�ﾈ��ｹ�(ﾙ[iY���ｸﾞﾈﾞﾈｼb�1 ���0.0 唐�2 �#R���9 �"�22.2 

家具製作 �hｾ���ﾔ萎ﾈｼb�2 �"�100.0 ���1 �������3 �2�100.0 

建具製作 冦��ｸﾉｨｾ���ﾔ萎ﾈｼb�2 �"�100.0 �2�2 田b縒�5 釘�80.0 

木製建具機械加工作業 迭�4 塔����3 �2�100.0 唐�7 塔r絣�

プラスチック 成形 們ｸ��ﾈﾆ�ﾞﾈｼb�24 0 5 38 釘�����#����"�2�16.7 �����28 �#R縒�133 �3"�24.1 

建築大工 ��Xﾔ慰磯hﾞﾈｼb��0.0 �#B���#b�24 .0 14 �������24 5 64 �#B���3R�100.0 

石材施工 ���*8.萎ﾈｼb��20.0 剴�����20.0 

とび �,h-�ﾞﾈｼb��55_3 剴S2繧��54.7 

左官 俚hｪ�ﾈｼb�10 4 5 �80.0 免ﾂ�R�"�10 1 1 涛�纈�21 9 7 ����2�B�85.7 

ブロック建築 �5(984�8ｨ�ｸ6r�7X8ﾘ6(4靫磯hﾞﾈｼb��50.0 剴#�����33.3 

タイル張り �5�488ｹ*8.萎ﾈｼb��60.0 剴S�����57.1 
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級別 �1級 剴(ｸ��剄㈹v 

受検申請者. A格者数 職種名作業名 剋�� 申請者 俘xｦ倆"�合格率 假8ﾉ���ﾉ��"�合格者 俘xｦ凛b�受検 申請者 俘xｦ倆"�合格率 

畳製作 ��I�ｸﾞﾈﾞﾈｼb�人 1 ��ﾂ���% 0.0 ��ﾂ���人 0 坦�����2 ��ﾂ���% ･-Ol.o 

配管 佶ｩ'ｩGｨｬxﾞﾈｼb�0 ���0 ��2�13 �������13 ��2�100.0 

防水施工 �4X8ﾈ5�98588�ﾆ��6栄ﾉf��Xﾔ磯hﾞﾈｼb�4 �"�50.0 釘�0 �����8 �"�25.0 
シーリング防水工事 作業 ��B�6 鼎"纈�3 �2�100.0 ��r�9 鉄"纈�

FRP防水工事作業 湯�7 都r粤��5 釘�80.0 ��B�ll 都ゅb�

内装仕上げ 施工 �7h8�5�6�6(4霹����覃�8+�ﾔ磯hﾞﾈｼb�5 �"�40.0 ���1 �������6 �2�50.0 
鋼製下地工事作業 唐�8 �������0 ���0.0 唐�8 �������

ボード仕上げ工事作業 途�7 �������0 ���0.0 途�7 �������

熱絶縁施工 兢ｸ孳]ｹ~(ﾔ磯hﾞﾈｼb�ll 澱�54.5 ���0 �����ll 澱�54.5 

サッシ施工 �7(8ｹw�5H6(5h邵ﾔ萎ﾈｼb�17 免ﾂ�64.7 ���1 �������18 ��"�66.7 

表装 儷ﾈｾ�ﾈｼb�1 ���0.0 ���0 �����1 ���0.0 

壁装作業 ��2�3 �#2���4 �2�75.0 ��r�6 �3R�2�

塗装 佶ｩ'ｩ6��Xﾞﾈｼb�73 鼎b�63.0 �3��15 鉄����103 田��59.2 

金属塗装作業 免ﾂ�6 鉄B絣�26 �#��76.9 �3r�26 都��2�

広告■美術 仕上げ 儘ﾈﾙ�lｨ7�48986r�覃�8+�ﾞﾈｼb�0 ���0.0 澱�6 �������6 澱�100.0 

広告面粘着シート 仕上げ作業 ���0 �����2 ���0.0 �"�0 �����

写真 ����ﾈ��鞐ﾈｼb�0 ���0..0 ���1 �������1 ���100.0 

フラワー装飾 �7H8�8��ｹ�X�ﾈﾞﾈｼb�10 釘�40.0 釘�3 都R���14 途�50.0 

合計 �619 偵#c"�42.3 ��ﾃ�#2�407 �3偵��1,642 田c��40.7 

(単一等級)

職種名 俥ﾈｼikﾂ�受検申請者 俘xｦ倆"�合格率 

産業洗浄 俘(�9�H�(ﾞﾈｼb�49 �#��●● 57.1 

合計 �49 �#��57.1 
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(3　　級)

職種 俥ﾈｼikﾂ�受検申請者 俘xｦ倆"�合格率 

造園 ��(��ﾔ磯hﾞﾈｼb�人 15 ��ﾂ��"�●■ 80.0 

機械加工 儿�,ｩ�儁Xﾞﾈｼb�51 �3��58.8 

電子機器組立て �6H��ｴ�ｮﾙ�yzx,Hﾞﾈｼb�23 ��B�60.9 

舞台機構調整 �仆��ﾕﾉ+)�鞐ﾈｼb�18 途�38.9 

商品装飾展示 傅IV��X�ﾉ5x麌ﾞﾈｼb�29 �#��72.4 

電気機器組立て �5h�ｸ5�985��xﾎHﾞﾈｼb�6 澱�100.0 

合計 �142 涛��63.4 

(随時3級)

職種名 俥ﾈｼikﾂ�受検申請者 俘xｦ倆"�合格率 

婦人子供服製造 儻y�ﾈ��ｹ���ｹY��ｹ�(ﾞﾈｼb�人 42 ��ﾂ�C"�% 100.0 

合計 �42 鼎"�100.0 

(基礎1級)

職種名 俥ﾈｼikﾂ�受検申請者 俘xｦ倆"�合格率 

婦人子供服製造 儻y�ﾈ��ｹ���ｹY��ｹ�(ﾞﾈｼb�人 12 ��ﾂ�ﾆﾂ�戟 91.7 

合計 �12 免ﾂ�91.7 
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(基礎2級)

職種名 俥ﾈｼikﾂ�受検申請者 俘xｦ倆"�合格率 

婦人子供服製造 儻y�ﾈ��ｹ���ｹY��ｹ�(ﾞﾈｼb�221 �#�b�■■ 93.2 

工場板金 亢�､)L(ｾ�ﾞﾈｼb�1 ���100.0 

電気機器組立て 弌�5ﾙ6Hｴ�ｪｩ�ﾉ�ｸﾞﾈﾞﾈｼb�2 �"�100.0 

回転電気組立て作業 �2�3 免�"踉�

建築大工 ��Xﾔ慰磯hﾞﾈｼb�1 ���100.0 

機械加工 儿�,ｩ�儁Xﾞﾈｼb�10 ����100.0 

フライス盤作業 �2�3 �������

プリント配線板製造 �7h8ｨ986yGｩ�ﾉL(卷�(ﾞﾈｼb�5 迭�100.0 

寝具製作 ���ｾ��ｸﾞﾈﾞﾈｼb�2 �"�100.0 

塗装 兒ﾉki6��Xﾞﾈｼb�2 �"�100.0 

鋳造 �))59))Z�))�(ﾞﾈｼb�2 �"�100.0 

とび �,h-�ﾞﾂ騙��6 釘�66.7 

金属プレス加工 仞���7h8ﾈ5萎ﾈｼb�ll 免ﾂ�100.0 

仕上げ 俾�ﾔ粟�H�8+�ﾞﾈｼb�6 偵b�100.0 

紳士服製造 ���齎ｯ��ｹY��ｹ�(ﾞﾈｼb�21 ����85.7 

電子機器組立て �6H��ｴ�ｮﾙ�yzx,Hﾞﾈｼb�8 唐�100.0 

帆布製品製造 僵�ｩ�ｹV��ｹ�(ﾞﾈｼb�5 迭�100.0 

ダイカスト �5(�ｸ8ｸ6�6�88986�5�484ｨ5�6r�8 唐�･100.0 

プラスチック成形 們ｸ��ﾈﾆ�ﾞﾈｼb�1 ���100.0 

合計 �318 �#唐�93,7 
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職種名 假8ﾉ��ﾉ��"�合格者 俘xｦ凛b�

金属熱処理 ���人 0 板rR�����

機械加工 ��"�0 ��粤��

放電加工 ���0 �����

めつき ���0 �����

仕上げ 釘�0 �����

機械検査 �2�1 �32�2�

機械保全 �2�1 �32�2�

電子機器組立て �#��3 ���縒�

電気機器組立て ���0 �����

半導体製品製造 �"�0 �����

プリント配線板造 迭�0 �����

光学機器製造 ��B�2 ��B�2�

空気圧装置組立て �2�1 �32�2�

建設機械整備 �2�2 田b縒�

婦人子供服製造 ���0 �����

プラスチック成形 澱�2 �32�2�

合計 塔��12 ��2綯�
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(1級及び2級)

級別 �1級 剴(ｸ��剄㈹v 

受検申請者. A格音数 職種名作業名 剋�� 申請者 俘xｦ倆"�合格率 假8ﾉ���ﾉ��"�合格者 俘xｦ凛b�受検 申請者 俘xｦ倆"�合格率 

さく井 �8ﾘ�ｸ5�8ｨ�ｸ�+8*ﾘ撮�ﾔ磯hﾞﾈｼb�人 14 ��ﾂ���% 57.1 �"�0 坦�����16 ��ﾂ���■● 50.0 

機械加工 儿�,ｩ�儁Xﾞﾈｼb�0 ���0.0 ���1 �������1 ���100.0 フライス盤作業 ���0 �����1 ���100.0 ���1 �������

数値制御旋盤作業 ���0 �����1 ���100.0 ���1 �������

金型製作 �7h8�5�6�6(4��ﾈﾆ�w��ｾ�ﾅ��ｸﾞﾈﾞﾈｼb�2 ���50.0 迭�3 田����7 釘�57.1 

工場板金 亢�､)L(ｾ�ﾞﾈｼb�2 ���50.0 ��b�5 �3��2�18 澱�33.3 
数値制御タレットパンチ プレス板金作業 �2�1 �32�2�8 釘�50.0 免ﾂ�5 鼎R絣�

機械検査 亢�､(ﾉ�萎ﾈｼb�35 蔦��22.9 田b�17 �#R繧�101 �#R�24.8 

機械保全 亢�､(ﾆ饐ｹ�8ﾞﾈｼb�122 鼎r�38.5 �#cR�95 �3R繧�387 ��C"�36.7 電気系保全作業 �#"�8 �3b紕�44 ��B�31.8 田b�22 �32�2�

設備診断作業 鼎��4 唐�2�48 澱�12.5 涛b�10 ���紕�

電気機 組立て �5h�ｸ5�985��xﾎHﾞﾈｼb�2 ���.50.0 澱�1 ��b縒�8 �"�25.0 

配電盤.制御 組立.て作業 ���0 �����4 釘�100.0 釘�4 �������

半導体製品 製造 偖y����ц6�6"��ｹ�(ﾞﾈｼb�39 ��B�35.9 涛2�12 ��"纈�132 �#b�19.7 

プリント配線 板製造 �7h8ｨ986yGｩ�ﾉL)�ﾘﾇhﾞﾈｼb�18 �2�16.7 ��"�6 鉄����30 湯�30.0 

プリント配線板製造作業 釘�1 �#R�.r�42 免ﾂ�26.2 鼎b�12 �#b���

鉄道車両製 造整備 ��hﾗ9�Y'Y�餔Xﾞﾈｼb�0 ���0.0 �"�2 �������2 �"�100.0 

鉄道車両点検.調整作業 澱�4 田b縒�32 �#��62.5. �3��24 田2�"�

光学機器製造 佰Xｧxｴ�ｮﾙ�yzx,Hﾞﾈｼb�47 ��b�34.0 塔b�31 �3b���133 鼎r�35.3 

内燃機関 組立て 處ｨ蝌ﾆ�>�E(ｴ�ｭb��yzx,Hﾞﾈｼb�4 19 4 64 ���25.0 迭�S��0 32 3 23 3 4 1 �����9 77 ���C"�R�S��R�b���ll.1 

空気圧装置 組立て 仭8ｴ8�9�Y'R��yzx,Hﾞﾈｼb�����"�#��52.6 剴SR�"��54.5 

油圧装置調整 冩ｸ�9�Y'Y+)�鞐ﾈｼb��50.0 免ﾂ��#r�2�15 �33.3 

農業機械整備 僞�hｴ�､)�餔Xﾞﾈｼb��43.8 鼎��R�R�B�鉄b���105 �48.6 

冷凍空気調和 機器施工 凭)8�ｿ8ｴ9+)���ｴ�ｮﾘ邵ﾔ萎ﾈｼb�13 �"�15.4 剴c����18 8 4 �27.8 

婦人子供服 製造 儻y�ﾈ��ｹ���ｹY��dI�ｸﾞﾈｼb�3 �"�66.7 剴������75.0 

和裁 刎�Y��ｸﾞﾈﾞﾈｼb�0 ���0.0 剴#R����25.0 
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1級 剴(ｸ��剄㈹v 

受検中指者. A格者数 職種名作業名 剋�｡検 申請者 俘xｦ倆"�合格率 假8ﾉ���ﾉ��"�合格者 俘xｦ凛b�受検 申請者 俘xｦ倆"�合格率 

木工機械整備 冦慰斡�､(�9yﾘﾞﾈｼb�人 2 ��ﾂ���% 0.0 釘�人 2 坦�S����人 6 ��ﾂ�"�% 33.3 

石材施工 ��鞏陷�ﾔ萎ﾈｼb�3 ���0.0 ���0 �����3 ���0.0 

石積み作業 �2�0 �����1 ���100.0 釘�1 �#R���

みそ製造 �-ﾘ+ｹ�ｹ�(ﾞﾈｼb�1 ���0.0 迭�4 塔����6 釘�66.7 

建築大工 ��Xﾔ慰磯hﾞﾈｼb�43 �#R�58.1 �#��8 鼎����63 �32�52.4 

かわらぶき �*�.ﾘ.x-H*ｸﾞﾈｼb�8 �2�37.5 迭�2 鼎����13 迭�38.5 

配管 佶ｩ'ｩGｨｬxﾞﾈｼb�41 �#B�58.5 ����6 �3�綯�60 �3��50.0 

型枠施工 佛驢xﾔ磯hﾞﾈｼb�29 ��"�41.4 ���0 �����30 ��"�40.0 

鉄筋施工 �59'9�yzx,Hﾞﾈｼb�9 湯�100.0 澱�6 �������15 ��R�100.0 

コンクリート 圧送施工 �5(984�8ｨ�ｸ6x�9�r�ﾔ磯hﾞﾈｼb�3 �2�100.0 唐�7 塔r絣�ll ����90.9 

防水施工 弌ﾈ�4�5�7H4�8ｸ6x5h�ｸ6r�6x�ｸ6�ﾔ嬰�f��Xﾔ磯b�2 ���0.0 ���0 �����3 ���0.0 
塩化ビニル系シート 防水工事作業 途�6 塔R縒�0 ���0.0 途�6 塔R縒�

ガラス施工 �4ｸ8�5慰磯hﾞﾈｼb�3 ���33.3 �"�0 �����5 ���20.0 

機械.プラント 製図 亢�､)�ｹ�ﾔ4�Hﾞﾈｼb�7 ���14.3 ��2�1 途縒�20 �"�10.0 

塗装 俎ﾈｻI6��Xﾞﾈｼb�29 ��"�刺.4 湯�7 都r繧�38 ����50.0 

義肢.装具 製作 ��Xｾ��ｸﾞﾈﾞﾈｼb�3 ���33.3 ���1 �������4 �"�50.0 

プラスチック 成形 們ｸ��ﾈﾆ�ﾞﾈｼb�0 ���0.0 ���1 �������1 ���100.0 

合計 �664 �#S��39.0 涛S��346 �3b���1,623 田�R�37.3 

職種名 俥ﾈｼikﾂ�受検申請者 俘xｦ倆"�合格率 

造園 ��(��ﾔ磯hﾞﾈｼb�1 ��ﾂ���I- 100. 

機械検査 亢�､(ﾉ�萎ﾈｼb�8 迭�62.5 

電気機器組立て �5h�ｸ5�985��xﾎHﾞﾈｼb�26 迭�19.2 

建築大工 ��Xﾔ慰磯hﾞﾈｼb�19 ��2�68. 

配管 佶ｩ'ｩGｨｬxﾞﾈｼb�1 ���100. 

合計 �55 �#R�45.5 
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(随時3級)

職種名 俥ﾈｼikﾂ�受検申請者 俘xｦ倆"�合格率 

婦人子供服製造 儻y�ﾈ��ｹ���ｹY��ｹ�(ﾞﾈｼb�18 ����ojE 100.0 

合計 �18 ����100.0 

職種名 俥ﾈｼikﾂ�受検申請者 俘xｦ倆"�合格率 

婦人子供服製造 儻y�ﾈ��ｹ���ｹY��ｹ�(ﾞﾈｼb�人 12 免ﾂ�戟 91.7 

紳士服製造 ���齎ｯ��ｹY��ｹ�(ﾞﾈｼb�1 ���100.0 

合計 �13 ��"�100.0 

職種名 俥ﾈｼikﾂ�受検申請者 俘xｦ倆"�合格率 

婦人子供服製造 儻y�ﾈ��ｹ���ｹY��ｹ�(ﾞﾈｼb�228 �##2�戟 97.8 

建築大工 ��Xﾔ慰磯b�1 ���100.0 

機械加工 儿�,ｩ�儁Xﾞﾈｼb�32 �3��93.8 

フライス盤作業 釘�4 �������

金属プレス加工 仞���7h8ﾈ5萎ﾈｼb�17 ��r�100.0 

とび �,h-�ﾞﾈｼb�2 �"�100.0 

紳士服製造 ���齎ｯ��ｹY��ｹ�(ﾞﾈｼb�9 湯�100.0 

鋳造 �))59))Z�))�(ﾞﾈｼb�3 �2�100.0 

型枠施工 佛驢xﾔ磯hﾞﾈｼb�1 ���100.0 

鉄筋施工 �58ｽ��yzx,Hﾞﾈｼb�3 �2�100.0 

帆布製品製造 僵�ｩ�ｹV��ｹ�(ﾞﾈｼb�16 ��b�100.Op 

電子機器組立て �6H��ｴ�ｮﾙ�yzx,Hﾞﾈｼb�61 鉄��96.7 

プラスチック成形 們ｸ��ﾈﾆ�ﾞﾈｼb�6 澱�100_0 

プリント配線板製造 �7h8ｨ986yGｩ�ﾉL)�ｹ�(ﾞﾈｼb�6 澱�100.0 

塗装 仞���6��Xﾞﾈｼb�12 湯�75.0 

合計 �401 �3ヲ�97.0 
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(2)年度別技能検定実施状況

年度 儡34..- H6 途�8 湯�10 免ﾂ�12 ��2�14 ��R�16 ��r�

特 級 假8ﾉ���ﾉ��"�(注1)161 �3R�44 鉄��46 鉄B�56 鉄��48 鼎��50 田��

合格者 忠(ﾓ�鼎��8 澱�ll 唐�12 ��2�9 途�16 �｣b�14 

合格率 �#B繧�22.9 ��2綯�21.6 ��r紕�22.2 �#2�"�15.3 ��B綯�33.3 ��"�20.6 

級 假8ﾉ���ﾉ��"�27,426 都3��802 塔�2�862 涛�2�886 涛�"�1,224 ��ﾃ�c"�1,512 ��ﾃS�B�

合格者 免ﾂﾃ�sB�324 咾3#��313 �3SR�368 �33"�367 鼎c2�489 田�r�535 

合格率 鼎�縒�43.9 鼎��39 鼎��"�40.8 �3r絣�37.4 �3r繧�42.1 鼎�繧�35.3 

早 等 級 假8ﾉ���ﾉ��"�1,400 涛2�112 涛��145 ��#r�0.106 ���R�118 田��85 鼎��

合格者 鉄s"�50 都��54 都��79■ 鉄��52 都b�42 鉄r�ll 

合格率 鼎�纈�53.8 都�絣�54.5 鼎ゅ2�62.2 鉄R縒�49.5 田B紕�61.8 田r���22.9 

級 假8ﾉ���ﾉ��"�48,177 ��ﾃs3B�2,080 �"ﾃ�コ�2,134 �"ﾃ�3R�2,094 ��ﾃ涛b�1,922 ��ﾃ��2�1,873 ��ﾃ鉄��

合格者 ��rﾃC���･8.27 涛S2�872 涛Sr�909 塔���856 塔s2�833 都CB�734 

合格率 �3b�"�47.7 鼎R繧�39.9 鼎B繧�42.6 鼎"�42.9 鼎R紕�46.2 �3偵r�37.5 

受検 甲請者 宙��"�#"�18 �3"�31 鼎R�21 �#R�19 免ﾂ�13 都��81 

級 俘xｦ倆"�(注2)12 ��r�25 �#2�33 ��b�22 ��"�9 唐�32 �3��

合格率 鉄B絣�94.4 都ゅ��74.2 都2�2�76.2 塔��63.2 塔�繧�61.5 鼎R縒�37 

防 時 級 假8ﾉ���ﾉ��"� �� �� �� �� �� ��

合格者 �� �� �� �� �� �� 

合格率 �� �� �� �� �� �� 

塞 礎 級 假8ﾉ���ﾉ��"� �� �� �� �� ����1 途�

合格者 �� �� �� �� ��8 ���7 

合格率 �� �� �� �� ��80 �����100 

塞 礎 級 假8ﾉ��ﾖ)��"�19 ����30 塔B�107 涛R�174 �#ヲ�378 鼎�r�606 田c��

合格者 ����10 �#R�84 ���r�95 ��sB�289 �3Sr�388 鉄C2�650 

合格率 涛B縒�100 塔2�2�100 �����100 �����100 涛B紕�95.3 塔偵b�98.5 

計 (注 假8ﾉ���ﾉ��"�77,205 �"ﾃc#��3,100 �2ﾃ#S2�3,339 �2ﾃ33R�3,341 �2ﾃCS��3,701 �2ﾃS���4,197 釘ﾃ33r�合格者 �#津#3B�1,236 ��ﾃC�r�1,357 ��ﾃS3��1,479 ��ﾃC���1,585 ��ﾃsコ�1,784 �"ﾃ����1,981 

合格率 1)特糸 �3r纈�ｷｨ,ﾚE3b�47 3からH 鼎R縒�h-ﾈ,X,ﾂ�41.7 累計を 鼎R繧�Uﾈ+x���44.3 鼎B�2�45.9 鼎ゅ"�50.8 鼎r縒�45.7 

(注2) 3級は､ H5-H6までの累計を表す∩
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18 ����20 凩ﾘﾇb�

78 都��88 涛Sb�

9 ����12 ��ヲ�

ll.5 �#R縒�13.6% ��偵３�

1,500 ��ﾃ3S"�1,283 鼎"ﾃ鼎��

519 鼎cB�521 ��rﾃ�s��

34.6 �3B�2�40.6% 鼎���R�

81 鉄"�49 �"ﾃcモ�

55 �#r�28 ��ﾃ3���

67.9 鉄�纈�57.1% 鼎ゅ３�

1,959 ��ﾃン2�1,982 都Rﾃ�#b�

758 田cb�753 �#津�32�

38.7 �3R�"�38.0% �3ゅ"R�

136 ��sb�197 塔途�

79 �����115 鉄32�

58.1 鉄b繧�58.4% 鉄偵BR�

3 鼎R�60 �����

3 �3"�60 涛R�

100 都����100.0% 塔ゅ�R�

3 �2�25 鼎��

3 �2�23 鼎R�

100 �����92.0% 涛�繧R�

661 塔釘�719 迭ﾃ�コ�

645 塔c��687 釘ﾃ�32�

97.6 涛b�2�95.5% 涛r��R�

4,421 釘ﾃCコ�4,403 ��#づs�b�

2,071 �"ﾃ�s"�2,199 鉄2ﾃ3���

46.8 鼎ゅB�49.9% 鼎�紕R�
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7　技能競技大会での成績

(1)青年技能者技能競技大会(技能五輪全国大会)

技能五輪全国大会は､国内の青年技能者が技能レベルを競うことにより､青年技能者に努力

目標を与えるとともに､大会開催地域の若者に優れた技能を身近に触れる機会を提供すること

などを目的に行っている｡この大会は､満23歳以下で､地方予選または推薦等により選抜された

者が出場するoなお､全国大会において満21歳以下で1位になった者は技能五輪国際大会に

日本代表として派遣される｡

(単位:人)

区分 回(年度 �&饑ｹ�X橙�剔S国大会入貫者数 劔儖Xﾖﾂ�

参加 申込者 伜����"�全国大会 派遣者 ��犬�2位 �8犬�4位 店犬�

金賞 仞(�ﾂ�銅賞 亅�:ﾈ�ﾂ�

第3回(40) 鼎��48 ����1 ��� �� 僭ｨｬzI_H夐;儻hﾙ�ﾝｹ�X橙��7ﾈ8ｸ6x4ｸ8ｲ店犬�

第4回(41) 鼎R�.40 途� �� ���1 ��

第5回(42) �#��26 迭� ��1 ��1 ��

第6回(43) 鉄��51 澱� �� ��1 ��

第7回(44) 塔2�70 湯� ��� ��1 ��

第8回(45) ��#"�106 ��b� ��� �� ��

第9回(46) ��#��104 ��"� �� �� ��

第10回(47) ��s��144 ��R�1 ��� �� 儘ﾈﾙ�Oﾈ��I]�[ﾘｶ�u�5�7�4898ﾙ�>��ｵｩEﾈｺ8ｵｩ�X橙ﾘ�����

第11回(48) ��Sb�127 ��b� �� �� ��

第12回(49) ��S��128 ��b�2 ��1 ��1 �hｾⅸ��ﾝi?�蕀u唏ﾔﾈﾙ�Oﾈ��Hﾌ2��ﾈｸ�5�7�4898ﾙ�>�ｵｩEﾈｺ8ｵｩ�X橙ﾒ������

第13回(50) ��#��102 ��2� ���3 �� ��

第14回(51) �����103 ���� ���1 �� ��

第15回(52) 涛��96 免ﾂ� �2� �� ��

第16回(53) 涛"�86 途� ���1 �� ��

第17回(54) 都2�68 澱� ��2 �� ��

第18回(55) 都R�72 途� �� �� ��

第19回(56) 都2�63 澱� ���1 �� ��

第20回(57) 塔��89 迭�1 �� ��1 儘ﾈﾙ�Oﾈ��H嫌:�ﾔｹdh5�7�4898ﾙ�>��ｵｩEﾈｺ8ｵｩ�X橙ﾘ�����

第21回(58) ���"�96 唐� ��1 ��� ��

第22回(59) �����119 湯�1 �� �� 僭ｨｬzH�9:�､ﾊBﾘ7ﾈ8ｸ6x4ｸ8ｸﾙ�>�ｵ｢�Eﾈｺ8ｵｩ�X橙ﾘ�����

第23回(60) �����95 途� ��1 �� ��

第24回(61) 都��69 釘� �� ��� ��

第25回(62) �����98 釘� �� ��� ��

第26回(63) 田2�63 �"� �� ��1 ��

第27回(元) �3b�35 �2� ��2 �� ��

第28回(2) �3B�33 �2� �� ��1 ��

第29回(3) ��"�12 �2�1 �� �� 儘ﾈﾙ�Oﾈ��I}陷h�ﾙu唔�c3���ｵｩEﾂ�ﾍﾉ}hﾙ�ﾝｹ�X橙�4�8�5�6R�+�8�坪�����

第30回(4) ����19 ��� �� �� ��

Jl遷



(単位:人)

区分 回(年度 冢r�万大会 剄ｿ 俛��X檠?ﾈ�ﾈ�)�B�剩�l 

参加 申込者 ������"�全国大会 派遣者 ��犬�2位 �8犬�4位15位 

金賞 仞(�ﾂ�銅賞 亅�:ﾈ�ﾂ�

第31回(5) �#b�26 釘� ��1 �� 

第32回(6) 鉄b�56 釘�1 ��� ��配管､阿久津昌久､第33回技能五 輪国際大会(フランス.リヨン)-参 加 

第33回(7) 鉄r�57 迭� �� �� 

第34回(8) 鼎r�47 途� ��� �"� 

第35回(9) 塔2�83 ��2� ���1 �� 

第36回(10) �����107 ��r� ���1 �2� 

第37回(ll) ��c��161 鼎2� �"�4 唐� 

第38回(12) �#�R�196 鉄��2 迭�4 ��"�左官大橋賢､建築大工神尾雄 二､第36回技能五輪国際大会(韓 国.ソウル)-参加 

第39回(13) �#�R�206 ��#��9 ��2�12 �3R� 

第40回(14) ��CR�144 鼎��3 �2�6 唐�造園杉岡康平.赤井俊典､ 広告美術三坂太志､ 建具新明-弥､第37回技能五輪 国際大会(スイス.ザンクトガレン) -参加 

第41回(15) ��cR�161 鉄r�2 澱�2 湯� 

第42回(16) ��SR�154 鼎��1 釘�3 ��2� 

第43回(17) ��C��141 �3�� 釘�2 澱� 

第44回(18) ��3B�132 �#R�2 ��5 唐�理容河野健太､第39回技能五輪 国際大会(日本.静岡)-参加 

第45回(19) ��3��131 ��r�2 �2�3 �2� 

第46回(20) �����119 湯�1 ���2 �2�美容.理容田中優衣 第40回技能五輪国際大会(カナ ダ.カルガリー)-参加 

累計 釘ﾃ3#��4,083 都#��30 鉄b�60 ��#"� 

軌ト



(2)一級技能士全国技能競技大会(技能グランプリ)

この大会は､技能士の技能の一層の向上を図るとともに､その地位の向上と技能尊重気運の醸

成に資することを目的として､特に優れた技能を有する一級技能士による技能競技を行うものであ

る｡

(単位:人)

区分 回 (年度 伜����R�劔劍霻�劔�?ﾈ�ﾈ�"�

建築 板金 儷ﾈｾ��広告 美術 俯X-��建築 大工 佶ｨｾ��洋服 佶ｩ'｢�Gｨｬr�洋裁 兔y�R�かわら ぶき 們ｩ���紳士服 製作 佗b�

第1回 I(56) ���1 ���4 ��� ��� �� �� ��9 店肩ﾉｩ'ｩL(ｾ�ﾘ嫌:���&｢�

第2回 (57) ���1 ��� ���1 ���1 �� �� ��7 ��

第3回 (58) �� ��� ���1 ���1 ��� �� ��6 店見vﾙY粐ﾘﾄi69'�ﾏR�

第4回 (59) �� ��� ���1 ���1 ��� �� ��6 店肩ﾉｨｾ�ﾛ):�ﾔｹu��

第5回 (60) ��1 ��� ���1 ���1 �� �� ��6 �8肩ﾔﾈﾙ�Oﾈ��ﾘﾘ)m��H髓�8肩ﾉｨｾ�ﾙ�饅x��X見vﾙY籀��:��H��

第6回 (61) ��1 ��� ���1 ���1 �� �� ��6 ��

第7回 (62) ��1 ��� ���1 ���1 ��1 ��� ��8 �8肩ﾔﾈﾙ�Oﾈ��粐韃(ﾏｸ露Wb�H肩ﾉｩ'ｩGｨｬr粐�)hﾍ(ｭ�&｢�

第8回 (63) ��1 ��� ���1 ���1 ��1 ��� ��8 店肩ﾉｩ'ｩGｨｬrﾘﾘ(ｻH�8爾�

第9回 (元) ��1 ��� �� ���1 �� �� ��4 ��

第10回 (2) �� ��� ���1 ���1 ��1 �� ��6 �(肩ﾉｨｾ�ｾ��)|xｶr�X肩ﾔﾈﾙ�Oﾈ��ﾘ鉑nﾉ|xﾔr�

第11回 (3) �� ��� ��� ��� ��1 �� ��4 滴見vﾙY籀��:��H��

第12回 (4) ��� ��� �� ��� ��1 ��1 ��5 �8肩ﾔﾈﾙ�Oﾈ��ﾘﾘ(ｻHﾕ���8肩ﾉｩ'ｩL(ｾ�ﾚ:H詹�因H��H見vﾙY籀��:��H��

第13回 (5) �� ��� ��� ��� ��1 ��1 ��5 �8肩ﾔﾈﾙ�Oﾈ��ﾘﾄhﾞ)[i&｢�

第14回 (6) �� ��� �� �"� ��1 ��2 ��6 ��肩��粐粨嫌:��8��(肩ﾔﾈﾙ�Oﾈ��ﾙnﾉ&驂x蔗�ｫ�:ﾈ�ﾉ6��Rﾙ�隴ｸﾏX翌�

第15回 (7) �� �"� �� �"� ��1 ��1 ��6 �(肩ﾔﾈﾙ�Oﾈ��ﾙnﾉ&驂x蔗�ｫ�:ﾈ�ﾈﾔﾈﾙ�Oﾈ��ﾘﾌ9�ﾈｸ��

第16回 (8) �� �"� �� �2�1 ��1 ��2 ��9 ��肩��籀ｻIgｹ+ﾈｶr�8肩ﾔﾈﾙ�Oﾈ��ﾒ鞆):��ﾈ謦�ｫ�:ﾈ�ﾈ��粐ﾘ��鯖�Xﾕﾒ�

第17回 (9) �� �"� �� �� ��2 ��1 �"�7 �(肩��籐�ｹ69{)Wb�8見¥y�Rﾘ揵}�H颱b�ｫ�:ﾈ�ﾂ�ﾔﾈﾙ�Oﾈ��粐鞆):��ﾈ謦�

訊RlJ



(単位:人)

区分 回 (年度 伜����X霻�劔劔劔劔入賞者 

建築 板金 儷ﾈｾ��広告 美術 �,h-��建築 大工 佶ｩ���洋服 佶ｩ'｢�Gｨｬr�洋裁 兔y�R�かわら ぶき 們ｩ���紳士服 製作 ��B��ｸﾞﾂ�日本 料理 ��儁R�計 

第18回 (10) ��1 ��� �� �� �� ��2 �2� �� 途�1位写真-酒井則江 3位紳士服製作-加藤清春 3位写鼻..安藤勇一 敢闘賞表具-土屋秀男 敢闘賞 広告美術-橋本晴信 

第19回 (ll) ��1 �"� ��� �� �� ���1 �2� �� 湯�2位建築大工-村田剛 3位広告美術-橋本好一 敢闘賞 紳士服製作-加藤清春 敢闘賞表具-.土屋秀男 

第20回 (12) �� ��� �� �� ��1 ��� �2�1 �"� 湯�2位畳製作-一吉田克浩 3位-紳士服製作..加藤清春 

第21回 (13) �� ��� ��� �� �� �� �"�1 �� 迭�1位広告美術-目黒猛 2位畳製作-吉田克浩 敢闘賞 紳士服製作-加藤清春 敢闘賞 建築大工...石川吉登 

第22回 (14) �� ��� �"� �� ��1 �� �"�1 ��� 唐�1位畳製作-吉田克浩 2位紳士服製作-.加藤清春 3位日本料理-鈴木義男 

第23回 (16) �� �"� ��� �� ��1 �� �"�1 ���1 湯�3位紳士服製作...加藤清春 3位日本料理-及川鼻弘 敢闘賞 広告美術-松本英明 敢闘賞建築大工-村田剛 

第24回 (18) �� �� �� �� �� �� ��� �� ���2位紳士堪製作-加藤清春 

第25回 (20) �� �� �� �� �� ��� ��1 �� �"�3位かわらぶき...金津勝也 敢闘賞畳製作-佐々木寛明 
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(3)全国障害者技能競技大会(アビリンピック)

昭和47年度から全国障害者技能競技大会が開催されているが､これは全国の障害者に対

する一般社会の理解と認識を深め､積極的に雇用促進を図ることを主旨として開催されるもので

ある｡　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(単位:人)

区分 回 (午 伜����X霻�劔劔劔劔?ﾈ�ﾈ�"�

家具 佶ｨｾ��洋服 倬霽b��9yﾒ�洋裁 儘ﾈﾙ��Oﾈ���和裁 �?ｩgｲ�8��ｸ7b�′りコ､ 表計算 倬X怩�ｵｨﾔ��バリコ､ 撫 囘I�ｲ�ワード. ロセツ �6h�ｲ�ｨ*ﾚBﾒ�喫､ サービ 佗b�

第1回 (47) �� ���1 ���1 �� �� �� �� ��4 仞��ﾉvﾙY籐~冦�8�6ﾂ�ｾ(�ﾈﾔﾈﾙ�Oﾈ��粨��dﾘ���

第2回 (48) �"�1 ��1 ��� �� �� �� �� ��5 ��

第3回 (49) ��� ��1 ��� �� �� �� �� ��3 ��

第4回 (50) ��1 �� �� ��� �� �� �� ��2 仞(�ﾈﾉｨｾ�霆Igｹ6�ﾈ���

第5回 (51) �� �� ��� �� �� �� �� ��1 ��

第6回 (52) �� ���2 �� �� �� �� �� ��3 仞(�ﾉvﾘﾝ壷�駅Ijﾘ���

第7回 (53) �� ��2 �� �� �� �� �� ��2 ��

第8回 (54) �� ��1 ���2 �� �� �� �� ��4 ��

第9回 (55) �� ��1 ��� �� �� �� �� ��2 仞(�ﾈﾔﾈﾙ�Oﾈ��ﾘ揵nﾈ鮑���

第10回 (57) ��1 �� ��� �� �� �� �� ��2 �;ｨ�ﾈﾉｨｾ�ﾙY+偸��

第11回 (58) �� ��� ��1 �� �� �� �� ��2 仞��ﾈﾔﾈﾙ�Oﾈ��粐霪i$ｨ諸?��ｾ(�ﾉvﾙY粐��ｹnﾉ[h��

第12回 (59) ��1 �� �� �� �� �� �� ��1 �;ｨ�ﾈﾉｨｾ�鉑}��8爾�

第13回 (61) �� �� ��� �� �� �� �� ��1 ��

第14回 (62) �� ��� �� �� �� �� �� ��1 �;ｨ�ﾉvﾙY粐粐ｩ�ｨ+�*倡��

第15回 (63) ��1 �� ��� �� �� �� �� ��2 仞(�ﾈﾉｨｾ�粳n����8躋�

第16回 (元) ��� �� �� �� �� �� �� ��1 仞(�ﾈ徂ｾ�ﾎ9:�vﾙ?��

第17回 (2) ��� �� �� �� �� �� �� ��1 仞��ﾈ徂ｾ�ﾘﾎ9:�vﾙ?��異�ﾝｹ�X檄C9D�7�;ｨ�ﾂ��

第18回 (4) �� ��� �� �� �� �� �� ��1 ��

第19回 (5) �� �� ��� �� �� �� �� ��1 �;ｨ�ﾉvﾘﾝ壷6餾I[iu��

第20回 (6) �� �� ��� ��1 �� �� �� ��2 ��

第21回 (8) �� �� �� ��1 �� �� �� ��1 ��

第22回 (9) �� �� �� ��1 ��� �� �� ��2 ��

-79-



(単位:人)

区 回 (午 伜����X霻�劔劔劔劔?ﾈ�ﾈ�"�

家具 佶ｨｾ��洋服 倬霽b��9yﾒ�洋裁 儘ﾈﾙ��Oﾈ���和裁 �?ｩgｲ�8��ｸ7b�バリコ' 衰計 倬X怩�ｵｨﾔ��バリコー I( 囘I�ｲ�ワード. EZセツ �)ｨ�ｲ�7���ﾒ�吹.､ サービ 佗b�

第23回 (10) �� �� �� �� �� �� �� ��0 ��

第24回 (ll) �� �� �� �� �� �� �� ��0 ��

第25回 (13) �� �� �� �� �� �� �� ��0 ��

第26回 (14) �� �� �� �� ��1 �� �� ��1 ��

第27回 (16) �� �� �� �� �� ���1 ���1 ��4 仞(�ﾈ7�5ﾈ5(99��ﾞﾂﾘｷi]ｸﾊｲ�;ｨ�ﾉdI�ｲﾘｮ(鯖¥H���7y|ﾘ�ﾈ6h�ｸ5�7��ｸ5ぺ�9:�*儘ｲ�

第28回 (17) �� �� �� �� �� ���1 ���1 ��4 �7y|ﾘ�ﾈ7�5ﾈ5(99��ﾞﾂ粐霍i]ｸﾊｲ�7y|ﾘ�ﾈ6h�ｸ5�7��ｸ5や陌9:�*儘ｲ�

第29回 (18) �� �� �� �� �� ���1 ���1 ��4 ��

第30回 (20) �� �� �� �� �� ��1 ��� ���3 ��
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8うつくしまものづくり大賞

優れた機能にうつくしいデザインを併せ持っ｢うつくしいものづくり｣の理念に基づく製品開発を

促進し､様々な機会をとらえたふくしま発製品の積極的なPRやマッチング､販路開拓を支援し､

売れるものづくりの推進を図ることを目的として､平成18年度より｢うつくしまものづくり大賞｣を実施

している｡

第3回うつくしまものづくり大賞の概要は次のとおり｡

t　経　緯

<対象製品の募集>

･募集期間　平成20年8月1日(金)～10月10日(金)(消印有効)

･募集対象生活文化を向上させる高品質､高機能なうつくしいものづくりを実現した製品｡ (平成

17年4月1日以降に商品化(または改良された)最終製品｡

･応募資格　県内の事業者(県内に事業所を有する事業者) ､これらの事業者で構成するグルー

プ

･応募点数34点

く審査の視点>

1造形的な美しさ　2優れた機能の実現　3技術･技能の応用

4環境-の配慮　　5市場可能性

<一次審査>

･日　時　平成20年11月5日(水) 13:30-16:00

･場所　杉妻会館3階　鈴蘭

･結　果　書面審査により､応募のあった34製品から､二次審査対象製品として8点を選考｡

<二次審査>

･日　時　　平成20年12月22日(月) 13:00-16:45

･場　所　　ビッグパレットふくしま　3階小会議室2･3

･結　果　応募者のプレゼンテーションと実物による審査を行い､大賞1点､優秀賞1点､特別

賞1点､クリエイティブ賞5点を選考｡

<表彰式>

･日　時　平成21年2月19日(木) 13:30-14:30

･場　所　ウェディングェルティ(福島市)

■　受賞製品の決定

○大賞　1点

｢多目的基礎杭･災害復旧用の土留杭｣

株式会社ウンノ土地(いわき市)
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○　優秀賞1点

｢避難生活スペース『がんばる-む』｣

メビウス企画(浅川町)

○特別賞1点

｢ほほえみがえし(五寸五分) ｣

阿部国敏(福島市)

○クリエイティブ賞　5点

｢寝ながら出来る碁盤装置｣

本間自動車鍍金塗装(福島市)

｢アルミ製待合所一福島駅構内ホーム-｣

sUs株式会社ecomsグループ(須賀川市/東京都)

｢久泉香･供養香｣

株式会社久泉(郡山市)

｢マールライト　断熱塗壁材｣

丸中白土株式会社(福島市)

｢鈴清　杉シリーズ和み箪笥｣

有限会社鈴木木工所(二本松市)

■　審査委員(五十音順　敬称略)

赤池　学(審査委員長)株式会社ユニバーサルデザイン総合研究所代表取締役所長

竹原　あき子

時野谷　茂

花揮　治子

水谷　壮市

宮野　牡太郎

柳田　公雄

和光大学表現学部芸術学科教授

会津大学短期大学部産業情報学科教授

特定非営利活動法人ふるさと往来クラブ事務局長

株式会社水谷壮市デザイン事務所代表取締役

福島県ハイテクプラザ所長

福島県産業技術顧問
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9　技能者表彰一覧

技能者表彰制度には､広く社会一般に技能尊重の気風を浸透させることにより､技能者の地位

及び技能水準の向上を図ることを目的とし､厚生労働大臣が卓越した技能者を表彰する技能者表

彰制度(昭和42年度より実施) ､知事が本県最高水準の技能を有し､他の技能者の模範としてふさ

わしい卓越した技能者を表彰する福島県技能者表彰制度(昭和51年度より実施)があるo

また､認定職業訓練及び技能検定の推進と技能水準の向上に資するため､認定職業訓練､

技能検定功労者及び技能振興功労団体に対する厚生労働大臣の表彰制度がある｡

(1)卓越技能者表彰(厚生労働大臣表彰)

年度 ��X霻�氏名 ��X霻�氏名 

43 仞��騅��｢�佐藤嘉之吉 �� 

44 倡yZ伊ｨｾ��宍戸.昇 �� 

47 俾ｨ､r�関谷彦蔵 �� 

48 �:俾Xｮﾒ�田代清治右衛門 �� 

49 佶ｩ'｢�木村長久 �� 

50 儉(ｾ��佐戸川改造 �59;倆I{ﾉ�yzx�9yﾒ�鈴木照雄 
建具 冦��ｩ;���こけし工人 俚):���

51 儘ﾈﾙ�Oﾈ���篠崎守 ��(ﾅ饂慰��佐藤熊吉 

52 丶x8ﾘ�ｸ5ﾈ4靫��星栄作 �� 

53 凭)8�ｿ9+)�餔Xﾔ��遠藤貞雄 �� 

54 倬霽h�9yﾒ�菅波錦平 ��I�R�高橋辰治 
看板工 �7���2� ��

55 �ｩLｨｴ�､)�yzr�宮川弘 况ﾙY韆Izr�熊田留 

56 俚hｪ��涌井慶次郎 �� 

57 �:儘��佐竹夫 ��Xﾔ��山岸清次 

58 豫YL(ﾔ��高木秀雄 儉(ｾ�ﾔ��鈴木前右衛門 

59 佶ｨｾ��山崎文治 俚hｪ��池田庄司 

60 俚hｪ��梅津敏美■ �hｾ��ｹ�(ﾔ��畠山忠吉 

61 �&ｨ��Y韆Izy�R�佐藤俊秋 冦�*Hﾔ��安斎喜一郎 

62 ��Xﾔ��R�君利美 冦��ｸﾉｨｾ��ｹ�(ﾔ��山岡六郎 

63 冦�*Hﾔ��菅野俊勝 �� 

71= 俯ﾘｮﾘﾔ��中村正柴 俚hｪ��鈴木七郎 
絵臓師 ��Ynﾈﾕ�u�� ��

2 倩hｮﾙ�ｹ�(ﾔ��斎藤正 �� 

3 俚hｪ��五十嵐和好 俯ﾘｮﾘﾔ��曽根卓男 

4 ��ｸ*�/�ﾔ��荒井博吉 儉(ｾ�ﾔ��村上武雄 
石工 傲�福� ��
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年度 ��X霻�氏名 ��X霻�氏名 

5 ��Xﾔ��志賀善雄 儘ﾈﾙ�Oﾈ��ﾔ��遠藤光晴 

6 冦��ｸ徂ｾ��ｹ�(ﾔ��菊池幹 儘ﾈﾙ�Oﾈ��ﾔ��長谷川義雄 

7 佶ｩ'ｩL(ｾ�ﾔ��岡郎 ��Hﾔ��吉田長三郎 

8 佶ｩ'ｩ�Xﾔ��馬場正義 俚hｪ��小林_勝利 
写真工 儻(ﾏh贅� ��

9 刎�Y韆Izy�R�金成文子 儘ﾈﾙ�Oﾈ��ﾔ��室金秋 
かわらふき工 凅xﾞﾉY�� ��

10 儷ﾈｾ�B�熊田健 �,h-�ﾔ��山口留男 ブロック積工 俚(ｷhｭI�2�建築板金 ����9�ﾂ�

コンクリート枠組立 冩h��鴿&｢� ��

ll 亶ｹ�Xﾔ��松本庸 俯ﾘｮﾒ駑�&��ｹ�"�荒井祐輔 
石彫工 �9:�(偬B� ��

12 佶ｩ'ｩ�Xﾔ��瀬谷善書 儘ﾈﾙ�Oﾈ��ﾔ��佐藤義信 
石彫工 冓ﾉFxﾔb� ��

13 俚hｪ��佐川孝行 ��Hﾔ��本田喜一郎 
日本料理人 仞�69{｢� ��

14 �7X8ﾘ6(4�����折笠久夫 儷ﾈｾ�B�小林岸 
石彫工 做��ﾈ��2� ��

15 �,h-�ﾔ��石原幸男 冦��ｸﾉｨｾ��ｹ�(ﾔ��政井寛明 
男子服仕立職 俚)�ﾈﾊｲ�石積工 �6驗�����

16 �,h-�ﾔ��斎藤修 �� 

17 �6ｨ6(6y�ｹV兢)zxﾔ��植田静子 �5�488ｹ*8ﾔ��蒲倉信六 

18 �,h-�ﾔ��宍戸隆司 �,ﾘ*ﾘ咄�+霎�ﾔ��角田弘司 
石積工 亳Y&馘iWb� ��

19 20 �&ｨ��Y韆Izy�R�熊田智光 �4��ｸ4騅��ｨﾔ��阿部隆 

建築板金工 傅ﾈ詹�因H��清酒製造工 儖hﾆ�ｶ�u��

杜氏 俚):���漆工 唳W乂騅ﾒ�

計86名
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(2)福島県技能者表彰(福島県知事表彰)

年度 ��X霻�氏名 ��X霻�氏名 

51 佶ｩ'ｩ�Xﾔ��鈴木伴作 �6��Xﾔ��瓶喜代夫 プラスチック成形 塗装工 �ﾉ�ｩV��ﾌ9�ﾈｮﾉJ｢�建具工 俚(ｷhｭI�����

52 ��Hﾔ��高橋辰治 佶ｩ'ｩ�Xﾔ��冨塚正 

木工 凭冦��x鶯�紳士服製造 俔ﾙ�ﾈﾏIu��

とび 兢�ｯ�ﾔi[ﾒ�広告美術仕上 �7���2�

板金 傴ﾉ68��板金 凭冦磯�唏ｶr�

木工 價伜)(亳r�冷凍空気調和機器施工 �9:�.Yu��

53 ���贓Y��ｹ�"�熊田留 俚hｪ��白岩啓助 

広告美術仕上 傴ﾈ葺ｭ��建築大工 俚(�盈�(儘ｲ�

木工 俔ﾘﾏｸ�2�塗装工 儻)W域ﾙWb�

左官 冲�Hﾆ8鴿��紳士服製造 凭冦��8��

建築大工 俶ﾈ彿���板金 侈��ｩ&｢�

54 倬X鋹�ｸﾞﾂ�藤崎桝三郎 仞��騅��｢�佐藤和衛 

板金 傅ﾈ詹�因Iu��一般機器組立 亶ｹ�ﾈﾔ��

左官 俚):�魔�窯業絵付加工 儖8�(�鶯�

石工 ����8ﾏR�製材工 ��Y'ﾉ�����

建具 僥��ｨｾ�自��漆器沈金 乂�68謦�

55 56 57 儉(ｾ��鈴木前右衛門 壷Lｨｴ�､(�9yﾒ�若林武 

洋服仕立 刎�&ﾙY�貭驟��社寺建築 伜(ｭﾙ�H鶯�

大工 �6饐8�9$"�左官 侘8�)L��驟��

漆器素地板物木地製作 ��:�OﾈﾔB�建具 伜(ﾞ閏h���

パン製造 ��hﾜ嬰iOﾂ�菓子製造 俎(鯖�ﾘ9��

木型工 兌ﾙnﾉ]ｲ�木工 冩h��wb�

計器組立工.調整工 �)YHﾏYu��蒔絵加工 �(i�ｩ�8魔�

大.工 亊hﾏｸ��:�ｶr�広告美術工 僭�,8�u��

建築板金 �ｹnﾉ�ﾘ���美容師 俥)gｸ8�5h6ﾒ�

石工 ��XｭI�ﾒ�伽藍彫刻 ��ﾝhｮﾈ自��

洋服仕立 ��ｹnﾉ�頽B�木工 �8yk��

建築板金 �6騏(��パン.菓子製造 倡9�ﾉu7�&｢�

左官 �')68汯謦�看板工 �9:�ﾏX�����

とび工 �6饐8毎��塗装工 傴ﾉgｸﾄﾒ�

石工 ��:��ﾙ���表具師 傴ﾉgｸｶY��
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年度 ��X霻�氏名 ��X霻�氏名 

58 况��｢�岡部守 儉(ｾ��吉田金蔵 

鉄道車両組立.修理 ��X葎汯蕀��洋服仕立 俚):��(��

左官 僭�,9W�Oﾂ�石工 �69(i(儘��

木工 伜(圸���沈金 傴ﾈﾞ)�ﾘ鴿��

広告美術- 兩8ｾ���刀剣研磨 侘9>��I�r�

59 儉(ｾ�ﾔ��伊藤英男 俚hｪ��渡連春吉 

洋服仕立 俚)�ﾈﾊｲ�木工 俎(鯖u9^2�

和服仕立 �:��)wｩnﾂ�建具 俚):�ｾ����

大工 估騫碓ﾂ�建具 �69�ｨﾉｨ���

大工 �6餾I�2�看板工 �+y$ｩ�ﾈｶ�u��

60 仞��靫萎ﾈｴ�､(ﾔ��荒井博吉 �:俾Xｮﾘﾔ��鈴木幸喜 

鉄道車輔組立工 傴ﾉgｸ蒴�ﾂ�木製おけ.たる製造工 佛8譏ｷb�

洋服仕立 ���m栄�ﾘ��紙器製造工 俤i:��2�

左官 凭冦壱Y��酒類製造工 俚):���

畳'工 ヽ �(hﾚｨﾛ)[ﾘ���塗装工 俑ｩgｹ�｢�

61 儉(ｾ��村上武雄 刎�Y韆Izy�R�杉山昌造 

大工 �,969��石工 ��Y��68ﾆ磯���

建具製造.工 儻�,ｸﾚ�*冰��木彫工 ��ｹnﾈ�(��

こけし工 ��ﾈ�(ﾉｲ�紙製品製造工 ����ﾉ�HﾏR�

軍板工 �+y$ｩ�ﾉy疫��絵幡師 ��Ynﾈﾕ�u��

62 63 元 �&ｨ��Y韆Izy�R�森下公博 佶ｨｾ��ｹ�(ﾔ��菊池幹 

大工 �9:�ﾔb�漆器工 ��ﾘﾚｩ�ﾉ&｢�

･左官 ��XｻI�顯ﾂ�甲宵師 亳ｹVｲ�

畳工 亳y69+x蕀��看板工 �(h圷ｷiu��

石工 ��ｨ�8ﾔH亦�写真技師 仞�68��

鉄工.製缶工 俚(�盈瑛��左官 俾ﾙ�9=�鴿��

板金工 �ｩ��建築塗装工 亳Y&顋�&｢�

婦人.子供服仕立職 �68ﾋH6�8ｲ�ブロック建築工 俚(ｷhｭI�2�

大工 傅ﾉ}�諟���漆器工 ��:�Y�u��

左官 佻ﾈ�y)��ﾔB�理容師 傴ﾉgｹ��自��

板金工 仆IgｹOﾈｶ��左官 傅ﾉ�ﾉ;冰��

男子服仕立職 ��ｹ:�tinﾒ�畳工 做��ﾈ��u��

大工 傴ﾈ�(ｶ�u��こけし工 �)YI��

大工 倡X棠��u��水引細工師 ��ﾘ棹�蠅�

左官 �9:��B�菓子製造工 �+y$ｩ�ﾈ�8賈��
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年度 ��X霻�氏名 ��X霻�氏名 

2 儉(ｾ�ﾔ��寺木作美 ��靫��沼昇 

大工 �>�:�ﾉ(��建具製造工 �8xﾞ�(兌ｨ���

大工 傴ﾉgｹvb�表具師 俚):��騫��

とび工 冖ﾉ���Wb�漆器工 ��ﾉi8驤鶯�

左.官 �>掩�L��窯業給付士 �(i69z�｢�

3 儉(ｾ�ﾔ��棒正 冦��ｸ*�*�+ﾘ.��ｹ�(ﾔ��矢.吹信保 

婦人.子供服仕立職 佻ﾈ�y(684ﾈ8��だるま製造工 �6驗�(俾��

屋根ふき工 冩h���9+ﾂ�板物木地師 ��Y,ｹ5H賈u��

左官 ��:��ﾘ豐�表具師 傅ﾉ}�福�

木製家具.建具製造工 們I69.��塗装工 傴ﾉgｸﾔｹ�ﾒ�

4 倬霽h�9yﾘﾔ��最藤正雄 俚hｪ��本多 

和服仕立.修理職 仞��ﾉ[h���石工 ��Inﾉ{(ﾔ��

大工 僥��ｩ�8ｶ��酒類製造工 ��:��鶯�

とび工 傅ﾉ}�囗ｮﾂ�広告美術工 ��:�H��

タイル張り工 俚):��8��写真技師 儻(ﾏh贅�

5 ���贓Y韆Izy�R�千葉芳男 ��靫��渡適任春 

和服仕立.修理職 ��(7�8h4ﾂ�木製家具.建具製造工 �<盈浦�&｢�

型わく工 冩h��鴿&｢�木製家具.建具製造工 俯ｨ鯖�ﾙu��

とび工 ��i68鉑&｢�草.つる製品製造工 �+xｻﾙ�y�8ｮﾂ�

屋根ふき工 傅ﾈﾄ亳�ﾏR�紙器製造工 俚(�盈姥�Wb�

左官 ���ｹ�8ﾌ��塗装工 ��:��ﾘ鶯�

6 7 儉(ｾ�ﾔ��酒井定 �亂"隱)}��ｹ�(ﾔ��深作武 

男子服仕立職 ��ｹnﾈ��ﾒ�木製家具.建具製造工 冢�(x賈��

ブロック積工 ��ﾈｧﾘｷiWb�表具師 估i68ﾉ"�

左官 傅ﾉ}��y��画工.広告美術工 ��9�處y^B�

建築塗装工 俘)nﾉ(處r�張り子細工師 仆Igｹdi�ﾒ�

板金工 ��ｹ:��ｶr�左官 俚(�盈浦��

その他の電気工事作業者 �6�,x���植木職､造園師 傅ﾉ�ｨｴ"�

染色.仕上工 �6驗�ﾔｹu��石工 亳y68鳬eｲ�

大-工 ��9$ｩ����表具師 俯8ﾌｸ���

型枠工 俚(ｷhｭH��塗装工 俯8ﾌｸｾ����

とび工 伜(ﾏｹz�&｢�フラワー装飾士 俘(ｻIEb�
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年度 ��X霻�氏名 ��X霻�氏名 

8 仞���*Hﾘ���伊藤仁久 冦��ｸ徂ｾ�ﾉｨｾ��ｹ�(ﾔ��金津良吉 

大工 佻ﾈ�y(ｴﾒ�草.つる製品製造工 亶i]ｹ69����

とび工 �?ｨ岔YH�����紙製品製造工 俎"闔Hｷh�"�

左官 俚):���|r�広告美術工 �$��:�ｶr�

配管工 俯X､9�ﾙOﾂ�広告美術工 冢ﾉ&驂r�

建築塗装工 石工 們Hﾞ謁�&｢��9:�(鎚��写真工 ��:��8��

9 ��ｸ*�/�ﾔ��鹿川孝吉 ��靫��万波孝 

板金工 ��ywI[iu��調理人 仞�69{｢�

編物工 儻Y69�8���木製家具建具製造工 ��ﾘ皐ｫ�k��

とび工 ��靈Hﾔi&｢�漆器.､工 傅�傚�b�

畳工 冏ｹ68ｮﾈ自��広告美∴術工 俚):�ｶ��ﾒ�

10 俯ﾘｮﾘﾔ��磯部昇 儉(ｾ�ﾔ��鈴■木孝 

タイル張工 乘y���ﾙ��酒類製造工 俘),8ｻ�鴿��

紙器製造工 傅ﾉ}��ﾙWb�屋根ふき工 倬ｸ�)*倬��

左官 俚&��ﾈﾔhﾗ2�表具師 �<葦i��&｢�

広告美術工 儻(ﾔb�石工 做��ﾈ��2�

ll �靺ｨ-8*ｸﾔ��加藤威夫 ��Xﾔ��新妻鴬 

タイル張工 冽�m一�&｢�塗装工 �6餾Hﾜｸｴﾂ�

広告美術工 俛Xｯhﾏr�美容師 亶i]ｹ68-�+8���

とび工 俤i:��2�金属研磨工 佩9:�8ﾂ�

左官 僮i69�9Wb�漆器木地製造 傴ﾉIhﾔｲ�

12 13 14 ��Xﾔ��岡江政門 俯ﾘｮﾘﾔ��島影民夫 

酒類製造工 儖hﾆ�ｶ�u��酒類製造工 僮(皐ﾏYu��

左官 ��ｹnﾈｷb�塗装工 兀�69jｲ�

大工 亳Y&�.宛r�タイル張工 冏�nﾉjB�

とび工 俯8ﾌｲ驅(謦�木製建具製造工 冢�>�ﾔ韭��

左官 ��XｻHﾔ��ﾒ�菓子製造工 ��Xﾏｹ(儘B�

石工 亳Y&馘iWb�理容師 ��Ynﾉ6�YWb�

漆器工 傅ﾉ}�福�大工 價ｩm葦hｴｸｾ儻b�

金属工作機械工 佩9:�]r�タイル張工 �6驗��9Oﾂ�

大工 �+yOidh�2�男子服仕立職 �6陌9|x��

男子服仕立職 ��:�tR�ブロック積工 僮)��&｢�

左官 ��YI�ﾒ�広告美術工 亳ｸﾘB�

漆器工 倡969�&｢�塗装工 儺蔭�脂Wb�

調理人 �伜(ｶYWb�石工 做��ﾉ|r�

タイル張工 男子服仕立職 傅ﾉ,8ｶ��ﾂ�憖nﾉ�ﾙ[ﾒ�網大工 僥��8���驟��
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年度 ��X霻�氏名 ��X霻�氏名 

15 冦��ｸ徂ｾ�ﾉｨｾ��ｹ�(ﾔ��遠藤清 儖ﾉvX蹌�(YWH蹌�田名部静江 

板金工 傅ﾈ詹�因H��配管工 倬ｹm鞍)Oﾉ&｢�

男子服仕立職 佩9:�|yu��漆器工 儻乂騅ﾒ�

鍛造工 俤i:�ｮﾉF��型わく工 仆Igｸ�)u��

石工 広告美術工 俚):���&｢�ﾘ)m��H髓�左官 處��ﾈﾈ��

16 ��Hﾔ��今川芳 俯ﾘｮﾘﾔ��角田弘司 

男子服仕立職 估i69'�ﾏR�美容師 倬ｹnYW育��

防水工 傅ﾈ鉙ｴx鶯�とび工 ��hﾜ旭ﾉ�8鶯�

金属工作機械工 倬伜)tY�b�大工 仆Igｸﾔ��

屋根ふき工 俚):�ｶY&｢�電気溶接工 ��,8�8耳ﾔ��

左官 調理人 僮)��.宛��~冦��8ﾇ��石工 俥(�&｢�

17 �6Hｴ9v��ｨﾔ��阿部隆 儘ﾈﾙ�Oﾈ��ﾔ��高橋敏夫 

左官 ��:���&｢�理容師 �(x皐�Oﾂ�

こけし工人 �H�8.H*ｸ���大工 俑ｩgｹ�9Wb�

漆器工 傅ﾉk胤ｨ鴿��鉄道車両組立工.修理工 冢���ｷb�

木製建具製造工 俛Y,9�)Wb�大工 伜)�ﾉOﾈ鶯�

紙手すき工 ��9$ｨ��u��石工 刎�69(亳r�

18 19 20 儉(ｾ�ﾔ��氏家紀六 儉(ｾ�ﾔ��高橋保久 

漆器工 ��Y�瑛靠R�左官 傴ﾉgｸ鴿Wb�

調理人 ���69l騏��広告美術工 傴ﾉgｸ��k��

大工 俤i:�堅蕀&｢�石工 ��YnﾉjHｮﾈ蔗�

男子服仕立職 その他の建設作業者 理容師 俤i:�dﾘﾔ��ﾛ):�.育2��)YH�Wb�広告美術工 塗装工 亳x鯖�ﾙWb��ｸ鯖�9&｢�

板金工 ���68ﾘB�金属工作機械工 �(i8x�Wb�

男子服仕立職 ��:��H��大工 ��ﾘ���Yu��

酒類製造工 乘�68ﾆ磯��左官 俯ｨ鯖i顯｢�

鉄道車両組立工.修理工 ��ﾉkﾈﾊB�大工 ���岑�ﾙu��

漆器工 植木職､造園工. 内装仕上工 亰i:�4餮b�ﾎ9:�(��G靈Hｫ)�b�畳工 卑官 亳y68ﾘ靱��ﾛ):�謦�

ブロック積工 ��Y>�{)u��男子服仕立職 凭冦��H自��

大工 傅ﾉ8y��u��理容師 �(inﾉ'ﾈ���

表具師 傅ﾈﾊ��ﾒ�とび工 ��ﾉ68ﾔｸ躋�

塗装工 俚):��B�酒類製造工 ����)�ﾈ躋�

計343名
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(3)認定職業訓練功労者厚生労働大臣表彰

年度 倩�kﾂ�所属等 

51 俘)Hｹ�9jB�(訓)いわき職業訓練協会(会長) 

52 做��ﾉz�｢�(訓)郡山職業訓練協会(会長) 

53 凭冦卯ｨﾞﾂ�(訓)会津職業訓練協会(哩.事) 

55 凩�H��(訓)原町建築職業訓練協会(会長) 

58 俶ﾈ彿���(訓)いわき職業訓練協会(会長) 

59 儻(嫌�宛r�(訓)郡山職業訓練協会(会長) 

60 �H�8ｶy&｢�(訓)いわき職業訓練協会(会長) 

61 ��ｨ�9Wb�(訓)県南地区職業訓練協会(会長) 

62 凭冦�+xｾ9��(訓)会津職業訓練協会(会長) 

63 �>�:����内藤工業所高等職業訓練校(校長) 

フt �9:���(訓)田村地区職業訓練協会(会長一) 

2 俾ﾙ�9=�鴿��(訓)県.南地区職業訓練協会(副会長) 

3 俚(�盈咽2�(訓)いわき職業訓練協会(理事) 

4 �9:�ﾔb�(訓)会津職業訓練協会(棉.談役) 

5 �ｨ�tXｮﾂ�東白地区建築共同高等職業訓練校(校長) 

6 仆IgｹOﾈｶ��(訓)福島職業訓練技能協会(副会長) 

7 傴ﾈ�(ｶ�u��(訓)会津職業訓練協会(相談役) 

8 俯X､8ﾙ�魔�(訓)郡山職業訓練協会(理事) 

9 �6餾I�2�(訓)会津職業訓練協会(常任相談役) 

10 俯8ﾌｸｾ����(訓)福島職業訓練技能協会(理事) 

ll �>�:�ﾉ(��(訓)会津職業訓練協会(理事) 

12 仆IgｸﾔB�(訓)県南地区職業訓練協会(理事) 

13 ��8ﾉ�2�(訓)会津職業訓練協会(理事) 

14 ��:�{H���(訓)福島理容美容職業訓練協会(会長) 

15 冢�>��H��福島共同高等職業訓練校(校長) 

16 �6驗��2�(訓)郡山理容職業訓練協会(理事) 

17 18 19 俛�Zｩ����(訓)郡山理容職業訓練協会(理事長) 

加藤誠次 宙ﾅ�兀�8y�Xｼhﾅ��ｸｵｩEﾈｺh橙謁ﾘ饕��

佐藤菊男 宙ﾅ�佛8�)�Xｼhﾅ��ｸｺh橙浦ｸ檠+r��

永山龍雄 宙ﾅ�僮(憖&闔i�Xｼhﾅ��ｸｺh橙��+r��
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(4)技能検定功労者厚生労働大臣表彰

年度 倩�駝ﾂ�所属等 

52 傴ｹl饉ﾒ� 

56 傴ﾉgｸｶY�� 

59 俑駭ﾈﾔH鴿�� 

60 �ﾈ�(ｾ�ﾏR� 

62 冖ﾈ�亅��名城硝子店 
渡連喜司 �ｹ6饐8ｵｨﾊB陞�,87h8ﾈ5慰鮎hx｢�

63 冏ｹ69&｢�㈱郡山ヒヨケ 
坂田謙太郎 俥)69Uﾈｾ�>��R�

フ一二 亳Y&顋�&｢�菊地建設塗装㈱ 
白土佐.平次 僮)7亂(ﾔ鮎h��

2 俚):�W����㈱川上商店 
岩見守 �7��ｸ7ﾘ8�486xx｢�

3 ��X憖>�;���㈱大河内硝子店 
瀬谷善書 �ｹ�9$ｨﾔ洩�5��

4 兩��2�㈲ささげ板金工業所 

5 俑��(ﾘ駛B�㈲忠光園.㈲緑化総合卸園芸センター 

6 �')68�"�香取㈱ 

7 俤i:�.YWb�㈱晃建設 

8 ��:�vﾒ�高橋電機㈱ 

9 俚):���u��㈲佐藤生花店 

10 ���)?ｨ�Wb�佐藤建設機械販売㈱ 

ll 伜)68�)[b�松下電器産業㈱ 

12 俤i:��Oﾂ�㈱石川屋 
金田亮 ���xｸｨId(ｾ�62�

13 估i$ｩ{"�㈱テクノスタッフ 

14 倬ｹm鞍)Oﾉ&｢�三洋設備工業所 
今井新次 �8ﾉfｸ8ｨ5�8�x｢�

15 冩h��ﾘ餔ﾂ�㈱福島クボタ 
佐藤芳和 �ｨ8(8ｨ8�5hｵｨﾊB�

16 冢����B�㈱協和サーモテック 
清野賢 ��ﾉi9�斡�x｢�

17 傅ﾈ鉙ｴx鶯�㈲富士防水工業社 
鈴木工雄 �4ﾈ5�5h6�ｨﾊHx｢�

18 傅ﾉ}�|r�㈲旭写真館 
設楽昭 兀�8x7H8�8��ｸ5ｨ985��ｸ6�6�+X.h*B�

19 亶i¥IOﾉ&ﾘ���学校法人今泉学園 
千葉善美 ��ywHﾗﾈﾉ｢�

20 ��Y>�dﾂ�福島鍍金工業㈱ 
海野寿夫 兀�8y�(ｴ�ﾔ鮎hx｢�

計39名
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(5)技能振興功労団体厚生労働大臣表彰

年度 �&9�ﾉkﾂ�

7 兀�8xﾊyL(ｾ�ﾔ鮎i�xﾘr�

8 兀�8xﾊx鑄ｮﾙ&�7ｸ�ｸ8ｹJ�ﾔ鮎i�xﾘr�

9 兀�8xﾊx夊､�ﾈﾙ�Oﾈ��ｺi:��xﾘr�

10 兀�8xﾊyUﾈｾ�>��Y�xﾘy��ﾘx橙�

ll 兀�8xﾊy�鞏霈hｵｩEﾈ齎橙�

12 兀�8x*�.ﾘ.x-H*ｸｵｩEﾈ齎橙�

14 兀�8xﾊx�Hﾔ鮎i�xﾘr�

15 兀�8xﾊx7h8�5�6�6(4靫鮎h橙�

16 兀�8xﾊxﾉｨｾ�m慰��xﾘy��ﾘx橙�

17 兀�8xﾊy58ｽ鮎hｺi:��xﾘr�

18 兀�8xﾊx��襍ｩEﾈ齎橙�

計11団体
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(6)叙勲･褒章

(受章　春:毎年4月29日､秋:毎年11月3日)

年度 傚hﾄﾒ�囘ｨ��
氏名 ��X顥kﾂ�氏名 ��X顥9��

51秋 ��ｹnﾈ���認定職業訓練 辻�- 

52秋 俚(ﾌｹ�ﾈ淤�"�板金工 辻�- 

54秋 �9:�.Yu��一般機械組立 辻�- 

55秋 ���萎ﾂ�絵ローソク製作 辻�- 篠崎守三 儘ﾈﾙ�Oﾈ���- 辻�

佐藤熊吉 佛饂慰��- 辻�

56秋 凭冦卯ｨﾞﾂ�大工.認定訓練 辻�- 
三品茂平 亰ｩEﾈﾉ�.��- 辻�

57秋 ��ｹFxｽ�[ﾒ�時計修理 辻�- 

58秋 俚)'ﾈ自Wb�陶磁器 亶ｹ�ﾈﾔ��一般機械組立 

59春 �7���9?��広告美術 冲�Hﾆ8鴿��左官 

59秋 俘)m咽yu��広告美術 捧~冦���X��nR�板金 

60春 俯8ﾌｸ福�建具 ��XｭI�ﾘ爾�石工 

60秋 俘(ｻI$8���畳工 �8yk��木工 

61春 冦��ｩ;���建具 侘9�ﾈｮﾉJ｢�漆器工(蒔絵) 

61秋 估i69z��洋服仕立 凭冦��x���漆器工(.塗) 

62春 伜(ｭﾙ�H鶯�大工 僭�,8�u��広告美術 

62秋 做��ﾉz����認定職業訓練 �69(i(儘��石工 

63春 伜(ﾞ閏jH���建具 �')68汯謦�左官 

63秋 價伜)(亳r�家具製造工 �:�,9wｩnﾂ�和服仕立職 

元春 估騫碓ﾂ�大工 ��ｸ��頽B�洋服仕立職 

元秋 伜(圸���建具 �69�ｨﾉ(���建具製造工 

2春 ��ﾝhｮﾈ自��木彫工 傴ﾈ葺ｭ�?��広告美術 

2秋 俚):��(��洋服仕,立 �?�W)W域ﾙWb�漆器工(塗) 

3春 ��ｹnﾈ�(��木彫工 �6陌8��建築板金工 

3秋 ��Ynﾈﾕ�u��絵峨師 俚):�ｾ����建具製造工 

4春 �+y$ｩ�ﾉy疫��広告美術 �,968自��大工 

4秋 ��ﾘﾚｩ�ﾉ&｢�漆器工 凭冦��99��紳士服製造 

5春 �8)�9=�鴿��左官 �6饐8���とび工 

5秋 俎(鯖H雜r�製かん工 傴ﾉgｸｶY��表具師 

6春 �(i�ｩ�8��漆器工 做��ﾈ��u��畳工 

6秋 凭冦壱Y��左官 辻�- 

一e堰



年度 傚hﾄﾒ�囘ｨ��
氏名 ��X顥kﾂ�氏名 ��X顥9��

7春 兩��9?��板金工 ��:��9u��時計修理工 

7秋 倡X棠��u��大工 仆IgｹOﾈｶ��板金工 

8春 �+y$ｩ�ﾈｶ�u��広告美術 傴ﾉgｸﾔｹ�ﾒ�塗装工 

8秋 亳Y'(ｫ"�建具 亳Y&顋�&｢�塗装工 

9春 辻�- 俚):��8��タイル工 

9秋 辻�- 辻�- 

lo奉 傴ﾈ�(ｶ�u��認定職業訓練(大工) ��ｨ�9Y�u��建築板金 
- 辻�智藤正一 倩hｮﾙ�ｹ�"�

lo軟 辻�- 傲�箞爾�石工 

11春 遅ｮ(ﾊ偃r�技能検定功労 佻ﾈ�y)��ﾔB�左官 

11秋 俯X､8ﾙ�魔�認定職業訓練(大工) �ｨ自��板金工 

渡部一正 僖i.��Xｼhﾅ��ｲ��Xﾔｒ�- 辻�

12春 辻�- 亳y69+x蕀��畳工 
- 辻�馬場正義 佶ｩ'ｩ�Xﾔ��

12秋 �>�:�ﾉ(��認定職業訓練(大工) 冏ｹ68蕀&｢�室内装飾 
- 辻�三瓶公士 們ｩ���

13春 辻�- 凅xﾞﾉY��かわらぶき 
- 辻�三重金秋 儘ﾈﾙ�Oﾈ���

13秋 仆IgｸﾔH爾�認定職業訓練(大工) 估i68ﾉ"�表具師 
- 辻�佐久間正 �7X8ﾘ6(4�����

14春 辻�- 冩h��鴿&｢�型わく工 
- 辻�山口留男 �,h-�ﾔ��

14秋 ��8ﾉ�2�認定職業訓練(大工) �9:�(偬B�石彫工 
- 辻�松本庸一 亶ｹ�Xﾔ��

15春 倅�(嫌�宛r�認定職業訓練(大工) 冓ﾉFw靫b�石彫工 
- 辻�佐藤義一信 儘ﾈﾙ�Oﾈ���

15秋 16春 16秋 �>�:����職業能力開発協会 ��9$ｩ�����建築大工 
- 辻�本田喜一郎 ��Hﾔ��

鈴木長九郎 ��XｼiEﾉ|ﾘ､ｩJﾘｺh橙�金田売- �?ｩgｹ{�ﾒ�

加藤龍子 僖i.��Xｼhﾅ��ｲ碓ﾉvR��小林昇 儷ﾈｾ��

大河原徳雄 亰ｩEﾈﾉ�.委y┐�- 辻�

ー94-



年度 傚hﾄﾒ�囘ｪH��
氏名 ��X顥kﾂ�氏名 ��X顥9��

17春 冢�>��H����職業訓練功労 俚)�ﾈﾊｲ�男子服仕立職 - 辻�石原幸男 �,h-��R�

- 辻�家久来格次 豫xﾔ磯hｼb�

17秋 傅�傚�b�伝統工芸業務功労 乘�Jｨ���タイル工事業 
- 辻�後藤泰治 佶ｩ�ﾘｴ�､(ｮﾘｾ�,��ﾘｼb�

18春 ��:�vﾘ爾�技能検定功労 俤i:��8爾�と､び工 
寺木恵美男 亰ｩEﾈﾉ�.委y┐�佐川孝行 俚hｪ��

横山日出夫 亰ｨ揶ﾉ�.委y┐�渡連佳春 �����ﾔ��

渡連正一 ��Xｼhﾅ��ｸﾏy┐�- 辻�

18秋 估i$ｩ{"�技能検定功労 乘y���ﾙ��タイル張業 

国分善郎 ��Xｼhﾅ��ｸﾏy┐�星正中 佶ｩ'ｩL(ｾ�ｼb�

小松季次 亰ｩEﾈﾉ�.委y┐�- 辻�

斎藤勝美 亰ｩEﾈﾉ�.委y┐�- 辻�

鈴木工雄 亰ｩEﾈﾉ�.委y┐�- 辻�

19春 俑�鯖�h鶯�技能検定功労 辻�- 

佐藤芳和 亰ｩEﾈﾉ�.委y┐�- 辻�

清野賢一 亰ｩEﾈﾉ�.委y┐�- 辻�

柳沼克美 亰ｩEﾈﾉ�.委y┐�- 辻�

矢吹峯 亰ｩEﾈﾉ�.委y┐�- 辻�

山田俊文 亰ｩEﾈﾉ�.委y┐�- 辻�

19秋 20春 20秋 ��:��ﾘ鶯�技能検定功労 亳Y&馘iWb�石積工 佐藤菊男 亰ｩEﾈﾉ�.委y┐�宍戸隆司 �,h-�ﾔ��

設楽昭一 亰ｩEﾈﾉ�.委y┐�角田弘司 �,ﾘ*ﾘ咬+霎�ﾔ��

小林良一 亰ｩEﾈﾉ�.委y┐�- 辻�

遠藤孝 ��Xｼhﾅ��ｸﾏy┐�- 辻�

宍戸金治 ��Xｼhﾅ��ｸﾏy┐�- 辻�

計　70名

配遷

計　63名



10　県立テクノアカデミー及び高等技術専門校の変遷

年　月 事　　　　　　　　　　　　　　項

S. 21.

S. 21.　9

S. 21. 10

S. 22. ll

S. 22. ll

S. 24. 4

S. 25.　7

S. 26. 10

S. 27. 4

S. 29. 8

S. 29. 8

S. 33.　7

S. 33.　7

S. 33.　7

S. 33. 7

S. 33.　7

S. 34. 4

S. 36.　3

S. 36. 4

S. 36. 4

S. 39. 8

S. 40. 4

S. 41. 4

S. 41. 10

S. 42. 4

S. 44. 10

S. 52.　4

S. 52. 4

S. 53.　3

S. 54. 4

S. 56.　4

S. 57.　3

S. 57. 3

S. 57. 4

S. 57. 4

H. 3. 3

H.　6.　4

H.　7. 3

H.　7. 4

H. 15. 4

H. 21. 3

H. 21.　4

福島女子技術指導養成所を開設

二本松木工補導所を開設

福島女子技術指導養成所を福島建築工養成所と改称

中村職業補導所を開設

福島建築工養成所を福島県木材工芸公共職業補導所と改称

福島県木材工芸公共職業補導所を福島県建築工公共職業補導所と改称

郡山公共職業補導所を開設

平公共職業補導所を開設

福島県建築工公共職業補導所を福島第二公共職業補導所と改称

中村職業補導所を相馬職業補導所と改称

平公共職業補導所を石城職業補導所と改称

郡山公共職業補導所を郡山職業訓練所と改称

二本松木工補導所を二本松職業訓練所と改称

相馬職業補導所を相馬職業訓練所と改称

石城職業補導所を石城職業訓練所と改称

福島第二公共職業補導所を福島職業訓練所と改称

双葉郡富岡町夜ノ森､旧双葉農業に富岡職業訓練所を開設

郡山職業訓練所を郡山市小次郎木地内に新築移転

耶麻郡塩川町堂島中学校跡地に会津職業訓練所を開設

白河市上の原に白河職業訓練所を開設

石城職業訓練所を内郷市宮町台に分庁舎新築移転

郡山職業訓練所三春分所を開設

相馬職業訓練所を相馬市黒木字斧谷地に新築移転

石城職業訓練所をいわき職業訓練所と改称

石川郡石川町立ヶ岡に石川職業訓練所を開設

職業訓練法の改正に伴い職業訓練所を専修職業訓練校と改称(郡山･郡山(三春分校) ･二本松･会
津･石川･白河･相馬･富岡･いわき･8校1分校)

郡山専修職業訓練校を郡山高等職業訓練校と改称

郡山専修職業訓練校三春分校を郡山高等職業訓練校三春分校と改称

郡山高等職業訓練校三春分校を廃校

職業訓練法の改正に伴い専修職業訓練校を職業訓練校と改称(郡山･二本松･会津･石川･白河･相
馬･富岡･いわき･8施設)

二本松職業訓練校を郡山職業訓練校二本松分校と改称

二本松職業訓練校を廃校

白河職業訓練校を廃校

会津高等技術専門校を耶麻郡塩川町遠田に新築移転

(郡山･会津)職業訓練校を(郡山･会津)高等技術専門校と改称

いわき技術専門校を廃校

石川技術専門校を郡山高等技術専門校石川分校と改称

郡山高等技術専門校石川分校､ (相馬･富岡)技術専門校を廃校

原町市萱浜に浜高等技術専門校を開設

郡山･会津･浜高等技術専門校の3校体制を整備し､全科高卒者対象の訓練科を整備

会津高等技術専門校を全科高卒2年課程とし､ 3校13科高卒者対象の2年課程訓練科を整備

郡山高等技術専門校自動車整備科､浜高等技術専門校アパレルシステム科を廃科

郡山高等技術専門校をテクノアカデミー郡山(郡山職業能力開発短期大学専門課程2科(精密機械
工学科･組込技術工学科)､郡山職業能力開発校普通課程1科(建築科))に整備

配遷



S21 �3#�纈�S22.ll �3#U��S26.10 �3#r紕�S29.8 �332縒�S34_4 �33b紕�S40.4 �3C�����S42.4 

二本松 任 科名 期間.定員 ��二本松木工柄井 二本松市本 (木工) 3か月､30人 �� �� ��二本松琳業 訓練所 �� �� ��

郡山 住所 科名 期間.定員 �� ��郡山公共職業補導所 田村郡守山町徳崖 (電工) 6か月,30人 �� ��郡山職 訓練 �� �� ��

郡山 住 科名 期間.定員 �� �� �� �� �� 佛8�)�Xｼhﾅ��ｸ爾�蓼�Z｢�一�:竟H�OXﾔｒ�h*佇鵑3��ﾂ� ��

A ; 佳 科名 期間.定員 �� �� �� �� ��会津職業訓練所 耶麻郡塩川 (板金､塗装工) 1年､各40人 �� ��

自 任 科名 期間.定員 �� �� �� �� ��白河職業訓練所 白河市上ノ原 (溶接工､.電 機器修理工) 1年､30人 �� ��

石川 住所 科名 期間.定員 �� �� �� �� �� �� ����ﾉ�Xｼhﾅ��ｲ����ﾉ*ﾉzx5��維hｪⅸﾉｩ'ｩ�Xﾔｒ��D鶇ｦR�3��

いわき 住所 科名 期間.定見 �� �� 兌ﾘﾏhｺI�Xｼi^);���[ﾘ�9nﾙ���一�:竟I�餔Xﾔｒ��D鵑3��ﾂ� ������Xｼb�^);��石城.職業 訓練 �� ��いわき職業 訓練所 ��

富岡 住 科名 期間.定員 �� �� �� �� 儻�ｩ�Xｼhﾅ��ｲ�W�ｩ*ﾉn�,ﾂ�益ﾘﾝ儘ｒ��D鵑3��ﾂ� �� ��

相馬 住 科名 期間.定員 �� �(i�ｩ�Xｼi^);����ｩF駭ｹ(i�ｩ*ﾉ69*ﾂ�盈慰ｒ�h*佇鵑3�� �� ��ｩF���YOﾉ^);���相馬 職業訓練 �� �� ��

相馬 住所 科名 期間.定点 �� �� �� �� �� �� ��

福 住 兀�8x���ｵｦ��轌;�wｹ�ﾂ�S21.10 福島建築 兀�8xﾊym胃靫杏ﾂ�S24.4 福島県建築工 ��福島第二公共職業 柄等所 ��福島職業 �� �� �3C"�2�Y�8y�Xｼhﾅ��ｸ�G�ﾕ｢�

科名 期間.定員 忠�儁ZH覃�8+�ﾔｒ�工養成所 佰hｺH��^);��公共峨業補導所 ��福島市太田 (建築科,経理事務科) ��訓練 (建築大工) �� �� 粕��伊ｩ'ｩ�Xﾔ械�7X8ﾘ6(4靄ｩ'｢��

議運署歪豊職業安定局鵬補導課　　　　　　蒜照監業糊



S44.10 �3S"紕�S53.3 �3SB紕�S56.4 �3Sr�2�S57.4 僣3.3 買b紕�H7.3 買r紕�H15.4 

二本松 住所 科名 期間.定員 �?�gｸ鉑�｢��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� ��二本松職業 訓練校 佛8�)�Xｼb�ﾅ��ｸﾕ｢�?�gｸ鉑Zｨﾕ｢�廃校 辻�- 辻�- 辻�- 辻�

郡山 住 科名 期間一定見 佛8�)�ｨ�2��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢�郡山高 林業訓練 ��郡山職業 訓練校 �� ��郡山高等 技~術専門校 �� �� ��

郡山 住 科名 期間.定員 佛8�)�ｨ�2�ﾟ(ｼhﾅ��ｸﾕ｢�蓼�Zｨﾕ｢�郡山高 職業訓練校 三春分校 僭�ﾕ｢�- 辻�- 辻�- 辻�- 辻�- 辻�

A l言 住所 科名 期間.定員 ��,9�ｨ�2��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� ��会津職業 訓練校 �� ��会津高等 技術専門校 �� �� ��

白fp 住 科名 期間ー定員 僮(憖�ｨ�2��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� ��白河職業 訓練 ��磨 辻�- 辻�- 辻�- 辻�

冨)-'I 科名 期間.定員 ����ﾉ�｢��Xｼhﾅ��ｲ� ��石川職業 訓練 �� ����ﾈｵ｢��ｩnXﾕ｢� ��郡山高等 技術専門校 石川分校 僭�ﾕ｢�- 辻�

いわき 住所 科名 期間.定員 �*(.ﾘ*ｹ�｣���Xｼhﾅ��ｲ� ��いわき職業 訓練校 �� �*(.ﾘ*ｸｵｨ����ｩnXﾕ｢� 冑��- 辻�- 辻�

富岡 住所 科名 期間.定見 儻�ｩ�ｨ�2��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� ��宮同職 訓練 �� 儻�ｨｵｦ���ｩnXﾕ｢� �� 僭�ﾕ｢�- 辻�

相馬 住所 科名 期間.定員 ��ｩF��ｨ42��Xｼhﾅ��ｸﾕ｢� ��相馬職菜 訓練校 �� ��ｩF襍ｨ爾��ｩnXﾕ｢� �� 僭�ﾕ｢�- 辻�

相馬 住所 科名 期間一定貞 �� �� �� �� �� ��浜高等技手 専門校 ��

福島 住所 科名 期間.定見 辻�- 辻�- 辻�- 辻�- 辻�- 辻�- 辻�

S44.7職業訓練法の一部改正

専修職業訓練校と改名
商工労働部職業訓練課

S60,6職業訓練法を職業能力開発促進法と改名

H 2.4商工労働部職業能力開発訣
H15.4商工労働部

技能振興グループ



H20.4 買#�紕�

二本松 任 科名 期間.定員 辻�- 

郡山 住 ��テクノアカデミ 

科名 期間.定員 ��那 

郡山 住所 科名 期間.定点 辻�- 

会津 住所 科名 期間.定点 �� 

白爪 住所 科名 期間.定点 辻�- 

石川 住所 科名 期間.定見 辻�- 

いわき 住 科名 期間.定員 辻�- 

富岡 住所 科名 期間.定月. 辻�- 

相馬 住所 科名 期間.定員 辻�- 

相馬 住所 科名 期間.定見 �� 

福島 住所 科名 期間.定員 辻�- 

H20.4商工労働部

産業人材育成瓢



11関係団体等一覧/出先関係等一覧

(1)産業人材育成課関係団体一覧

機関名 ��9Uﾈ�"��R韋�kﾂ��所在地 �6I�)MHﾘb�

独立行政法人雇用.能力開発機構 福島センター (福島職業能力開発促進センター) 凅ｸ捧[ﾘ�(ﾉ"�〒9由一8054福島市三河北町7-14 ��#Bゴ3B�3c3r�

独立行政法人雇用.能力開発機構 福島センター (いわき職業能力開発促進センター) 傀ｩ+y�ｸｻﾘ�ｴｲ�〒973-8403いわき市内郷綴町舟場卜1 ��#Cb�#b��#3��

独立行政法人雇用.能力開発機構 福島センター (会津職業能力開発促進センター) 傀ｩ+xｷｹgｹ�ﾉu��〒965-0858会津若松市神指町南四合深川西292 ��#C"�#b��S�R�

福島県職業能力開発協会 ��+y~冦�+xｾ9��〒960-8043福島市中町8-2 ��#Bゴ#R嶋��c���

福島県技能士会連合会 ��+x��箞爾�〒960-8043福島市中町8-2 ��#Bゴ#2��sSR�

福島県名工会 ��+x抦��}�T��〒960-8043福島市中町8-2 ��#Bゴ#2��sSR�

(社)福島県雇用開発協会 ��+yY�Idﾙ5��･960-8034琵要雷欝1~29 ��#Bゴ#B�#s3��

(2)産業人材育成課関係出先機関等一覧

機関名 傀ｨﾝﾙ&��電話番号 

テクノアカデミー郡山 ��s田2ﾓャ�hﾅ8�(�8�9nﾈ�#R�024(944)1663 

会津高等技術専門校 ��s田蔦3S3Hｮﾉ�ﾙ_ｸ�8冓�ﾉ*ﾈ�968鬨���3�����0241(27)3221 

浜高等技術専門一校 ��s都Rﾓ��3i>ﾉ�ｩF韈8ﾋI*ﾈｾhｩ餬ﾈ鬩�8ｧﾈ�｣CRﾓ��"�0244(26)1555 

県北地方振興局企画商工部 地域づくり.商工労政課 售田�ﾓ��cXﾆIUｹ~ﾉ_9dif綏簽sR�024(521)7738 

県中地方振興局企画商工部 地域づくり.商工労政課 售田2ﾓゴC�Uｸ��xｸﾇ旭)Vh菇ﾄ鳴�024(935)1292 

県南地方振興局企画商上部 地域づくり.商工労政課 售田�ﾓ�都�_9W���ｸﾊｳｳfr�0248(23)1546 

会津地方振興局企画商工部 地域づくり.商工労政課 售田Rﾓゴ��･y()�9()�飲H��絣�0242(29)5292 

南会津.地方振興局企画商工部 地域づくり.商工労政課 售田rﾓ���H敢�8抱��whｶyOｩF僣98xﾚｨ抦夊ﾖ#C#srﾓ��0241(62)5207 

相双地方振興局企画商工部 地域づくり.商工労政課 售都Rﾓ��3�~ﾉW假冽iW仗ｩwiyx自)ｩm｣3��0244(26)1117 

いわき地方振興局企画商工部 地域づくり.商工労政課 �*(.ﾘ*ｸ�9[ﾘ鬩G馮ｳ�R��s都�ﾓ��#hﾊx*(.ﾘ*ｸﾘy:�*��>��0246(24)6006 
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