
SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

情報通信業

職種名 電気通信設備施工管理職

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥175,000

¥175,000 ¥175,000 ¥170,000

¥175,0001 人

人

25 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市大槻町字針生148番地11

ー

https://www.asakacom.jp/

1967

2,000

25

年度

万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者

67 名

自社サイト

日／年8.6

歳

○

43.3

各オフィスでは部署の垣根を越えてオープンでフラットな働く環境となってい

ます。若手社員からベテラン社員まで多数働いています。会社見学も随時

承ってますので、ぜひ一度お越しくださいませ。

募集学歴

就業場所 福島県郡山市大槻町字針生148番地11

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

学校、病院、介護施設、ホテル、商業施設、オフィスなど私たちの身の回り

にある施設などで使用される通信機器の提案から構築、運用保守まで

様々！音声・映像・ネットワークまで扱う企業は日本国内でも数少ないで

す！

日本大学、石巻専修大学、日本工業大学、東北芸術工科大学、

WIZ国際情報工科自動車大学校、日本工学院八王子専門学校

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
各種保険（社会保険、雇用保険等）退職金制度（勤続2年以上）

県内アミューズメント施設利用無料、健康診断など

研修制度 新入社員研修、社内OJT、メーカー研修、社内勉強会など

自己啓発

支援制度
資格取得支援制度（資格手当対象84種あり）

前年度高卒採用

募集内容

123 日 休  暇
長期休暇（GW、年末年始等）

夏季休暇（4日間自由取得）、慶弔休暇、結婚休暇など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

郡山北工業高校、清陵情報高校（過去5年以上前の実績記載）

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 20.2 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

7.6

男性

役員

平均勤続

年数

1

人

ブースNo. 1

喜ばれる仕事をしよう、喜ばれる人になろう　～働く上での真の安定をつかもう～

安積電気通信興業株式会社

1

男性

0

人 1

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

0.0女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人0

0 人

0 人

3 人 1 人

0 人

3

備　考
上記初任給の「その他」は高専学校や専門学校卒になります。

諸手当は、資格手当や地域手当等がございます。諸手当対象の方は基本給に加算となります。

¥170,000

人事グループ　二瓶（にへい）

私たちは世の中に必要不可欠な通信インフラの構築をおこなう仕事をして

います。音声から映像、ネットワークなど幅広い事業分野で55年以上の実

績を通して、多くのお客様から信頼をいただいております！

¥180,000

合計

高等学校

¥175,000

¥180,000

人

諸手当

¥175,000男性

024-935-1190

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時には新入社員研修をとして、通信の基礎的な研修やビジネスマナーなど社会人としての基

礎研修もおこないます。その後、配属部署での先輩社員とのOJTなどを通して、専門的なスキル

や技術を習得する形となります。

入社後のサポートについて

人生100年時代といわれる今、皆さんは社会人として

40～50年働いていくことになります。就職活動は自分

のキャリア選択をしていく人生の重要なターニングポイ

ントです。通信インフラの仕事を通して専門的なスキル

を身に着けて成長したい方当、お待ちしております！当

社と一緒に成長していきましょう！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 上記初任給の「その他」は大学院卒業になります。

¥173,000

人材採用課　藤澤　明弘

創業以来、リサイクルが社会にまだ浸透していない時代から、環境保全や

資源の有効活用を事業の柱として、新たな挑戦をし続けてきた会社です。

¥200,000

合計

高等学校

¥220,000

二次元コードは

事務局が

作成します

¥200,000

人

諸手当

¥220,000男性

024-944-4744

基本給

人

4 人

4 人 3 人

0 人

4

ブースNo. 2

資源に眠る無限の可能性に向き合い、持続可能な社会に貢献する「資源再生メーカー」

株式会社アサカ理研

1

男性

0

人 3

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

7.9女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人4

0

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 1 人

月平均 15.7 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

13

男性

役員

平均勤続

年数

1

人

日本大学、甲南大学、千葉工業大学、近畿大学、中央大学、新潟大学、

福島大学、秋田県立大学、会津大学

社内検定制度 検査員（お客様に出荷する前の最終品質検査をする方）の認定制度
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
住宅手当、通勤手当、レジャー施設/レストラン/宿泊施設などの割引、

食事支援（仕出し弁当や設置型の健康社食）、人間ドック補助、持ち家利子補給など

研修制度 内定者研修、新入社員研修、新入社員フォローアップ研修、階層別教育、全社セミナー

自己啓発

支援制度
通信教育、資格取得支援（例：ＱＣ検定、ビジネス実務法務検定）

前年度高卒採用

募集内容

120 日 休  暇
年次有給休暇（入社日から12日付与）、年末年始休暇、

GW休暇、子育てサポート休暇、子の看護休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

郡山北工業高校、郡山商業高校、清陵情報高校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年11.4

歳

○

41

上司・同僚・部署間で気軽にコミュニケーションが取れ、自分が思ったことを

遠慮なく発言できる、風通しの良い協力的な職場です。

募集学歴

就業場所 本社工場（福島県郡山市）、いわき工場（福島県いわき市）

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

自ら手を挙げて挑戦する人には、早くから責任ある仕事を任せ、それを職場

や会社としてもサポート/評価する体制が整っています。

13 ％ ％ 女性 1

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市田村町金屋マセ口47番地

福島県郡山市富久山町福原字大鏑22-1　他1工場

https://www.asaka.co.jp/recruit/

1969

50,429

868,500

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

240 名

本社所在地

製造業

職種名 資源リサイクルプラントの製造スタッフ

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥3,000

¥170,000

1 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

約1か月間の新入社員研修を経て、その後現場に配属。現場配属後も定期面談や

フォローアップ研修を実施するなど充実したサポート体制を整備！

入社後のサポートについて

アサカ理研は、「互いに教え学び、高め合う組織」を目

指し、「①自ら学ぶ、②チャレンジする、③自分の役割

を最後までやり遂げる、④真の優しさで強い組織をつく

る」を期待行動として育成を行っています。当社のみな

らず、どこであっても活躍ができる人材に育成して行き

ます。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

ー

横軸ペルトン水車

（兵庫県200kW）

縦軸ペルトン水車

（山形県430kW）

横軸フランシス水車

（長野県560kW）

年間休日 127 日 休  暇 週休二日制、盆休み、年末年始
過去の大学生等の

採用実績

自己啓発

支援制度
資格取得支援(社内勉強会、費用補助)

前年度高卒採用

募集内容
職種名 研究開発・設計技術・製造

社内検定

制度
ー

直近5年間高校生

採用実績高名
郡山北工業高校、会津工業高校、学法石川高校

研修制度 OJT、技能講習、スキルアップ研修など
障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

通勤手当は別途支給

ー

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 福利厚生 懇親会（年2回）、退職金制度（勤続3年以上）、35歳以上の定期健診は人間ドック

9.3 ％ 女性 0 人 備　考女性の割合 役員 0 ％ 管理職

前年度育児休業

取得者数

男性 0 人

初任給

離職者数 0 人 0 人 0 人

¥212,000 ¥185,000合計 ¥226,000

採用者数

男性 0 人 0

人 0 人

時間

¥185,000

合計 0 人 0 人 0 人

女性

前年度育児休業

取得対象者数

男性 0 人 基本給 ¥226,000

0 人 諸手当

女性 0

【円】 大学 短期大学 専門学校

¥212,000

人 0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 9.4

前年度有給休暇

平均取得日数
12.5 日／年 就業場所 福島県石川郡石川町中野字吹上57

高等学校 その他

人 0

7.6 年
従業員の

平均年齢
47 歳 募集学歴

水

力

発

電

設

備

事

業

設

計

・

制

作

・

据

付

メ

ン

テ

ナ

ン

ス

R4年度 R5年度 R6年度 平均勤続

年数
募集状況 ○ ○ ○

万円 採用担当者 管理部　石井

自社サイト https://www.asahikiko.jp

産業用送風機で培ってきた回転体技術により小水力発電設備の製造を事

業化しました。水力発電は、環境に優しく、地域社会と共生できる再生可能

エネルギーです。

産

業

用

送

風

機

事

業

設

計

・

制

作

・

据

付

メ

ン

テ

ナ

ン

ス

3D CADでの設計技術、先端NC加工機などの製造技術で高度なモノ造

りを実現します。

社員同士のコミュニケーションがスムーズです。

年間休日が多いほか、有給休暇が取得しやすい環境です。

男性も女性も、対象となる社員は看護休暇を活用しています。

発

電

所

へ

の

水

車

据

付

作

業

設立年度 1944 年度 従業員数 60 名

ブースNo. 3 製造業

「風と水と信頼の70年」の企業です

朝日機工株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県石川郡石川町中野字吹上57

県内の所在地 ー

資本金 10,000 万円 電話番号 0247-57-8911
二次元コードは

事務局が

作成します

年商 42,228

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

資格取得や技能習得など、社員のスキルアップを支援します。

入社後のサポートについて

【水力発電設備】 設計・製造・据付・メンテナンス

国内4箇所の発電所に設備を供給し安定稼働しています。

°˖✧°˖✧再エネ設備で地球環境に貢献します✧˖°✧˖°

【産業用送風機】 設計・製造・メンテナンス

鉄工所・製粉工場など各種プラントに大型送風機を納入し、

メンテナンスにより50年以上稼働しています。

当社の主な事業内容

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

サービス業(他に分類されないもの）

職種名 営業職、技術職、警備職（機械警備・警備輸送・資金管理・常駐警備）

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥12,000 ¥12,000 ¥12,000

¥186,500

¥174,500 ¥174,500 ¥166,000

¥186,5002 人

人

0 ％ ％ 女性 6

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内事業所

福島県郡山市喜久田町字松ヶ作16番地98

郡山市虎丸町14-2　他4支社　2支店

https://www.fukushima.alsok.co.jp/

1969

20,000

1,200,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

722 名

自社サイト

日／年12

歳

○

42

教育制度が豊富であり、OJTで仕事の理解度を明確化させるなど、教育に

力を入れております。各種ハラスメントへの相談窓口も確立されており風通し

をよくする取り組みを常に行っています。

募集学歴

就業場所 福島県郡山市喜久田町字松ヶ作16番地98　他福島県内の事業所

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

ご契約いただいているお客様の被害の拡大防止を目的としていることから、

直接感謝のお声を頂くなど非常に強い達成感を得られる仕事です。

福島大学、日本大学、仙台大学、郡山女子大学、ケイセンビジネス公務員カレッジ

社内検定制度 セーフティドライバー認定、ATM障害対応業務従事者検定など
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 各種団体割引保険、社会保険、企業年金、退職金など

研修制度 初任研修、OJT研修、現任研修（定期）、昇任者研修など各階層に応じた研修あり

自己啓発

支援制度
ALSOK通信教育講座、資格取得支援制度(社内勉強会、費用補助)

前年度高卒採用

募集内容

108 日 休  暇
リフレッシュ休日、結婚、出産、葬儀、

看護等の各種特別休暇制度あり

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
定期面談の実施、個々の適正に合わせた業務の付与

帝京安積高校、郡山北工業高校、岩瀬農業高校、伊達高校、聖光学院高校

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 6 人

月平均 38 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 1

12

男性

役員

平均勤続

年数

16

人

ブースNo. 4

ALSOKは福島の安心を支えます。

ALSOK福島株式会社

3

男性

2

人 17

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

3.5女性の割合

5

R6年度R4年度 R5年度

人15

2 人

17 人

14 人 15 人

2 人

16

備　考 諸手当は職務手当（8000～20000のうち機械警備の手当）のみ。他別途手当あり

¥178,000

佐藤・岩瀬・橋爪

全国のALSOKグループの中でも福島県内に特化した企業です。生まれ

育った地元で安全・安心を提供することができます。

¥192,000

¥12,000

合計

高等学校

¥204,000

人

諸手当

男性

024-959-1804

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後はチューター社員が専属でOJT教育を行います。全国統一の業務マニュアル

や業務理解度確認シートを使い、個人に寄り添ったサポートをしていきます。

入社後のサポートについて

安全安心のニーズが高まり、社会に貢献できるや

りがいある仕事です。希望に応じた職種変更や

年功序列のないキャリア制度で柔軟な働き方が

可能。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

日本大学工学部年間休日 119 日 休  暇
長期休暇有(ＧＷ、夏季、年末年始)

有給休暇(初年度10日)、休業制度(産前産後、育児、介護)

過去の大学生等の

採用実績

自己啓発

支援制度

業務に資するとして会社が認めた資格その他スキルアップを目的とした資格について

取得費用の全額補償します。

前年度高卒採用

募集内容
職種名 製造業

社内検定制度 はんだ付け検定
直近5年間高校生

採用実績高名
県立岩瀬農業高校

ー

人 備　考 上記初任給の「その他」は高専学校卒になります。

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 福利厚生 雇用保険　労災保険　健康保険　厚生年金保険　財形貯蓄　退職金制度(勤続3年以上)

離職者数 1 人 0 人 0

研修制度 新入社員研修、リーダー研修、メンタルヘルス研修
障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

女性の割合 役員 ー ％ 管理職 ー ％ 女性 1

合計 1 0 人

女性 1 人 諸手当

人

前年度育児休業

取得者数

男性 1

基本給

時間

初任給

1 人

人

日／年 就業場所 福島県岩瀬郡天栄村大字飯豊字向原60-2

¥170,000

¥170,000

人 0 人

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

男性

【円】 大学 短期大学 専門学校 高等学校 その他

人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均

歳 募集学歴

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
18

R4年度 R5年度 R6年度 平均勤続

年数
14 年

採用者数

男性 1 人 0 人 0

従業員の

平均年齢
46.5

10

私達は、高品質なものづくりはもちろんのこと

知恵と情熱で+αの価値を提供し、お客様に感動を与えます。

自分自身の成長、会社の成長を一緒に感じていくことが大切だと思っていま

す。　一緒に魅力ある職場作りをしていきましょう。

『社員さんがこの会社に入って本当に良かったと思えるような会社になりた

い』　といつも心から思っております。

社員を大切にする気持ちはどこの会社にも負けません。

資本金 1,200 万円 電話番号 0248-83-2139

年商 61,740 万円 採用担当者

設立年度 1969 年度 従業員数 126 名

ブースNo. 5 製造業

ものづくりを通し、社会の進歩発展に貢献する企業となる

アルファ電子株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県岩瀬郡天栄村大字飯豊字向原60-2

県内事業所 福島県須賀川市大桑原字日向128

渡邊晃司

自社サイト https://www.alpha-d.com

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時教育では、業務概要の説明と、安全衛生に関する注意事項を学びます。

配属先で必要なスキルを習得し、必要に応じて資格を取得する事も可能です。

入社後のサポートについて

就職先を決めることは本当に色々な不安があることと

思います。会社との出会い、縁というものを大切にした

いですよね。当社は『この会社に入って本当に良かっ

た』といわれるよういつも心から思っております。是非、ア

ルファ電子に入社して一緒に魅力ある職場作りをして

いきましょう。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校




