
SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 家族手当、通勤手当

¥190,000

人事総務部　橋本

情報通信関連の計測器、国内シェアNO.1

世界シェアTOP3

国内外大手通信事業者へ出荷

¥250,000

合計

高等学校

¥250,000

人

諸手当

男性

基本給

人

5 人

2 人 2 人

1 人

3

ブースNo. 27

安全・安心で豊かな社会の発展に貢献

東北アンリツ株式会社

0

男性

2

人 4

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

4.5女性の割合

1

R6年度R4年度 R5年度

人4

1

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 3.5 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

28

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

日本大学工学部、日本大学大学院

社内検定制度 あり
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 健康・雇用・労災保険、厚生年金、確定拠出年金、健康診断、予防接種補助、他

研修制度 FBT研修、技術研修、海外社員との交流会、料理研修、階層別研修

自己啓発

支援制度
100以上のプログラムから選択し受講可能

前年度高卒採用

募集内容

131 日 休  暇 完全週休二日制（土日）、祝日、お盆休み、年末年始

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

郡山商業高等学校、郡山北工業高等学校、清陵情報高等学校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年21

歳

○

50

従業員ファーストを方針とした規程の改訂や福利厚生の整備。健康経営な

どに取り組んでいます。

募集学歴

就業場所 東北アンリツ株式会社　第二工場

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

スマホやPCなど、通信機器は自社の製品がなければ生産・販売できませ

ん。人の暮らしや未来を支える製品を作っています。

0 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内事業所

福島県郡山市待池台一丁目20番地8

ー

https://www.anritsu.com/ja-jp/tohoku-anritsu

1985

2億5千

年度

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

314 名

025-956-2112

本社所在地

※非公開

製造業

職種名 ー

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥190,000

0 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

新入社員研修にてビジネスマナーから製品知識、社内ルールなどを1か月かけて丁寧

に実施。メンター制度、OJTトレーナー制度、人事定期面談など。

その後も階層別研修や100以上の自己啓発研修を準備・補助しています。

入社後のサポートについて

情報通信機器はこれからの生活で無くなることはありえ

ません。

その製品を支える計測器も同様で、将来性のあるモノ

づくりをしています。休日・休暇が豊富でライフワークバ

ランスも取れております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 上記初任給の「その他」は高専学校卒になります。

¥182,000

人事課　有吉　陸

1991年に世界で初めてリチウムイオン二次電池を商品化。

安全で長寿命な電池を世界中に供給し、現在も幅広い分野で利用され国

内外から大きな信頼を得ています！

¥193,800

合計

高等学校

¥219,000

二次元コードは

事務局が

作成します

¥193,800

人

諸手当

¥219,000男性

024-958-3811

基本給

人

32 人

30 人 18 人

9 人

39

ブースNo. 28

バッテリーを通して、環境に優しい、安心で豊かな暮らしの実現に貢献します！

株式会社東北村田製作所

1

男性

6

人 24

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

5.7女性の割合

1

R6年度R4年度 R5年度

人27

5

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 3 人

月平均 15.7 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

17.7

男性

役員

平均勤続

年数

19

人

日本大学、福島大学、山形大学　など

社内検定制度 現場改善士
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
確定拠出年金、こども/介護手当、賃貸住宅補助手当、社員食堂、退職金制度、

資格取得支援制度、クラブ活動等

研修制度 新人研修、OJT研修、その他階層および職能教育

自己啓発

支援制度
E-learning費用補助、公的資格取得支援、語学学校優待

前年度高卒採用

募集内容

123 日 休  暇
年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、結婚休暇、

配偶者出産育児休暇、忌引休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

・工場内で筆談ツールの使用（聴覚障がい者）

・人事担当との定期面談（希望者のみ）　など

郡山北工業高校、二本松実業高校、福島工業高等学校、清陵情報高等学校など

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年16.7

歳

○

42

安くて美味しい社内食堂や休憩スペースを完備！

年齢の近い社員も多く、和気あいあいと働ける職場です！

募集学歴

就業場所 郡山市、本宮市

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

専門知識と技術を身につけ、改善など責任ある業務も対応します。

また自ら製造した電池が世界中で使われる喜びと達成感があります！

0 ％ ％ 女性 5

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市日和田町高倉字下杉下1-1

福島県本宮市本宮字樋ノ口2番地

https://corporate.murata.com/ja-jp/group/tohokumurata

2017

3

483

年度

億円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者

1295 名

本社所在地

製造業

職種名 ー

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥186,000

¥186,000 ¥186,000 ¥182,000

¥186,0009 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は集合研修とOJTで社会人としての基礎から作業内容まで丁寧に指導します。

入社半年後に集合研修を実施し、継続して社員の成長を支援します！

入社後のサポートについて

新卒入社者が新しい風となり会社を活気づけます！

一人ひとりがInnovatorとして、変革の主役となれる

環境です。

安心できる職場環境で成長し、ぜひ東北村田製作所

から世界と福島県の発展に貢献しましょう！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県須賀川市茶畑町25-6

ー

自社サイト

※非公開

岩瀬農業高校、須賀川創英館高校、清陵情報高校、学法法人石川高校、

光南高校、国際アート＆デザイン大学校高等過程

年度

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

116 名

0248-75-2145

¥169,700 ¥169,700 ¥161,600

¥213,9000 人

日／年14

歳

○

41

有給取得を会社全体で推奨しているため有給が取得しやすく、誕生日休

暇、育休･産休などの特別休暇制度が充実しているため働きやすい職場環

境となっています。

募集学歴

就業場所

製造業

職種名 印刷技術職

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥44,200 ¥44,200 ¥26,000

¥213,900 ¥187,600

総務部　藤田

はがき製造にかけては国内で高いシェアを誇り、日本の葉書文化に深く関

わっています。また、古紙を再利用したリサイクル事業も行っています。印刷

以外にも、様々な製品・サービスをお客様へご提供します。

創業110年以上という永い歴史がありますが、新規事業への参入など新し

いことにも挑戦しています。新社屋へ移転と共に新しい設備を導入し、紙器

（パッケージ）事業をスタートしました。

https://www.nisshindo.jp/tokiwa.html

1947

5,000

高等学校

福島県須賀川市（本社）　　東京都中央区（東京支社）　※営業のみ

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 各種保険、退職金、特別休暇、慶弔見舞金、特別表彰、健康診断　等

研修制度
新入社員研修、若手フォローアップ研修、職長教育研修、パワハラ･セクハラ研修、

コンプライアンス研修、安全衛生研修、トレーナー/メンター制度　等

自己啓発

支援制度
業務に資するとして会社が認めた資格について費用全額補助

前年度高卒採用

募集内容

116 日 休  暇
誕生日、出産、育児(パパ･ママ)、結婚、忌引き、看護

介護　等

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

文教大学、武蔵野大学、郡山女子大学短期大学部、仙台デザイン専門学校　等

基本給 ¥177,600

¥44,200

合計 ¥221,800

人

諸手当

備　考
大学～専門学校：営業職、高等学校：印刷技術職の金額となります。

諸手当は固定残業代、東京支社勤務の場合は別途社宅手当・地域手当 等有り

応募前見学・研修 等

有　　　・　　　無

女性 2 人

男性 0

男性

女性 2

主な

取り組み

人 1

20
R5年度

人1

人

キャリアコンサルティング制度

○

管理職17 ％ ％役員

募集状況

有　　　・　　　無

離職者数

ブースNo. 29

未来をつなぐときは、いま。

トキワ印刷株式会社

1

男性

4

人 7

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

20女性の割合

0

人

R6年度R4年度

女性

合計

採用者数

二次元コードは

事務局が

作成します

4 人

5 人

3 人 3 人

2 人

5

平均勤続

年数
○

月平均 8 時間

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

グループ合同で新入社員研修を実施し印刷について学びます。また、トレーナー／メ

ンター制度を導入し、新入社員・若手社員が共に成長し合える環境を整えています。

入社後のサポートについて

当社は、全国的にもめずらしい物を多く扱う印刷会

社です。学生の皆さまには、できるだけ自分の目で直

接見て雰囲気を感じていただくため積極的に会社説明

会などを実施しておりますので、ぜひご興味があればご

参加お待ちしております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

医療、福祉

職種名 介護職員

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥27,000 ¥27,000 ¥27,000

¥193,800

¥166,800 ¥166,800 ¥157,400

¥193,8001 人

人

県内の所在地

福島県須賀川市和田字沓掛48-1

福島県石川郡玉川村小高南畷19-1　他3事業所

http://www.tokushinkai.care/

2002 年度 従業員数

電話番号

採用担当者

111 名

本社所在地

社会福祉法人ゆえの事業安定性があり、公休117日+アニバーサリー休

暇3日、有給休暇においては、時間単位でも取得可能です。働く不安や悩

みに答える職場相談員制度もあります！

募集学歴

就業場所 須賀川市、矢吹町、玉川村

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

入居者様やご家族様から「ありがとう」の言葉を受け取ったとき、

そして、人生の大先輩である入居者様から毎日たくさんのことを学ばせて

いただいています！

40.0 ％ ％ 女性 5

郡山健康科学専門学校

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 健康診断、親睦会（お花見会、暑気払い、忘年会）など

研修制度 新人職員、中途採用職員研修、中堅職員、管理職対象者研修

自己啓発

支援制度
資格取得支援制度

前年度高卒採用

募集内容

117 日 休  暇 4/1在籍者、アニバーサリー休暇3日

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ジョブコーチ

岩瀬農業高校、創英館高校、帝京安積高校、郡山商業高校など

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 5 人

月平均 9.3 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

8.3

男性

役員

平均勤続

年数

1

人 1

男性

1

人 2

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

50.0女性の割合

0

人1

3

0 人 1 人

5 人

5

ブースNo. 30

個人の人権と想いを尊重し、誠意をもって地域社会に根ざした福祉サービスを提供します！

社会福祉法人篤心会　特別養護老人ホーム エルピス

R6年度R4年度 R5年度

自社サイト

日／年9.5

歳

○

44.3

会社

概要

設立年度

資本金

年商

※非公開

※非公開

備　考 ー

¥184,400

事務部　大中

開設から23年間、入居者様1人ひとりの人生に寄り添い、笑顔と安心を

届ける介護を行っています！

¥166,800

¥27,000

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

¥193,800

人

諸手当

男性

0248-76-6660

基本給

人

4 人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINT当施設3

入職時教育では、キャリアパス制度や人事考課を活用し人材の育成に努め、職員の

スキルや知識が向上するよう研修会や勉強会等を行っております。

入社後のサポートについて

私たちの施設では「その人らしく生きること」を支える介護

を大切にしています。入居者様の笑顔や「ありがとう」の

言葉が職員のやりがいにつながっています。「人の役に立

ちたい」「誰かの笑顔を支えたい」そんな気持ちがある方、

ぜひ一度、私たちの施設を見に来てください。あなたの優

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考
上記初任給の「その他」は高専学校になります。

「諸手当」は一律支給となる住宅手当の最低金額です（1,000～7,000円）。

¥173,500

総務課　宗像・藤田

多品種・高精度な光学部品を、材料の加工から組立まで一貫して製造でき

るのが強みです。先端技術と匠の技が生み出す当社の製品は、世界規模

で高い評価を獲得しています。

¥210,600

¥1,000

合計

高等学校

¥190,300

¥211,600

人

諸手当

¥191,300男性

0247-61-7100

基本給

人

7 人

3 人 3 人

7 人

10

ブースNo. 31

「世界オンリーワンの先進的光学部品工場」を目指して

株式会社トプコンオプトネクサス

1

男性

2

人 5

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

4.0女性の割合

1

R6年度R4年度 R5年度

人3

4

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 4 人

月平均 27 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

13

男性

役員

平均勤続

年数

4

人

日本大学工学部、日本工業大学、東北学院大学、福島大学、

東北芸術工科大学、会津大学短期大学部

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
健康診断、歯科検診、眼底検査、ビアパーティー、住宅手当、借り上げ社宅、

高速道路料金補助、弁当給食補助　など

研修制度 基本研修（グループ合同）、現場実習、2年目以降フォローアップ研修

自己啓発

支援制度

国家資格（技能検定など）取得支援：グループ合同練習、費用補助

その他資格（QC検定、生産管理検定、簿記検定など）：社内勉強会、費用補助

前年度高卒採用

募集内容

126 日 休  暇
完全週休二日制、GW・夏季・年末年始休暇、積立特別休

暇、慶弔・育児・介護休暇　など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
バリアフリー対応トイレ

船引高校、田村高校、小野高校、帝京安積高校、郡山女子大学付属高校、

学法石川高校、岩瀬農業高校、喜多方桐桜高校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年11.5

歳

○

41

休暇が取得しやすく、福利厚生も充実。男女とも働きやすい職場で、10代

の新入社員から70代のベテランまで活躍しています。また国家技能検定を

中心とした資格取得も推進しており、補助制度を整えています。

募集学歴

就業場所 福島県田村市（本社工場）

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

「眼底カメラ」や「測量機」といった、医療や社会インフラの整備に必要不可

欠な精密機械の部品を製造しています。社会貢献度が高く、充実した教育

体制のもとスキルアップをしながら働けます。

0 ％ ％ 女性 4

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内事業所

福島県田村市大越町上大越字後原10-67

ー

https://www.topcon-optonexus.co.jp/

1969

10,000

629,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

234 名

本社所在地

製造業

職種名 技能職

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥1,000 ¥1,000 ¥1,000 ¥1,000

¥176,900

¥190,300 ¥175,900 ¥172,500

¥191,3004 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後2～3週間、全国のトプコングループ新入社員と本社で合同研修を行い、その後6か月間

の現場実習を経て本配属となります。また入社後3年間は、月に1度アンケートを実施し、悩み事

等があれば、面談を含めたフォローに繋げます。

入社後のサポートについて

就職先を決める上で、あなたが大切にしたいものは何

でしょうか。事業内容、通勤距離、給与、休日数・・・

色々あると思います。就活は企業とのマッチング活動で

すので、自分の軸と企業がマッチするかどうか、まずは

実際に足を運んでみましょう。その上で、弊社を選んで

いただけたならとても嬉しいです。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校




