
 

 

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福島県教育庁相双教育事務所学校教育課

〒975-0031 

福島県南相馬市原町区錦町一丁目 30番地 

ＴＥＬ:(0244)26-1314 

ＦＡＸ:(0244)26-1318 

E-mail:sousou.kyouiku@pref.fukushima.lg.jp 

○日 時 ：令和８年５月８日（金）１０：００～１５：１０ 

○会 場 ：南相馬合同庁舎 南庁舎４０１会議室（南相馬市原町区錦町１－３０） 

○参加者：小学校・義務教育学校［前期課程］教諭４名、 

        中学校・義務教育学校［後期課程］教諭９名、合計１３名 

○内    容：講話「新任教務主任に望むこと」 

講義１「教職員の服務と勤務」 

講義２「新任教務主任の役割と責務」 

講義３「カリキュラム・マネジメントの充実に向けて」 

講義・演習「『学びの変革』を図る指導法の学び合いや校内研修の在り方について」 

○ 自分が教務主任として、どんなことをしていく必要があるか学ぶことができた。他の 

 先生方に指導や助言をする立場の人間として自分自身も学び続けていきたい。 

○ 「学校をよくするために」という視点を持ち、変えていくことができる立場にあること 

 を再認識した。また、そのような視点を持って職務に当たることの大切さを学んだ。 

○ それぞれの学校の規模や環境が違っても、同じような悩みを持っていることが共 

 有できたので、モチベーションが上がった。変えていきたいと思ったことは後回しにせ 

 ず、すぐ行動に移せるよう意識していきたい。 

EPORT
研修会

【研修のまとめ】 

 教務主任として教育計画や学校運営等に関する研修を通して、その資質の向上と校務運営の適正化を図

り、学校内における連絡調整及び教員への指導・助言を行うために、以下のことに取り組んでほしいと思います。 

○ 教務主任としてカリキュラム・マネジメントによる教育計画の改善を推進すること。連絡調整や指導、助言 

 を通じ、不祥事防止や職場の微細な兆しを察知できる風通しのよい環境を構築し、児童生徒の資質向上と  

 若手育成に尽力すること。 

○ 一方通行の指導を脱却し、対話を通した「学びの変革」を追求すること。自校の教育目標や保有する物

的・人的資源を客観視し、組織的なカリキュラム・マネジメントの充実を図りながら、個々の専門性や強みを

組織の力へと還元し、学校としての教育力を最大化すること。 

 研修の感想
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