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令和8年度 就活サイトとタイアップした企業情報発信支援事業

福島県では、就職活動関連情報サイト（以下、「就活サイト」という。）を運営する民間事業者と連携し
て県内企業情報について効果的に発信することで、県内企業の認知度向上及び県内就職の促進を図る
ことを目的に、就活サイトとタイアップした企業情報発信支援事業を実施します。

この度、株式会社マイナビが福島県から委託を受け、福島県で働く魅力の発信、そして県内企業の認知
拡大や興味喚起につなげるため、様々な支援施策を実施します。
つきましては、本事業への参加企業を募集します。
応募・参加無料となりますので、この機会にぜひご検討のほど、宜しくお願い申し上げます。

■支援施策概要

支援対象として選定されると、以下の支援を受けることができます。

①マイナビ2028 プレサイトへの掲載
②My Career Studyへの掲載
③本事業特設ページでの情報発信
④インターンシップ等の実施に向けた支援（プログラム構築支援、助言、相談対応等）
※その他、相談窓口の設置、専任担当の設置など、サポート体制を整えております。

応募に係る注意事項

①参加企業選定を行う場合があります

応募多数の場合等、働きやすい職場づくりのための取組状況や過去の内定実績、業種・地域バランス等を考慮した
企業選定を行います。予めご了承ください。

②県内に事業所を有する企業が対象です

県内に事業所を有する企業を対象としています。

③支援期間内のオンラインインターンシップ等の実施が必須となります

支援期間内にオンライン形式でのオープンカンパニー・仕事体験・インターンシップのいずれかを「1回以上」実施する必要が
あります。ご注意ください。

⑤令和10年3月以降卒の新規学卒者（大学院・大学・短大・高等専門学校等）の採用予定が
あることが必要となります

④アンケートへの回答にご協力をお願いします

事業効果を確認するため、インターンシップ等への参加者数・エントリー状況等について、

アンケートを実施させていただきますので、ご協力をお願いします。

【支援企業応募締切】
2026年6月12日（金）まで 【定員】30社

※募集の詳細については、別紙『募集要領』を必ずご参照ください。
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プレサイト掲載イメージ

インターンシップ＆キャリア教育等コース情報掲載

■インターンシップ＆仕事
体験コース情報画面

＋

■オープン・カンパニー
＆キャリア教育等
コース情報掲載

インターンシップ
エントリーボックス＆

セミナーエントリーボックス

＜プレ企業情報画面＞
会社特徴アピール画像

最大10点まで画像の掲載が可能です。

＜画像形式＞ 「400px × 400px」

会社紹介記事

最大4点まで画像の掲載が可能です。

＜画像形式＞■会社概要画像（2点）「横720px × 縦540px」

■会社紹介記事画像・事業内容画像「横480px × 縦720px」

インターンシップコース情報画面にも1点画像掲載が可能
＜仕様＞・画像形式：「700KB以内、横もしくは縦のサイズが最大240px」

インターンシップ等の実施に向けた支援では、各企業の状況や課題に感じている点等をお伺いしながら、
実施に向けたプログラム作成支援や助言を行うとともに、ご相談への対応をいたします。
また、インターンシップ等の実施を含む企業情報をマイナビプレサイトに掲載することにより、
学生に向けた情報発信を行うことができます。マイナビプレサイトに企業情報を掲載した後も、

状況をお伺いしながら、効果的なインターンシップ等実施への助言やご相談への対応をいたします。

令和8年度 就活サイトとタイアップした企業情報発信
支援事業 マイナビ2028新卒採用支援企画

会社概要用の画像2点と企業ロゴ画像は、事前にご準備いただけますと幸いです。

＋

■プレ企業情報画面

■インターンシップ
 エントリーボックス

■インターンシップ
 セミナーエントリー
 ボックス

企業のここがポイント

最大3件まで貴社の特徴・魅力を簡潔に表示できます。

※入力した原稿をもとに、AIで原稿生成することも可能です。
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「キャリアに関する学び」の切り口で広報を行うプラットフォームです。 
リアルで実践的なキャリアの学びを各企業様にご提供いただくことによって、

学生は自身の目指すキャリアを描き、充実した人生に繋げることを狙いとしています。 

学生・企業の双方にメリットをもたらすサービスとなっています。 

令和8年度 就活サイトとタイアップした企業情報発信
支援事業 マイナビ2028新卒採用支援企画

記事の内容

・地元を選んだ理由 ・その仕事を選んだ理由
・今後のキャリアパス ・その他、写真3点



本事業の学生に向けた告知・広報施策について

①特設WEBページの設置
「福島県×マイナビ2028」特設WEBページを掲載いたします。
そちらに支援企業30社のインターンシップ等の情報を個別に掲載いたします。

▼特設WEBページ

アプリ版

▼インターンシップコース情報画面
 PC版

アプリ版

＋

▼プレ企業情報画面
PC版

インターンシップコース情報掲載

②マイナビのイベントや学校に事業告知チラシを配布
マイナビ主催合同企業説明会や、大学専任担当により東北エリアの学校にて
事業告知チラシを設置＆学生へ直接配布し、直接広報を行います。

▼学生への周知チラシ ▼合同企業説明会でのチラシ設置 ▼学校内でのチラシ設置



マイナビ2028 新卒採用支援企画お申込方法

①本事業支援への応募をお願いします

以下URLよりWEB応募をお願いいたします。
https://survey.mynavi.jp/cre/?enq=TWbB8tLLngA%3d

④支援担当よりお電話いたします

募集職種・募集人数、求める人材などを伺い、ご掲載に向けたお打ち合わせを
させていただきます。併せて掲載開始までのスケジュールなどを調整いたします。
また特設ページへの掲載用に、貴社の企業ロゴ画像をご提供いただきます。

⑤ご掲載終了まで併走します

採用に関わる研修・セミナーを順次ご案内いたします。 また、採用市場の現状を
共有しながら、「今やるべきこと」をアドバイスさせていただきます。

③マイナビ2028 プレサイトへのお申込書をご返送ください

支援対象企業として選定された企業様には、先にデータでご担当者様のメールアドレス宛に
お申込書を送付させていただきます。
貴社にてご確認後、印刷した申込書に社判と担当者印をご捺印の上、先にデータで
返送、併せて下記の宛先まで申込書をご返送いただきますようお願いいたします。

〒963-8002
福島県郡山市駅前2-10-15 三共郡山ビル北館4階
株式会社マイナビ 福島支社

定期的に企業様へのアンケートを実施します。
また、本事業の効果検証のために採用状況を伺うことがございます。

ご協力をお願いいたします。

②福島県及び弊社にて企業選定を行います

応募多数の場合等、働きやすい職場づくりのための取組の状況や、過去の内定
実績、業種及び地域バランス等を考慮し対象企業選定を行う場合がございます。
応募がマイナビ2028掲載確定ではありませんので、予め御了承ください。



マイナビ2028プレサイト 公開までの流れ
初回ログイン用ID・仮パスワード発行

営業担当よりご担当者さま宛に上記メールの到着確認や入稿手順、入稿締切についてご連絡します。

お申込み完了後、企業情報の入稿に必要な初回ログインID/仮パスワードをメールでご案内いたします。
 件名【要ログイン】マイナビ2028Web入稿開始 パスワードのご案内 をご確認ください。 

※社内手続き完了後、2～3営業日で発行いたします。

原稿入稿のご案内

ログイン・入稿作業 入稿完了連絡

マイナビ2028利用規約をご確認・同意の上で企業情報のご入稿をお願いします。
入稿作業が完了されましたら、企業専用画面[入稿完了を連絡する]ボタンを押下ください。

※原稿案は一度こちらで作成いたします。事前に画像をご準備いただけると作成がスムーズです。

貴社にて
要対応

入稿完了いただいたプレ企業情報をマイナビの担当者が確認します。
必須項目や記載内容に入力不備、数値の相違などがあった場合は営業担当よりご連絡を差し上げます。

ご入稿内容の確認

再入稿・ご修正 入稿完了連絡

企業情報の入力不備や数値の相違があった場合、ご修正をお願いします。
入稿作業が完了されましたら、企業専用画面[入稿完了を連絡する]ボタンを再押下ください。

貴社にて
要対応

審査部門にてプレ企業情報の審査を順次行います。学生に向けて情報を正しく分かりやすく伝えることを
重視し、掲載情報に起因するトラブルを未然に防ぐために、表現について一定のルールを定めています。

審査

プレ企業情報の審査結果をお電話やメールでご連絡します。（審査にはお時間をいただく場合があります）

審査結果のご連絡

審査結果のご対応

必ず記載いただくもの、記載をご検討いただくもの、記載をおすすめするものなど
審査結果の内容をご確認いただき、必要に応じてご修正をお願いします。

貴社にて
要対応

マイナビ2028プレサイトにプレ企業情報が掲載されます。

※インターンシップ・仕事体験情報が公開されていないとプレ企業情報も公開されませんのでご留意ください。

公開

※詳細はマイナビ営業担当よりご説明させていただきます。お気軽にお問い合わせください。



新卒採用実施の理由は組織の活性化のため

★26年卒採用予定数は前年の入社予定数を大きく上回る。
新卒採用に対するニーズは安定しており、引き続き高い水準を維持している。

★新卒採用実施の理由は「組織の活性化」「組織構成の適正化」「将来の幹部候補・コア人材の確保」
新卒採用実施の理由は、 17年卒以降「組織の存続と強化（活性化）」の割合が最も高く、次いで
「年齢など人員構成の適正化」の割合が高くなっている。また、「将来の幹部候補・コア人材の確保」の割合も高い。
新卒採用者は経験者採用者より企業DNAを継承しやすいと企業が考えていることや、今後生産労働人口が減少
していくことなどを踏まえて、現時点から若手人材を確保しておく必要を感じていると考えられる。

出典：2026・27年卒マイナビ企業新卒採用予定調査（2025・26年2月実施）

【新卒採用】24年、25年入社実績数と26年採用予定数推移

新卒採用実施の理由（経年比較） ※上位10位を抜粋

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%
組織の存続と強化（活性化）

年齢など人員構成の適正化

将来の幹部候補・コア人材の確保

経営状態の好転・既存事業の拡大

販売・営業部門の増強

退職者の増加

技術革新への対応・研究開発体制の充実

新規事業への進出

前年に新卒を採用できなかった

労働時間短縮への対応

将来の顧客や転職希望者の創造

100.0% 102.3%

126.5%

24卒 25卒 26卒

入社予定 採用予定

※24卒入社実績＝100とする



学生は就職情報サイトで就職先を見つける

★学生は就職情報サイトから、就職する企業を探す
  新卒採用を行う場合、学生に入社先として貴社を認知してもらう必要がある。
 採用広報ツールである就職情報サイト（ナビ）に掲載することで、学生からの発見率を上昇させることが
できるため、認知度を向上させるうえで、就職情報サイトへの掲載は有効である。

就職情報サイトは就職活動における基本インフラ

企業を見つける検索エンジン
（就職情報サイト）

学 生

業種・エリア・職種・従業員規模・
フリーワード等で検索

エントリー
（個人情報の提供）

求人情報の掲載

マイナビをみると
企業の特徴、採用情報
を見て応募できる！

エントリー企業
の確認

スケジュールの
管理

自己PRの
添削

先輩社員訪問
予約

業界研究

就活マナーの
確認

企業

求める人物像・募集職種・採用人数・
仕事内容等を公開

説明会や面接
の予約確認

学生へ一斉
メール送信

応募者の分析

個人情報の
一括管理

個人情報の
一括出力

採用活動の
進捗管理

マイナビに掲載すると、
お客様専用管理画面より

応募者の個人情報が手に入る！

出展：2026年卒 マイナビ内定者意識調査（2025年8月実施）

求人広告

26年卒入社予定先企業の主な発見ツール

ダイレクトメール（WEB、e-mail、郵送）

個別企業セミナー（対面）

アルバイト先として

キャリアセンターで求人票を見て

就職情報誌

SNS（X、Facebook、LINEなど）

テレビ、新聞、雑誌、書籍（CM・広告含む）

その他

個別企業セミナー（WEB）

就職エージェントサービス（新卒紹介）からの紹介

教授、教員、大学の講義

インターンシップなどのキャリア形成活動

逆求人サイト

商品、サービス、店舗を利用して

学内の合同企業説明会

OB、OG、先輩社員、研究室やゼミの先輩

親、親類、友人

企業ホームページ

合同企業説明会（就職イベントなど）＊WEB開催含む

その企業が身近にあって昔から知っていた

就職情報サイト

26年卒

25年卒

発見ツールとして一番多いのは
就職情報サイト



インターンシップ・仕事体験の重要性

■採用スケジュール

大学3年・修士1年次

大学学事日程

2017年卒
～27年卒

2016年卒

2013年
～15年卒

大学4年・修士2年次

10月～1月
授業

1月～3月
後期試験～春休み

4月～7月
授業

7月～8月
前期試験

8月～9月
夏休み

広報活動 採用選考活動

広報活動
採用選考
活動

広報活動 採用選考活動

3月1日 6月1日

12月1日 4月1日

8月1日3月1日

インターンシップ・仕事体験

インターンシップ・仕事体験

インターンシップ
・仕事体験

★学生のインターンシップ参加率は前年に引き続き高い水準
インターンシップ・仕事体験参加率は85.3％（前年85.7％）、平均参加社数は5.2社（参考値：前年6.5社）で、
前年比で参加率・参加社数は前年比では減少しているが、引き続き高い水準を維持している。
17年卒以降、採用広報期間は短くなっているため、学生と企業の接触は早期化が進んでいる。
広報活動開始前の期間に、学生はインターンシップ・仕事体験参加等により複数の企業と接触し、企業情報を収集し、
就職活動に向けて準備を行っている。広報解禁後は選考フェーズへの進行が年々早まっている。

出典：2026年卒マイナビ大学生広報活動開始前の活動調査（2025年2月実施）
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株式会社マイナビ 福島支社
キャリアデザイン事業本部 就職情報営業部門統括
令和8年度 就活サイトとタイアップした企業情報発信支援事業

〒963-8002
福島県郡山市駅前2-10-15 三共郡山ビル北館4F
TEL：024‐991‐6636
Mail：s-fukushima.kr@mynavi.jp

お問い合わせ先
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