
　ふくしま 攻めの

　働き方改革 加速宣言　

私たちは、『感働！ふくしま』プロジェクトをはじめとした

「攻め」の働き方改革をより一層加速します。

私たちは、福島県の未来を担う経営者・自治体・団体として、

ここに宣言します。

１．働き方改革に取り組む意義・覚悟を繰り返し発信します

２．対話と挑戦を尊重する組織を、自らの言動で体現します  

３．育児・介護・治療をしながら働き続けられる職場を目指し、　　

　　誰一人諦めさせません　

４．仕事の優先順位をつけ、仕事の生産性を高めます

５．自社・自組織の取り組みと成果を積極的に発信し、

　　福島県全体の底上げに貢献します

私たちは、福島県を

「日本一、攻めの働き方改革が進む県」にします。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和８年６月２日

人口減少と人手不足が深刻化する今、「残業を減らす」「制度を整える」と

いう今までの発想だけでは、企業・自治体・団体の未来は開けません。

私たちが目指すのは、「心理的安全性が高く、失敗を恐れずアイデアが生

まれる職場づくりで、業績向上へ」という新しい経営の方程式です。

そして、業績が伸びる職場こそが、若者・女性が選ぶ職場であり輝ける職

場です。
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