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１ 学校経営・運営ビジョン 

本校は明治３１(1898)年、福島県第四尋常中学校として創設され、今年で創立１２８

年目を迎える県内屈指の伝統校である。校訓「至誠」のもと、校歌一番に謳われる「克

己」と「進取」の精神を継承し、豊かな人間性やレジリエンスの育成に努めている。生

徒は自分が目標とする大学などへの進学を目指し日々学業に励んでおり、教員は基礎学

力の定着を徹底するとともに、「学びの変革」の実現に向けて研究と実践を積み重ねて

いる。また、全国レベルで活躍が期待される部活動も数多くあり、文武両道を追求し、

充実した生徒会活動や学校行事等を通じて、福島の復興を担う人材の育成を重視してい

る。 

 

学校目標  

主体的に学び、健康で豊かな人間性と社会性を備えた、社会に貢献できる生徒の育成 
実践努力目標 

  学習活動の充実  進路希望の実現  健全な心身の育成  信頼される学校づくり 

 

２ 具体的な教育活動 

（１）学習活動の充実 

・ICT 活用や個別最適な学び、協働的な学びを軸に授業のブラッシュアップを進め、

生徒が主体的に学ぶ楽しさを実感できるようにする。特に、個別添削指導など各学
力層に応じたきめ細かな学習指導を充実する。 

・教育課程を見直し、生徒が主体的に学ぶ姿勢を養う。 
（２）進路希望の実現 

・個々の生徒の進路目標の実現のため、個人面談等をとおして教職員が伴走しながら、

最後まで諦めない姿勢やレジリエンスを育む。 
・福島イノベーション人材育成事業を活用し、地域をフィールドとした探究活動に取

り組むことにより、地域理解を深め職業観やリーダーとしての資質を養う。 

（３）健全な心身の育成 

・校則の見直しへの参加等により、生徒の社会参画の意識を高める。また、生徒主体
の学校行事の運営を図り、コミュニケーション力と課題解決力を養う。 

・個々の生徒に寄り添いながら心身の健康保持といじめ・不登校の未然防止に努める。 

（４）信頼される学校づくり 

・教育相談体制を充実させ、学校を生徒が安心して生活できる場とする。  

・ホームページや note による情報発信を推進する。 

 

３ 求める教員像 

次の（１）、（２）の項目を満たす教員を求めます。 

（１）大学進学指導の経験があり（または経験を積みたいと考え）、基礎力の定着から
難関大学受験対応まで、情熱を持って一人一人の生徒に向き合い、寄り添いながら、

揺るぎない学力を身につけさせることにやりがいを持てる教員 

（２）浜通り地域等の未来を牽引する人材育成に意欲を持ち、学校運営に積極的に参画 

できる教員 

 
※ 募集教科  国語１名、数学２名   計３名 

 

４ 問い合わせ先  学校住所 相馬市中村字大手先５７－１ 

          学校電話 ０２４４－３６－１３３１ 


