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講師プロフィール

河本 英之(シーズアンドグロース株式会社)

かわもと ひでゆき

2005年に新卒でリンクアンドモチベーションに入社。
大手から中小企業まで幅広い採用・育成コンサルティングを担当。
2010年、シーズアンドグロース株式会社を設立。
代表取締役の傍ら、自らシニアコンサルタントとして活躍し、
現在までに約600社の採用変革の支援に携わる。
採用や組織人材領域におけるテーマで、現在までに4冊の書籍を出版。

ビジネスマナー／コミュニケーション／思考系／マネジメント／採用系／キャリア／評価／部下育成
／タイムマネジメント／コーチング／プレゼンテーション／各役職向け

得意領域

経歴

近年の就職活動市場では、学生のインターンシップ等への参加率は高い水準となっており、
参加することで企業情報を収集し、就職活動に向けた準備を行う傾向が見られます。
そのため、インターンシップ等の実施により、学生との接点を設けることが重要になっています。
そのような状況を受け、福島県内企業におけるインターンシップ等の実施を推進、県内企業の認知度
向上及び県内でのキャリアや働き方についての理解促進を図るため、下記セミナーを開催します。
参加無料ですので、この機会にぜひ参加をご検討ください。

テーマ 他社と差がつくインターンシップ設計及び価値観理解ワーク

開催日時 ２０２６年９月１５日（火）午後１時～午後４時

開催形式 オンライン形式で開催（Zoomにて実施予定）

参加対象
・福島県内に事業所を有している
・福島県内事業所を就業先とし、令和１０年３月以降に大学院、大学、短期大学、
高等専門学校、専修学校等を卒業予定の学生を採用する計画がある

定員 ３０社※１社につき２名まで参加可能

参加費用 無料

申込締切 ２０２６年９月１４日（月） １２時まで

内容 直近の市場動向を踏まえて、他社と差がつくインターンシップ・インターンシップから
つなぐ方法等について事例紹介も含めながらノウハウをお伝えいたします。
価値観理解ワークでは、企業独自の価値観や意思決定の基準を理解できるだけでなく、
仕事の魅力・やりがいを疑似体験することができます。
企業の価値観や仕事のやりがいを体感的に理解するプログラムを目指します。

令和8年度 就活サイトとタイアップした企業情報発信支援事業



企業向けセミナーのお申込方法

①参加のお申し込みをお願いします

下記URLか二次元コードより、WEB申込をお願いします。

②開催前のご案内

開催前にマイナビからご案内のメールが届きますので、ご確認ください。
（開催日の前日にご案内させていただきます）
複数名でご参加の場合、ご案内のメールは申込者宛にお送りします。

③受講当日

オンラインでのセミナーとなりますので、
②で届いたメールに記載のURLにアクセスしてご参加ください。
入室は、セミナー開始の15分前から可能となります。

▼お申し込みはこちら
https://survey.mynavi.jp/cre/?enq=RUOLDl8sIqw%3d

※セミナーお申し込み後、ご都合が悪くなった場合は下記URLか二次元コードより
 キャンセルをお願いいたします。

▼キャンセルはこちら
https://survey.mynavi.jp/cre/?enq=8tp4yyzaDdc%3d

株式会社マイナビ 福島支社
キャリアデザイン事業本部 就職情報営業部門統括
令和8年度 就活サイトとタイアップした企業情報発信事業

〒963-8002
福島県郡山市駅前2-10-15 三共郡山ビル北館4F
TEL：024‐991‐6636
Mail：s-fukushima.kr@mynavi.jp

お問い合わせ先

主催

福島県商工労働部 雇用労政課
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