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令和８年１０月１日  

 各病院長 

 各診療所長 

 各訪問看護ステーション管理者   

 各介護老人保健施設の長          

   

                           福島県保健福祉部長 

                           （ 公 印 省 略 ） 

 

福島県看護職員需給見通しのための調査の実施について（依頼） 

 本県の看護行政の推進につきましては、日頃から御協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

 県では、福島県看護職員需給計画を策定し、次代の看護を担う⼈材の育成、県内への就

業促進と定着化、資質の向上を柱として各種施策に取り組んでいます。 

このたび、令和６年３⽉に策定した本計画の中間見直し等を行うため、「福島県看護職員

需給見通しのための調査」を実施することとしました。 

 つきましては、業務多忙の折とは存じますが、調査の主旨を御理解いただき、特段の御

協力をお願いします。 

 なお、調査上把握した内容については、目的以外には使用しないことを申し添えます。 

記 

１ 実施要領 別添のとおり 

２ 調 査 日 令和８年９月１日現在 

３ 回答期日 令和８年１０月１９日（月）まで 

４ 回答方法  

以下の URLまたは２次元コードから回答フォームにアクセスし回答ください。 

URL：https://fk-hofuku.app.kanal-web.biz/forms/jukyu 

 

 

 

 

 

５ 問合せ先 福島県保健福祉部医療人材対策室 電話０２４－５２１－７２２２ 

       福島県医療人材対策室メールアドレス：kango@pref.fukushima.lg.jp 

 

 

 

 （事務担当者 医療人材対策室 副主任保健技師 丹治 電話０２４－５２１－７２２２） 

様 

https://fk-hofuku.app.kanal-web.biz/forms/jukyu
mailto:kango@pref.fukushima.lg.jp?subject=福島県看護職員需給見通しのための調査について（施設名：○○○）

