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◎ 医療人材確保：今後検討していく上でのたたき台（案）

医大 県内医療機関等 全国の医療機関

双葉郡において必要とされる医療・介護の検討について（二次医療　３）

①方向性
　全国の病院等から医師を派遣する仕組み
を検討する。
②取組
・医師確保方策の具体案の検討
・関係機関等への働きかけ
③課題
　関係機関等の理解、財源確保

①方向性
　県内医療機関の協力の下、看護職員を派
遣する仕組みを検討する。
　将来にわたって安定的確保を図るため、
看護職員の養成を推進する。
②取組
・派遣システムの検討
・画期的な処遇向上の検討（待遇・キャリ
　ア　ほか）
・養成施設充実等の検討
③課題
　関係機関等の理解、財源確保

①方向性
　全国の病院等から看護職員を派遣する仕
組みを検討する。
②取組
・派遣システムの検討
・関係機関等への働きかけ
③課題
　関係機関等の理解、財源確保
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検討事項

①方向性
　県内医療機関の協力の下、医療スタッフ
を派遣する仕組みを検討する。
　将来にわたって安定的確保を図るため、
医療スタッフの養成を推進する。
②取組
・派遣システムの検討
・画期的な処遇向上の検討（待遇・キャリ
　ア　ほか）
・養成施設充実等の検討
③課題
　関係機関等の理解、財源確保

①方向性
　全国の病院等から医療スタッフを派遣す
る仕組みを検討する。
②取組
・派遣システムの検討
・関係機関等への働きかけ
③課題
　関係機関等の理解、財源確保

①方向性
　医大の協力の下、連携を強化し、外来・
入院診療、救急対応等の医師を派遣する仕
組みを充実させる。
②取組
・医師確保方策の具体案の検討
③課題
　財源の確保


