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2007.10.25
管理部 企画管理課 八島

報告内容

1.会社概要
2.事業所方針
3.リスクコミニュケーションの取組経緯とその内容
4.苦情対策
5.大岩タイムス
6.納涼祭実現までの流れ
7.その他のリスコミ活動
8.環境白書
9.化学物質使用量
10.リスコミに対する今後の予定及び課題
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・全景

・汎用送風機 SRP30ﾀｰﾎﾞﾌｧﾝ ﾎﾞｲﾗｰﾌｧﾝ

< 国見事業所概要 >
・設立 平成3年4月 神奈川県藤沢市善行から国見町へ
・従業員数 128名 （2007年８月1日現在）
・敷地面積 ３４，０００㎡ （１０，５００坪）
・工場面積 第1工場 ４８ｍ×１５０ｍ ７，２００㎡ （約２，２００坪）

第2工場 ４８ｍ× ２０ｍ ９６０㎡ （約 ２９０坪）
倉庫

・生産台数 ３，０００台～４，０００台／月
・特徴 2006年4月荏原汎用送風機(株)の開発・品質保証機能を統合

開発から製品保証まで一貫体制となる
・ISO登録 ２０００年４月 ISO9001：2000 国見事業所単独取得

２００７年７月 ISO14001：2004 国見事業所・本社・羽田・豊田の４サイト取得

東京駅で撮影した写真

福
島
駅
ホ
ー
ム
に
も
設
置
さ
れ
て
い
ま
す
！
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烟台大岩機器有限公司
• 場所：中国山東省烟台市福山区
• 生産品目

現在SMU2シリーズ、今秋からLFUシリーズ
• 従業員

日本人：総経理、開発部長、他3名
中国人：生産部門 工場長以下1５名

開発部門 3名

この製品を生産
しています
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２００７年品質方針

1. 『法律・ルール』を必ず守る
2. 『安全最優先』
3. 『廃棄物・有害物質削減、省エネ』に取組む
4. 『地球にやさしい送風機』を開発する
5. 試作・改善・準備の｢超スピード化｣実現
6. 現場改善の｢見える化｣実現
7. 海外コストに打ち勝つ｢内製化｣拡大
8. 不良・故障・欠品・資源の｢ムダ｣削減
9. 中国烟台大岩で｢送風機開発｣実現
10. 社内外教育参加率向上で｢人材育成｣を進める
11. 地域コミニュニケーションを深める

大岩のリスクコミュニケーションへの取組経緯

① 3年前 ・所長が福島県のリスコミ講習会に参加し、リスコミ取組を決意
② 2年前 ・郡山で開催された環境円卓会議で、福島県企業のリスコミ取組事例を

聞き、 目指す姿をイメージ

③ 1年前
・工場見学会・納涼祭開催 8月
・意見交換会で事例発表 10月 （第1段階)

④ 今年 ・意見交換会で事例発表 2月
・工場見学会 8月 2回
・第２回納涼祭 8月
・中学生職場体験学習 9月
・意見交換会参加 9月 テクノメタル様会場

・社長がリスコミを指示。納涼祭復活し家族，近隣，地域に還元！
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リスクコミュニケーション『工場見学会・納涼祭』実施手順

・２００６年８月 近隣住民，地域団体，従業員家族，協力会社，顧客対象に
企画した。

・２００７年８月 【 第１回目 】
小中学生，高校生や保護者対象に開催
【 第２回目 】
従業員家族・近隣・地域・顧客一般の方々を対象に開催

（手順）①事業所長挨拶 ②会社概要説明 ③工場案内 ④アンケート調査
⑤記念品贈呈 約９０分間

２００６年
近隣住民 ： 朝、通勤の車のスピードが 速く子供があぶない。その
時間帯は外に出さない様にしている。

２００7年 近隣住民 ： 夜明け前、荷受荷降ろしのトラックのエンジン音がうる
さい。

次のような対策を実施しました！
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従業員の皆様方へ
朝の通勤時は、下記の道路を使用する様にご協力願

います
ここの角部の草が伸びており、
視界が悪く危険であったので、
弊社で除草を行なった。
後で、詳しく説明します。

旧ルート 新ルート

最近住民の方が気づいて『車の経路が
変わり安全になった』との声を聞く事が
できました。

対策①

対策② （対策案 ）

Ⅰ. エンジンSTOPの御願いのチラシを作成し、運転手さんに配り協力を
依頼する。

Ⅱ. 現在は、購入した小さなカンバンだけなので、大きな看板を製作し設置
する。
内容は、エンジンを停止する。停止できない場合は、４号線沿いのトラッ
ク専用駐車場の利用を促進する。（地図入り）

ドライバーの皆様へ
・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・
・・・・・ ㈱大岩マシナリー

国見事業所
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大岩タイムス8月号において、工場見学会の模様をお知らせいたしました。今回は、8月24日に
開催した、『平成19年国見地区納涼祭』の模様をお知らせしたいと思います。
又、うれしいお知らせとして、６月に開催されました福島県溶接競技会に参加した結果、３名が
堂々と受賞いたしました。休日返上し訓練を重ね努力した結果だと思います。国見事業所従業員
一同、拍手を贈りたいと思います。
大岩タイムス編集者として、最近ネタが無く困っていたところでしたが、今回は思い切って『特大
号』を発行いたしました。どうぞ御覧下さい。

最後に、溶接競技会
表彰式です。

休日を返上して、溶接の訓練を重ね見事受賞した３名の皆さんの
紹介を致します。多くの方が溶接技術競技会に参加し、その中で
受賞する事は簡単ではありません。練習でうまくいっていても、本番
でのプレッシャーは並大抵ではありません。みなさん、入賞した３名と
惜しくも入賞できなかった２名に対して、大きな拍手をあげてください。
又、山田定子さんは女性初受賞であり地元の新聞に掲載されました。
溶接の技術競技会は、自分自身との戦いでもあります。
緊張した・・・という声を聞きますが、その場の雰囲気と周りからの期待
が合わさり当然だと思います。
今後も皆さんの活躍を期待します！！おめでとうございました。

伊達市市長賞を受
賞した、生産課/梶川
勇二さんです

県電子機械工業会会長
賞を受賞した、生産課/山
田定子さんです

産報出版社長賞を
受賞した、生産課/
佐藤一紀さんです

！

ほんの一
部を紹介
します！

近隣住民 回覧板

町役場・
病院
協力会社
大岩OB

大岩全国

国見事業所

作ることは大変ですが、リスコミにおいては良いツールとなっています。
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納涼祭開催までの流れ

トップの指示

組
織
編
制

第
１
回
実
行
委
員
会
開
催

実
施
日
・内
容
決
定
・予
算
案

各
班
ご
と
に
準
備
・費
用
算
出

４月 ５月上 ６月

各
班
の
実
施
内
容
と
費
用
を
ま
と
め

６月中

ポ
ス
タ
ー
作
成
・配
布
・掲
示

６月下

稟
議
書
提
出

７月上

居酒屋で決起集会

チ
ラ
シ+
食
券
配
布
・
レ
ン
タ
ル
品
手
配
・広
報
活
動

７月中

最
終
実
行
委
員
会
で
確
認

８月中

納
涼
祭
開
催

８月下

大岩タイムスで
広報を兼ねる

社
長
へ
報
告

８月下

実
行
委
員
会
反
省
会
（居
酒
屋
）

９月下

大岩ﾀｲﾑｽで
報告・御礼

町へ寄付
次年度の企画に盛り込む

その他の活動①

捨
てら
れ
た
空き
缶

＊９月11/12の２日間、地元中学２年生４名が職場体験学習に参加！
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*１２月２３日土曜日クリスマスケーキを無料で配りました。
その模様です。ケーキは、大岩の中部支店から拡販用に購入したものを、無料で

いただきました。
メリークリ
スマス

*2月23日（金）防災隊消火班（2ｸﾞﾙｰﾌﾟ）による、消火訓練を実施しました。

その他の活動②

* 3月20日、福島市松川町にある北芝電機株式会社様の、環境活動
取組について、工場を見学させていただきました！

生産し使用し
ている生ｺﾞﾐ処
理機

* 6月21日、発見から処置・報告までの油流出処置訓練実施！

事前手順説
明

消化班と設備担当
班のリーダーがメン
バーに指示

土のうを積
ん
流出防止

雨水ますのマンホール
中に吸着マットを設置

雨水ますのマンホール
中にオイルマットを 設
置

各班による処置終了
報

その他の活動③
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２００６年（排出/使用量）

品目 達成率

産廃 木・紙くず ８９．０％
廃プラ ４６．９％ ※4
油性汚泥 ９３．７％
廃油 ※1 ２６０．６％

エネルギー 上水道 ８３．６％
電気 ９１．４％
ガソリン ３７．０％
軽油 ※2 １４０．４％
Ａ重油 ７８．７％
灯油 ※3 １８４．１％
ＬＰＧ ８８．９％

２００７年目標

２００６年使用量実績の

２％削減

※1 は、回収装置を使用しリサイクルを実施
※2 は、ﾌｫｰｸﾘﾌﾄがｶﾞｿﾘﾝ車に変更+２台追加
※3 は、暖冬であった

※4 は、現在対策を開始した

それは、

対策名 ：漬物石作戦

１
週
間
で
、

1
斗
缶
6
缶
分
の
水
（10
8kg

）を

削
減
。
１
６
ト
ン
年
間
削
減
。

廃プラスチックはKg単価で費用を支払っている。
よって、廃プラスチックには、発火防止の水も加算
されている。
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問題だ！

今、取組んでいること/今後の課題

① 溶剤を変更する
② 塗装ラインの見直し
③ 開発/設計変更

※塗装不要な製品

① 近隣住民+地域団体の皆様を呼んで、円卓会議（懇親会含む）を開催

② 工場見学会依頼が増える為の広報活動

③ 中学生の職場体験学習に女子参加 毎年９月

④ 小学生と一緒に、あつかし登山による清掃活動 ５月予定

⑤ 環境への取組を重視した工場見学会に移行

⑥ 環境報告書作成


